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RESUMO

A transicdo da academia para o campo de trabalho é um processo desafiador para os enfermeiros
recém-formados. A reflexdo no ambito da formacao pedagégica do enfermeiro docente é primordial
em virtude a complexidade da pratica profissional incluida na tarefa da educacédo. Objetivando
abordar os desafios enfrentados pelos profissionais enfermeiros quanto a inser¢do na docéncia. O
presente estudo trata-se de revisdo bibliografica exploratéria de literatura cientifica. Ao tomarmos
conhecimento sobre a trajetéria histérica da enfermagem podemos elucidar o cenario vivido e
proporcionar um meio de compreensao acerca da sua evolucdo. A enfermagem é uma profissédo que
visa assistir, cuidar, pesquisar e educar. Educar é um dos principais papéis que o profissional de
enfermagem assume em sua pratica profissional, ndo somente enfocando a educacao em saude,
mas também a formacdo de novos profissionais. O trabalho docente é permeado por varios
obstaculos didatico-pedagdgicos relacionados ao professor, também ao aluno e a institui¢éo.
Considera-se que a formacéo do profissional enfermeiro se fundamenta na visdo do cuidar, desde a
proposta de Florence Nightingale, ganhou fins cientificos terapéuticos para assisténcia e ensino. A
dificuldade saliente que se depara o egresso voltada para o sofrimento no inicio de sua vida
profissional, tem vinculo com o despreparo na formacdo académica acerca do ensino didatico,
pedagdgico e psicologico, pautado em preceitos histéricos destacando a valorizacdo do profissional
assistencialista, deixando a segunda méo a magnifica vertente da docéncia.

Palavras-chave: Enfermagem; Docéncia; Educacao.



ABSTRACT

The transition from academia to the field of work is a challenging process for newly formed nurses.
Reflection in the pedagogical training of the teaching nurse is paramount because of the complexity of
the professional practice included in the task of education. Aiming to address the challenges faced by
nursing professionals regarding their inclusion in teaching. The present study is an exploratory
bibliographical review of scientific literature. When we learn about the historical trajectory of nursing
we can elucidate the lived scenario and provide a means of understanding about its evolution. Nursing
is a profession that aims to assist, care, research and educate. Educar is one of the main roles that
the nursing professional assumes in his professional practice, not only focusing on health education,
but also the training of new professionals. The teaching work is permeated by several didactic-
pedagogical obstacles related to the teacher, also to the student and to the institution. It is considered
that the training of the nurse professional is based on the vision of care, since the proposal of Florence
Nightingale, won therapeutic scientific purposes for care and education. The salient difficulty that the
egress facing the suffering in the beginning of his professional life is related to the lack of preparation
in the academic formation about didactic, pedagogical and psychological teaching, based on historical
precepts highlighting the valuation of the professional assistencialista, leaving the second of teaching.
Keywords: Nursing; Teaching; Education.
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INTRODUCAO

A transicdo da academia para o campo de trabalho é um processo desafiador
para os enfermeiros recém-formados. E comum observar a preocupacio com esse
momento entre 0s egressos, muitas vezes, a ansiedade € grande, considerando a
responsabilidade em assumir 0 novo posto de trabalho, principalmente quando trata-
se da docéncia, pois aliado ao processo pedagdgico, 0 mesmo terd que executar
novas demandas de atitudes e competéncias atribuidas ao novo cargo, que antes
talvez nem se preocupavam. (SILVA et al, 2010).

Diante disso, aflora reflexdbes acerca da formacdo e preparacdo dos
enfermeiros enquanto graduandos. Assim, vale ressaltar que a formacao privilegie
ndo somente a entrada e permanéncia no mercado de trabalho, mas também
enfatize a educacdo, que promova a construcdo de sujeitos criticos, autbhomos e

com capacidade de transformacao e propagacao de saberes. (JESUS et al., 2013).

A formacdo de trabalhadores da area da saude de modo geral, visa
proporcionar um processo dialético de ensino-aprendizagem, o que resulta na
adocdo de um modelo educativo e de perspectivas pedagdgicas que ultrapassam a
transmissdo de conhecimentos. Impulsionando os profissionais em formacdo a
extrairem das situacdes complexas e contraditorias de seus exercicios diarios
profissionais a possibilidade de superacdo de obstaculos e de constru¢cdo de novas
alternativas. (SOUZA, 2009).

Sendo assim, para Libaneo (1994), as instituicdes de ensino superior tém o
papel de transmitir a cultura e a ciéncia, e o compromisso de formar sujeitos
pensantes e criticos, com personalidade ética. Considerando que o desafio posto no
papel de ser enfermeiro docente deve sofrer alteracdes em seu significado, pois a

realidade demanda mudancas.
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A reflexdo no ambito da formacgédo pedagdgica do enfermeiro docente é
primordial em virtude & complexidade da pratica profissional incluida na tarefa da
educacao. Muitos professores consideram a docéncia em saude secundaria, pois
deixa de reconhecer a existéncia de uma relacao entre aprendizagem, ensino e
assisténcia. (PACHECO-RODRIGUES; MENDES-SOBRINHO, 2007).

A fim de contribuir para um ensino de melhor qualidade principalmente,
guanto a formacéo, atuacédo e desenvolvimento de professores na enfermagem, a
atuacado docente, precisa ir ao encontro das expectativas tracadas para a
educacdo do século XXI, onde a mesma solicita profissionais com espirito
cientifico e pensamento critico reflexivo, para que desenvolvam os saberes e
competéncias essenciais a sua pratica docente. (FARIA; CASAGRANDE, 2004).

Diante do desafio da pratica docente o enfermeiro bacharel além de
competente no exercicio da profissdo, precisa desenvolver caracteristicas que o
auxiliem na superacdo dos obstaculos didaticos, considerado estes, como tudo
que interfere negativamente no processo ensino-aprendizagem. Preocupa-nos,
nesse sentido, a discussdo ndo somente da préatica pedagdgica que temos, mas
da pratica pedagdgica que queremos, objetivando encontrar possibilidades
concretas que superem as falhas de formacdo. (PACHECO-RODRIGUES;
MENDES-SOBRINHO, 2007).

A docéncia é uma pratica complexa e tem se mostrado como caminho para
insercdo do enfermeiro no mercado de trabalho. O processo de construcdo do
conhecimento pedagdgico docente destaca a necessidade de tornar a formacédo
permanente e continuada como peca fundamental, sendo essa uma das

caracteristicas dos bons professores. (JESUS et al., 2013).

A educacdo que acontece nas universidades pressupfe a utilizacdo de
metodologias dindmicas de ensino-aprendizagem, que promovam desafios
concretos a serem alcangados e superados pelos académicos, permitindo que
eles sejam sujeitos na construgcdo do seu proprio conhecimento. O docente tem
que ser um facilitador da aprendizagem, criando situacdes para que os alunos
aprendam o conteudo, que consiste nas experiéncias reconstruidas por eles.
(WALL; PRADO; CARRARO, 2008).
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Mas ainda em tempos atuais, ocorre a supervalorizagdo do profissional
tecnicista, alinhavado ao fato de minimizarem a formacédo pedagodgica, sempre a
colocando em segundo plano dentro das competéncias e habilidades necessarias
para a estruturacado de um profissional holistico, reforcada pela evolucao histérica

da formacgé&o do enfermeiro no Brasil.

Tal estudo se justifica a medida que propde identificar os desafios
enfrentados pelos profissionais enfermeiros quanto a insercdo na docéncia.
Relevando que a prética pedagdgica, independentemente do nivel de ensino, é
uma atividade complexa que envolve conhecimentos basicos advindos de
formacdo académica, literatura da é&rea, materiais educativos, contexto
institucional e da prépria experiéncia pratica, necessita tempo ndo apenas em

atividades de ensino, mas de preparo e interagcdo com seu publico.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Abordar os desafios enfrentados pelos profissionais enfermeiros quanto a

insergéo na docéncia.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Discorrer historicamente sobre a formacédo do enfermeiro;

e Ressaltar a importancia da pratica docente na formacado do enfermeiro;

e |dentificar os principais desafios enfrentados pelos enfermeiros na insercao
a docéncia;

e Sugerir possiveis formas de minimizar os pontos negativos provenientes da

formacdo tecnicista do bacharel em enfermagem.
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3 METODOLOGIA

Para a realizacdo deste estudo optou-se pela revisdo bibliogréfica
exploratoria de literatura cientifica. A quantidade de estudos qualitativos
relacionados a abordagem pedagogica na area da enfermagem ndo tem sido
muito expressiva. Assim, o desafio atual € utilizar os resultados desses estudos
para estimular a producdo de conhecimentos na area da pedagogia em
enfermagem, com vistas a promover reflexdes sobre a pratica docente na
formacdo de enfermeiros. Dessa forma, a revisao sistematica € muito importante,
pois permite a coleta, a categorizacdo, a avaliacdo e, enfim, a sintese dos

trabalhos selecionados.

Realizou-se a reviséo sistematica da literatura englobando artigos originais
publicados apenas em perioddicos indexados em bases de dados confiaveis, e que
tivessem grande potencial de contribuicdo para o estudo. Realizaram-se as
buscas nas seguintes bases de dados: LILACS (Literatura Latino-Americana em
Ciéncias de Saude), SCIELO (Scientific Electronic Library Online) e BDENF

(Bases de Dados em Enfermagem).

Os descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) utilizados foram:

Enfermagem; Docéncia; Educacao.

O levantamento das fontes de publicacdes foi realizado no més de agosto
de 2016 a novembro de 2017, sendo utilizados como critérios de inclusdo para
revisdo de literatura os periédicos disponiveis nas bases de dados nacionais e

internacionais, no periodo de 2000 a 2017, coerentes com o tema do estudo.

Apbs a realizacdo da busca criteriosa dos trabalhos que resultaram em 128
artigos, desses, 66 publicacbes e 4 livros foram selecionados pelo resumo como

provaveis integrantes da amostra.

No decorrer da leitura, foram excluidos 28 os artigos sem encaixe aos
seguintes padrdes de selecdo: Duplicatas, Fora do recorte temporal, apenas
resumo disponivel, Programa de Pdés-Graduacdo, resenhas e dissertacoes.

Resultando na utilizacdo de 38 publicacdes e 3 livros. Ressaltando que 3 das 38
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publicacdes com ano de publicagdo inferior ao mencionado e contetdo de
relevancia igualitaria ao da integra, considerando o contexto historico.

Os dados foram analisados e discutidos frente a frente a bibliografia
selecionada. Todas as produgfes utilizadas nesse trabalho estdo devidamente
referenciadas conforme as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).
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4 REVISAO DE LITERATURA

4.1 TRAJETORIA HISTORICA DA FORMACAO DO PROFISSIONAL
ENFERMEIRO

Ao tomarmos conhecimento sobre a trajetdria historica da enfermagem
podemos elucidar o cenario vivido e proporcionar um meio de compreensao
acerca da sua evolugcdo. O conhecimento da sua cultura, politica e historia,
possibilitam que as antigas herancas e costumes possam ser aperfeicoados e
assim, dar abertura a uma nova visdo do cuidado. (CAVALCANTI; CALIXTO;
PINHEIRO, 2014).

Nascida a 12 de maio de 1820, em Florenca, Italia, avancada para a sua
época, mas ao mesmo tempo conservadora Florence Nightingale popularizou e
evidenciou o exercicio da enfermagem, subsidiando o estabelecimento de uma
nova profissdo para a mulher. Bem formada e culta, recorreu aos seus
conhecimentos e status social para influenciar a politica de saude e educacéo,
encabecando mesmo que de maneira informal, caracteristicas pedagogicas ao
dominio da enfermagem, o que auxiliou na disseminacdo do conhecimento

proposto pela enfermagem na sua época. (LOPES; SANTOS, 2010).

Florence, considerada a precursora da enfermagem moderna, destacou-se
em maior projecdo apos sua participacdo como voluntaria na Guerra da Criméia,
em 1854, quando juntamente com 38 mulheres (irmas anglicanas e catdlicas)
organizou um hospital de 4000 soldados internos, reduzindo a mortalidade local
de 40% para 2%. Por este feito recebeu um prémio do governo inglés, e fundou a
pioneira escola de enfermagem no Hospital St. Thomas - Londres, em 1860
(PADILHA; MANCIA, 2005).

A partir dessa premiacéo, e a fundacao da escola, ocorrida em 09 de julho
de 1860, com uma turma de 15 alunas, Florence fez uso de suas caracteristicas

para oficializar o modelo Nightingaleano de ensino, que aditava estilo militar,
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exigindo de suas candidatas além do interesse pela enfermagem, qualidades
morais necessarias para a época. O curso tinha duracdo de um ano, consistia em
aulas diarias ministradas por médicos. Florence veio a falecer em 13 de agosto de
1910, aos 90 anos, fixando um enorme legado ao ensino da enfermagem,
quebrando paradigmas ao sair da atividade empirica, passando a ser vista como
um cuidado especializado, proporcionando uma ocupagéo assalariada ao género
feminino. Atendendo as necessidades das instituicdbes hospitalares naquele
momento, bem como revolucionando o posicionamento da mulher no contexto
social da época. (JUNIOR, 2006).

No Brasil o inicio da formacdo em enfermagem, ocorreu com a criagdo da
escola profissional de enfermeiros e enfermeiras, atual Escola Alfredo Pinto, em
1890, no Rio de Janeiro, por iniciativa de profissionais médicos, pelo fato da
medicina jA encontrar regulamentada e padronizada, necessitando assim de
profissionais que complementasse esse cuidado, visto que o atendimento aos
enfermos era realizado pelas freias, que até entdo eram atividades filantrépicas,
voltadas a educacédo e ndo a terapéutica, ndo compactuando com a ciéncia do
processo saude-doenca estabelecido pela academia de medicina. (SANTOS,
2003).

A fim de ampliar os conhecimentos da prética profissional do enfermeiro,
através de uma visita a Fundacdo Rockfeller Estados Unidos da América, o Dr.
Carlos Chagas, diretor da Escola de Enfermeiros do Departamento Nacional de
Saude Publica (DNSP), atual Escola Ana Néri, 0 mesmo conseguiu a cessao de
nove profissionais enfermeiras para estruturacdo do curso no Brasil, no ano de
1920, de forma a iniciar de fato a formagdo de enfermeiros por enfermeiros.
(GERMANO, 2003).

Contudo, apenas em 1949, por intermédio da Lei n® 775, de 06.08.1949,
que dispde sobre o ensino de enfermagem no Brasil, ocorre a primeira mudanca
significativa no curriculo de enfermagem, regulamentada pelo decreto 27.426 de
14.11.1949 com o objetivo de padronizar a formagédo e determinar o nivel de

escolaridade para o ingresso no curso, com duracdo de sete anos, permitir as
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escolas dessem continuidade a receber candidatos portadores de certificados de
curso ginasial, ou equivalente. (BRASIL, 1949).

Outra alteracdo significativa ocorrida em meados dos anos 50 estava
relacionada, ao fato que o mundo hospitalar atravessava significativas mudancgas
impulsionadas pelo desenvolvimento técnico e cientifico, trazendo a
modernizacdo da assisténcia prestada aos enfermos. Diante dessa crescente
cientificacdo acrescida do poder do estado nacional, a formacao de enfermeiros
sofre adequacbes curriculares que supriram ndo apenas aspectos sanitarios e
sociais, mas necessariamente uma nova demanda, originados pelos avancos
técnicos quanto aos equipamentos modernos e sofisticados trazidos pela época,
transformando a enfermagem em uma profissdo de caréter tecnicista. (JUNIOR,
2006).

Posteriormente, em 1961, pela forca da lei no 2.995/56, nova mudanca
ocorre no processo seletivo dos candidatos a graduacdo em enfermagem, visto
que as escolas comecam a exigir o curso secundario completo, atualmente
equivalente, ao nivel médio para o ingresso aos bancos académicos de
enfermagem, alterando a Lei n°® 775, de 06.08.1949. (SANTOS, 2003).

Outras mudancgas marcantes se instalaram em 1964, em decorréncia do
golpe de Estado que foi implantada a ditadura militar e conduziram a formagéo
para meramente tecnicista da saude, pois a formacdo que caminhava para a
autonomia profissional e ndo agradava o perfil militar. O modelo novo a ser
seguido era o biologicista, individualista, voltado para o hospital, com o ensino
focado em uma vertente autoritaria, decorrente da atuacao fortemente reprimida.
(SANTOS, 2003).

Na segunda metade da década de 80 com a expansdo da criacdo de
escolas de enfermagem e a instalacdo de programas de pos-graduacdo, as
guestbes acerca das direcbes da educacdo profissional em enfermagem
passaram a ser mais debatidas junto as entidades de classe, bem como os
modelos formadores possibilitando, dessa forma, rever os referenciais para tal
formacdo. Nessa mesma década, aprovada a Lei n°® 7.498/86 de 25.06.1986 que

regulamenta o exercicio profissional da enfermagem no Brasil e o Decreto no
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94.406/87 de 08.06.1987 que regulamenta a lei do exercicio profissional da
enfermagem, e como 0 apoio de lutas intensas, ocorre 0 norteamento de uma
nova formulacéo profissional, necessitando assim a revisdo do curriculo base,
emergindo debates e encontros académicos da categoria, a fim de discutirem a
construcdo de um novo projeto politico pedagdgico para enfermagem. (JUNIOR,
2006).

Em 1996, com a consolidacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB), n° 9.394/96, novas polémicas foram criadas na area da enfermagem,
sendo a tematica do Il SENADEn (Seminario Nacional de Diretrizes para a
Educacdo em Enfermagem), em 1998 que trouxe a tona a discussdo das
diretrizes para o ensino em enfermagem, que por sua vez ja haviam sido
discutidas no ambito da ABEn (Associacdo Brasileira de Enfermagem). Vale
ressaltar, que as mudangas da LDB e as Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso de enfermagem nao foram inovadoras pelos conteudos e resultados, pois
nao havia compatibilidade entre o que prezavam os principios defendidos pela
enfermagem brasileira e as competéncias e habilidades descritas nas diretrizes.
De forma que, os conteldos debatidos deveriam contemplar as Ciéncias
Biologicas e de Saude, as Ciéncias Humanas e Sociais, as Ciéncias da
Enfermagem, Fundamentos de Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem,
Administracdo de Enfermagem e Ensino de Enfermagem, englobando, dessa
forma, as disciplinas de ordem béasica para a formacdo, as de ordem
profissionalizante e as de ordem administrativa e de ensino, antes nao
ministradas em detrimento a tecnificacdo da pratica de enfermagem. (BRASIL,
1996).

Assim sendo, a caréncia da formacdo seria futuramente evidenciada na
implantacdo do Programa de Profissionalizacdo de Trabalhadores na Area da
Saude (PROFAE), de forma que a educacédo permanente dos profissionais de
saude ganharia relevancia no pais, fato decorrente das demandas efetivas
geradas com a consolidacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e a partir do
redesenho oriundo da Reforma da Educacgéo Brasileira. O PROFAE surge como
uma estratégia do Ministério da Saude para melhorar a qualidade da assisténcia

prestada pelos trabalhadores de enfermagem nas unidades do SUS. Visto a
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existéncia de trabalhadores inseridos nos servicos de saude, realizando acgfes
proprias da enfermagem sem a habilitacao técnica profissional necessaria para o
exercicio dessas acoes, além de uma quantidade expressiva de trabalhadores em
exercicio nas acdes de enfermagem sem escolaridade béasica e de baixa renda,
impedindo ou dificultando o acesso aos cursos de formacao profissional ofertado
pelo mercado educativo (BRASIL, 2006).

Em 2001 conforme o PARECER N°: CNE/CES 1.133/2001 do Ministério da
Educacgdo (MEC) foi homologado as novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduacdo em Enfermagem. Os contelidos essenciais para o0 curso de
graduacdo em enfermagem deveriam estar relacionados com todo o processo
saude-doenca do cidadédo, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das ac¢des do cuidar
em enfermagem. Os conteldos deveriam contemplar: Ciéncias Biologicas e da
Saude; Ciéncias Humanas e Sociais; Ciéncias da Enfermagem - neste topico de
estudo, incluem-se: Fundamentos de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem,;
Administragdo de Enfermagem e Ensino de Enfermagem sendo este assegurar 0s
contetidos pertinentes a capacitacao pedagdgica do enfermeiro, independente da

Licenciatura em Enfermagem. (BRASIL, 2001).

Diante das ultimas alteracdes, coube aos profissionais enfermeiros serem
capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacéo, quanto na sua
pratica. Desta forma, os mesmos deveriam aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacgdo e o treinamento/estagios
das futuras geragOes de profissionais, proporcionando condi¢cdes para que haja
beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a
formacado e a cooperacdo atravées de redes nacionais e internacionais, colocando
o enfermeiro novamente frente a educacéao profissional, mesmo em situagcées nao
formais. (BRASIL, 2001)

Para formalizar as condutas necessarias para a formacdo do enfermeiro,

houve a elaboracéo do artigo 9°:

9° O Curso de Graduacdo em Enfermagem deve ter um projeto pedagogico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e
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apoiado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-
aprendizagem. Este projeto pedagdgico devera buscar a formacgéo integral e
adequada do estudante através de uma articulacao entre 0 ensino, a pesquisa
e a extensao/assisténcia.

Em 2007 a Portaria MEC n° 1.721, de 15/12/1994, fixou os conteudos e
duracdo minimos do curso de graduagcdo em Enfermagem, de forma que no artigo
5° e 7° define:

Art. 5° O curso de graduagcdo em Enfermagem tera a duracdo minima de 4

(quatro) anos (ou 8 semestres) letivos e maxima de 6 (seis) anos (ou 12
semestres) letivos, compreendendo uma carga horaria de 3.500 horas/aula.

Paragrafo unico. No minimo de 3.500 horas/aula previstas estdo incluidas
as destinadas ao Estagio Curricular Supervisionado e excluidas as
correspondentes a disciplina obrigatdria por forca de legislacdo especifica.

Art. 7° da Resolu¢do CNE/CES n° 3, de 7/11/2001, conclui-se que a carga
minima de 20% (vinte por cento) a ser destinada ao Estagio Supervisionado
est4 inserida na carga horéria total do curso de graduagdo em Enfermagem.
(BRASIL, 2007)

A mais recente evolugdo se deu em 2008 quando a Comissdo da
CES/CNE recomenda a carga horaria minima de 4.000 horas para o curso de
graduacédo em enfermagem, considerando um dos argumentos para tal alteracéo
foi o de maior flexibilidade para as instituicbes comporem os curriculos dos seus
cursos, que seriam elaborados respeitando diretrizes gerais pertinentes
pressupondo o alcance da qualidade, permitindo as Instituicbes elaborarem seus
projetos pedagdgicos considerando suas especificidades. Sendo assim tal
mudanca ocorreu levando em consideracdo que as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduacdo em Enfermagem (Resolucdo CNE/CES n°
3/2001) que orientam para a formacdo do Enfermeiro, o carater generalista,
humanista e qualificado para o exercicio de Enfermagem, com condi¢des de atuar
em todos os niveis de atengdo a saude, com capacitagdo para promover a saude
integral do ser humano. Para que o0s egressos desempenhem funcgbes
diferenciadas na implantacdo do SUS, assumindo, inclusive, funcdes de

gerenciamento de equipes multidisciplinares (BRASIL, 2008).

Dessa maneira compreende-se que a trajetoria evolutiva das concepcgoes e
das praticas sobre a saude e seu ensino atravessa a histdria da humanidade. Na
antiguidade, as praticas eram pautadas em preceitos que sustentavam uma Vvisao

curandeira-religiosa. Atualmente, elas evoluiram para a abordagem do modelo
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biomédico ou mecanicista o qual estd em processo de transformacao e superacao
constante. (ERTHAL, 2014).

4.2 DOCENCIA NA FORMACAO DO ENFERMEIRO

Como compreendido no capitulo anterior, a formacéo dos profissionais da
saude foi, historicamente e fortemente influenciada pela utilizacdo de
metodologias assistencialistas, sob forte influéncia de abordagens conservadoras,
fragmentadas e reducionistas, nas quais se privilegiava o saber curativista, em
prejuizo das praticas proativas voltadas para a protecdo e promocao da saude.
Considerados esses preceitos histéricos destaca a valorizacdo do profissional
assistencialista, deixando a segunda méao a vertente da docéncia, o que resulta
em lacunas a serem preenchidas como encaminhar o ensino de graduacao

apenas do ponto de vista do mercado (SILVA, 2010).

Conforme estabelecido na LDB 9394/1996, no capitulo 1V, art. 43, que
“‘dentre as finalidades principais da educacao superior, destaca a necessidade de
se estimular a formacéo de profissionais capazes de exercitar o espirito cientifico

e 0 pensamento reflexivo”.

No que diz respeito a formacao de um docente, segundo a concepcéao
reflexiva, € necessario em seu desenvolvimento, que o0 mesmo seja capaz de ser
autocritico, de realizar uma andlise do seu ensino e que seja capaz de adquirir
competéncias cognitivas e relacionais. Assim, considerando os estudos de Pollard
e Tann, destacam-se as seguintes etapas as quais 0 enfermeiro precisa
desenvolver enquanto docente: A empirica, a fim de saber os acontecimentos de
uma classe, deve recolher e descrever dados, as situagbes, as causas e 0S
efeitos; As analiticas, necessarias para interpretar os dados descritivos,
possibilitando inferir uma teoria; As avaliativas, Uteis para a emissdo de juizos
sobre eventos e resultados da educacao; As estratégicas, saber planificar a acao

e antecipar a sua implementacéo de acordo com a analise feita; As praticas, estar
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apto a estabelecer relacfes entre a analise e a prética, assim como entre os fins e
meios para alcancar um bom efeito; E por fim, a comunicacdo, que € saber
comunicar e partilhar suas ideias com outros colegas. (FARIA; CASAGRANDE,
2004).

Partindo dessas afirmagdes entendemos que para o enfermeiro assumir o
papel de professor ele precisa possuir conhecimento na area especifica bem
como do processo educativo. A formacéo pedagogica € essencial no planejar,
organizar e implementar o processo ensino-aprendizagem. Assim, exige-se do
professor competéncias para a docéncia no ensino superior: ser competente em
uma area de conhecimento; possuir dominio da area pedagdgica e exercer a
dimensdo politica na pratica da docéncia universitaria. (PACHECO-
RODRIGUES; MENDES-SOBRINHO, 2007).

Frequentemente, verifica-se que, no centro dos debates e discussdes
sobre os rumos da educacdo, estd a formacdo, o desempenho e o
desenvolvimento profissional do professor. Nos tempos atuais, a docéncia
universitaria deve propiciar a formagdo do profissional cidaddo, devendo-se
alterar os projetos pedagogicos que privilegiam a formacdo de técnicos
profissionais. Assim, deve haver condicbes de capacitacdo, qualificacdo e
desenvolvimento do corpo docente, para que o0 processo de ensino aprendizagem
seja mais efetivo, no que diz respeito a area pedagodgica, a perspectiva politico-
social e a pesquisa. (FARIA; CASAGRANDE, 2004).

7

A enfermagem € uma profissdo que visa assistir, cuidar, pesquisar e
educar. Educar é um dos principais papéis que o profissional de enfermagem
assume em sua pratica profissional, ndo somente enfocando a educagcdo em
saude, mas também a formacédo de novos profissionais que, além de aspectos
técnicos e cientificos, precisam compreender a dimensdo do seu fazer, o
compromisso e a responsabilidade que assumem quando cuidam de outras vidas.
(SEBOLD; CARRARO, 2015).

A reflexdo acerca da formacédo pedagodgica do enfermeiro docente €

essencial devido a complexidade da pratica profissional inserida na tarefa da
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educacdo. Entretanto, para muitos enfermeiros, a docéncia em salde €,
geralmente, considerada secundaria deixando de reconhecer a existéncia de uma
relacdo entre ensino, aprendizagem e assisténcia bem como de serem discutidas
as especificidades dos cenarios do processo ensino/aprendizagem e seus atores:
professor, aluno, pacientes, profissionais de saude e comunidade (BATISTA,
2005).

Na profissdo de enfermagem, as habilidades técnicas estdo diretamente
ligadas ao conhecimento e referencial tedrico, onde o profissional necessita de
competéncias diversas como: trabalhar com conflitos e resolver problemas,
argumentar, dialogar, negociar, propor mudancas e alcancar solucdes, sendo
necessario desenvolver e programar estratégias, interacdo, compreensao,
metodologias de ensino diferenciadas, além de estimular o desejo do
conhecimento, da busca e da descoberta que contribuam para a qualidade do
cuidado. De forma que o docente precisa atuar como harmonizador de
competéncias pratica e tedricas na construcdo da formacdo adequada.
(PUSCHEL, 2012).

A competéncia de ensino é tida como imanente a acdo dos enfermeiros,
pois em algum momento de sua carreira, o profissional sera apresentado a uma
situacao de ensino, seja ela formal, na educacdo permanente dos alunos de sua
responsabilidade, ou informal, por exemplo, no ensino de um procedimento para o
paciente e seu cuidador (PINHEL; KURCGANT, 2007).

E sabido que os saberes sio fortemente influenciados pela passagem do
tempo. Sendo os saberes estruturas mutantes, elas amadurecem, se modificam
com o passar do tempo. Observamos que o tempo de atuacdo profissional é
importante na construcdo de saberes, juntamente com a pratica de trabalho
coletivo e colaborativo. A docéncia € complexa, depende dos saberes da area que
atuamos e dos saberes da profissdo, também dos estudos, conhecimento
adquiridos e especializa¢gbes, possibilitando o aprofundamento em nossa area
especifica. (ARAUJO-MADEIRA; SOARES BARBOSA LIMA, 2007).
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A formacao pedagogica é essencial no planejar, organizar e implementar o
processo ensino-aprendizagem. Sendo assim, espera-se do profissional
enfermeiro e docente que os mesmos formem profissionais competentes e
comprometidos socialmente, tendo a pratica educativa como mola propulsora do
desenvolvimento pessoal e social. Nesse sentido, € necessaria a busca de uma
pratica docente que possibilite aos alunos um pensamento critico, a partir da
valorizacdo da criatividade, da reflexdo e da participacdo, condi¢cdes
indispensaveis para a insercdo social e constru¢cdo da cidadania (PACHECO-
RODRIGUES, MENDES-SOBRINHO, 2007).

O lecionar tem por objetivo auxiliar o aluno a produzir seu processo de
conhecimento, garantir a absorcdo cognitiva, estimular o pensar, desta maneira
enfatiza o entendimento de que o professor necessita estabelecer ligagao entre o
conteudo pratico/tedrico e o ato de ensinar. Como os enfermeiros, na maioria das
vezes, ndo receberam formacdo pedagodgica nos seus cursos de graduacao, sua
fase de professor iniciante € marcada por varios obstaculos a serem vencidos
para o sucesso na agao docente. (REALI; TRANCREDI; MIZUKAMI, 2008).

Vale ressaltar que a formacéo pedagdgica do bacharel em enfermagem, foi
excluida das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de 2001, o qual define que
a licenciatura deve acontecer em cursos com projetos politico-pedagdgicos
proprios, desvinculados do bacharelado. Apesar dessa desvinculacdo, as DCNs
preveem a necessidade da capacitacdo pedagdgica no bacharelado.
Considerando as caracteristicas das atividades realizadas na area de saude e
especificamente na enfermagem. A medida que o enfermeiro, na condicdo de
educador, utiliza o processo ensino/aprendizagem em todas as suas acdes de
cuidado, sendo essas dirigidas ndo s6 ao paciente e familia, mas também aos
alunos, a equipe de enfermagem e aos procedimentos técnicos (SANTOS et al.,
2011).

Um dos principios fundamentais para a docéncia é conseguir refletir sobre
cada atividade desenvolvida no processo educativo. Para que esse movimento
seja possivel, € necessario que o docente tome consciéncia e reflita sobre seu

mundo e sobre sua competéncia para modifica-lo, faz-se necessario reconhecer
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as categorias de conhecimento para 0 ensino, necessarias para que o discente
exerca sua pratica pedagogica de forma competente, a saber: conhecimento de
conteudo, conhecimento pedagogico geral, conhecimento do curriculo,
conhecimento dos alunos e suas caracteristicas, conhecimento do contexto
educacional e conhecimento dos objetivos, finalidades, valores educativos e seus
fundamentos historico-filosoficos. Essas categorias advém de quatro fontes de
conhecimento fundamentais: formagcdo académica, estruturas e materiais
pedagogicos, bibliografia especializada e o conhecimento adquirido com o
exercicio da docéncia. (CANEVER et al, 2016).

Sendo assim, Canever et al., (2016), ainda ressalta a importancia de os
docentes fazerem indagacdes a turma durante o processo educativo,
problematizando e articulando o conhecimento especifico com os conhecimentos
prévios dos discentes, despertando a curiosidade e objetivando o pensamento
critico-reflexivo, no intuito de transformar a realidade. Com a finalidade de atingir
esses objetivos, o docente precisa ir além dos conteudos, inserindo os discentes
na realidade profissional e provocando-os a refletir os motivos das experiéncias
que vivenciam, tendo a consciéncia de que uma formagdo que prioriza a
memorizacdo nao educa, apenas adestra. Assim, é fundamental que o docente
desenvolva uma consciéncia epistemoldgica, estando aberto a questionamentos e

ao debate, incitando assim a curiosidade dos discentes.

Portanto, o papel do enfermeiro docente deve ser repensado a partir de
trés competéncias para a docéncia no ensino superior: ser competente em uma
determinada area de conhecimento, ter dominio na area pedagdgica e exercer a
dimenséo politica. A primeira delas se refere ao dominio dos conhecimentos
basicos da area e a experiéncia profissional do campo enguanto. A segunda
envolve o dominio do conceito do processo de ensino/aprendizagem, integrando o
desenvolvimento cognitivo, o afetivo/emocional e as habilidades, bem como a
formacdo de atitudes. Ja a terceira competéncia abrange a discussdo dos
aspectos politicos e éticos da profissdo e do seu exercicio na sociedade. Assim,
um professor do ensino superior deve aliar o conhecimento especifico da area ao

dominio da habilidade de educar. (MASSETO, 2001).
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4.3 PRINCIPAIS DESAFIOS ENFRENTADOS PELOS ENFERMEIROS NA
INSERCAO A DOCENCIA

Tradicionalmente, nas universidades brasileiras, observa-se a questao de
que os professores bacharéis, ndo possuem qualquer formacdo pedagdgica, e
assim mesmo exercem atividades na docéncia. E o critério de selecdo para
contratacdo desses professores continua sendo a comprovacdo da competéncia
técnico-cientifica (PACHECO-RODRIGUES; MENDES-SOBRINHO, 2007).

Segundo o MEC, a exigéncia para a formacdo de um docente de
graduacéo varia conforme a area pretendida. Todavia, os cursos de bacharelado
nao habilitam o estudante a ministrar aulas automaticamente. A docéncia no
ensino superior requer o dominio de algumas habilidades didatico-pedagdgicas,
além de formacdo em uma area especifica do conhecimento e experiéncia
profissional. Portanto, qualquer profissional formado em bacharel precisa, no
minimo, possuir uma especializacdo para atuar como docente no ensino superior.
(GRUPO SEB, 2014).

Como dito anteriormente, a atuacdo dos profissionais da saude nao se
restringe somente a assisténcia, englobando também a pesquisa, a geréncia e a
educacdo. Um dos lados desse quadrilatero, a educacéo, envolve atividades com
0 paciente, familia e sociedade, equipe assistencial, além da propria formacao de
novos profissionais, seja nos niveis técnico, de graduacdo ou de pos-graduacao.
Assim como para trabalhar em qualquer outra area € necessario ter formacéao
especifica, a atuacdo na educacdo também carece de preparo. A profissao
docente, seguindo o modelo de outras profissbes que definem suas bases de
conhecimento em termos sistematicos requer preparacao, visto que a funcdo do
professor nao se define pelo simples dominio de conteudos, mas pela utilizacéo e
mobilizacdo desses saberes e em como fazer com que esse conteludo possa ser
ensinado e aprendido. (TREVISO, COSTA. 2017).


https://www.domboscoead.com.br/pos-graduacao/cursos-de-extensao-gratis
https://www.domboscoead.com.br/pos-graduacao/noticias/quer-ser-gestor-financeiro-saiba-qual-o-perfil-ideal-exigido-pelo-mercado/217
https://www.domboscoead.com.br/pos-graduacao/noticias/quer-ser-gestor-financeiro-saiba-qual-o-perfil-ideal-exigido-pelo-mercado/217
https://www.domboscoead.com.br/pos-graduacao/noticias/educacao-mec-quer-expandir-cursos-de-pos-graduacao-entre-docentes-da-rede-de-ensino-basico/216
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No entanto, em diversas areas da salde, a pratica clinica, assistencial, tem
um retorno financeiro menor em comparacdo a docéncia e, desta forma, a
docéncia passa a ser um nicho de trabalho desejado por muitos, contudo, iniciam
a carreira docente sem o preparo necessario que demanda este oficio. E mesmo
que a experiéncia como profissional de saude represente um fator importante
para 0 ingresso nesse mercado, o desenvolvimento de competéncias €
necessario para exercer o oficio de docente. Ambos o0s dominios sao
indispensaveis, tanto na area da saude como na area da docéncia (TREVISO,
COSTA, 2017).

O saber proporcionado pela pratica é valorizado pelos professores, mas
nao é considerado como suficiente para dota-las das habilidades requeridas ao
exercicio de sua profissdo. Por isso, esses saberes ndo podem se resumir a
pratica cotidiana de sala de aula, nem, tampouco, arcar oS conhecimentos
tedricos como instrumentos de natureza normativa, a serem aplicados de forma
imediata. A formacédo de professores inclui os saberes adquiridos na pratica, mas,
também, a aquisicdo e a elaboracdo de outros saberes que integram a base
tedrica solida, com a qual deve contar todo professor. (ARAUJO-MADEIRA;
SOARES BARBOSA LIMA, 2007).

O trabalho docente é permeado por varios obstaculos didatico-pedagogicos
relacionados ao professor, também ao aluno e a instituicdo. No que diz respeito
ao professor, 0os obstaculos apontados sdo: deficiéncia de preparacéo especifica
para a docéncia, trabalho com disciplinas das quais ndo se tem vivéncia,
linguagem, pratica pedagdgica sustentada pela dicotomia teoria-pratica e a
dificuldade em mudar essa pratica; Em relacdo aos alunos, sdo apontados como
obstaculos didaticos: deficiéncia na base tedrica, ingresso na universidade cada
vez mais cedo, imaturidade e falta de preparo para lidar com a mudanca da
pratica pedagogica do professor; E relacionada a instituicdo, destaca-se: a
deficiéncia de recursos e de condigOes fisicas, campos de estagio saturados e
com estrutura e equipamentos antigos, remuneracdo ndo satisfatoria e auséncia
de uma politica de formacédo continuada (PACHECO-RODRIGUES; MENDES-

SOBRINHO, 2007).
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O docente enfermeiro esta permanentemente sob um crivo critico, desde o
ingresso na carreira, por meio de avaliagbes sistematicas para o progresso
profissional, de submissdo de trabalhos em eventos e revistas de qualidade, da
apresentacao de projetos e de relatérios de atividade e de pesquisa, entre outras
metas que deve alcancar para manter-se atualizado e competitivo (FRANCO,
2001).

Demais obstaculos identificados estdo presentes momentos de insatisfacao
em relacdo & questdes éticas sdo identificadas tais como: falta de
companheirismo e colaboracéo, competicdo entre os colegas, desrespeito verbal,
exigéncias e injusticas no plano de carreira, além da falta de organizacdo das
atividades que devem desenvolver na funcdo. (MULATO; BUENO; FRANCO,
2010).

Outras manifestacdes de descompromisso e desrespeito com o docente
sao percebidas, também, quando o estudante utiliza aparelhos eletrbnicos, como
celulares, smartphones, entre outros, na sala de aula, ndo com enfoque na busca
pela informagao ou pelo aprendizado. Tais comportamentos geram sofrimento ao
docente, que se percebe em um dilema de como atuar de forma integradora, e
nao autoritaria. Com isso, o docente ndo consegue ganhar a atencéo dos alunos e
nem passar o conteudo, evidenciando falta de dominio de sala, aulas pouco
planejadas, assim prejudicando a didatica e o aprendizado dos alunos. Percebe-
se um descontentamento e, até mesmo, um desencanto com o0 processo de
construcdo do conhecimento, e com a propria docéncia. Pensamentos de
abandono de sua pratica e de aposentadoria precoce passam a se fazer
presentes no cotidiano profissional, o que pode estar traduzindo um nivel de

sofrimento, que vai além daquele vivenciado no trabalho (DUARTE et al., 2017).

Os enfermeiros que estdo ingressando no mundo da docéncia encontram
mais dificuldades, pois, possuem as mesmas atribuicbes dos docentes que ja
atuam ha anos, acompanhados de uma ma recepcao e acolhimento no ambiente
de trabalho, contribuindo negativamente para o desempenho de seu trabalho,
somando ainda com o excesso de atividades; exigéncias dos 6rgaos de fomento;

necessidade constante de atualizacdo; reunides; excessiva carga horaria de
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aulas, orientacdes de trabalhos cientificos; preparo de avaliagdes; participacao
em bancas examinadoras e comissdes; publicacbes de artigos; entre outros
(FIGUEIREDO; AFONSO, 2010).

Segundo Oliveira e Koifman (2013), € possivel delinear quatro eixos para
um processo de formacgdo docente em saude: compreensdo histérica e politica da
educacao superior em saude; discussao e analise dos modelos hegemonicos e de
modelos considerados inovadores no campo da graduacdo em saude; estudo
critico das Diretrizes Curriculares Nacionais; andlise critica do papel do professor
da érea da saude e da importancia da reflexdo sobre a pratica.

Entretanto seja qual for a realidade publica, ou privada, a exploracdo do
trabalho do professor é refletida nas, exaustivas normas e rotinas, dificuldades de
bibliotecas atualizadas, poucas possibilidades de aperfeicoamento, jornadas
cansativas por auséncia de facilidades de exercer o trabalho, desvalorizacdo da
figura do docente e de suas reivindicacbes. (FIGUEIREDO; AFONSO, 2010).

Em relatério encaminhado a UNESCO, a Comissdo Internacional de
Estudos em resposta ao conjunto de suas missodes, sobre a educacdo para este
século destaca, a educacdo deve estar organizada em torno de quatro pilares
fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser, que integra as outras trés, criando-se condi¢cdes que favorecam
ao individuo adquirir autonomia e discernimento. (FARIA; CASAGRANDE, 2004).

4.4 MANEIRAS DE MINIMIZAR AS DIFICULDADES

As formas de superacdo dos obstaculos apontadas foram principalmente
estudar e refletir sobre sua pratica, experiéncia e formacdo continuada, sendo
apontada como proposta de superacdo dos obstaculos, a perspectiva da acéo-
reflexdo-acéo, ou seja, o professor ndo se conforma com sua pratica, percebe-a
Como um processo constante de aprimoramento profissional e procura construir a
partir da autoanalise e analise coletiva desprendendo-se de modelos tradicionais,
novas possibilidades para suprir as demandas impostas ao seu contexto
educativo, objetivando superar os obstaculos da préatica docente vivenciada
(PACHECO RODRIGUES; MENDES SOBRINHO, 2007).
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Cabe ao docente tomar consciéncia da necessidade da busca constante de
novas metodologias como formas de desenvolver melhor sua pratica pedagdgica.
Partindo dessa concepcdo de reconhecimento de sua incompletude, € possivel
despertar no espaco educativo a inquietacdo, curiosidade e amorosidade,
buscando a qualificacdo de estratégias para o processo de ensinar e aprender,
tornando assim o conhecimento significativo e mantendo o compromisso e a ética
com os discentes. (WENGZYNSKI; TOZETTO, 2012).

A graduacéo permite ao individuo atuar em determinada profissdo na qual
ele se especializou, mas ndo necessariamente 0 capacita para ensinar essa
profissdo. Mesmo havendo em alguns cursos e instituicGes de ensino superior a
preocupacdo de que o aluno aprenda aspectos da educacéo, a graduacdo nao
tem como objetivo capacitar o individuo a atuar como professor, e sim o capacitar

para atuar na area especifica em que este se gradua. (TREVISO, COSTA, 2017).

No exercicio da docéncia surge a necessidade de formacdo pedagdgica
permanente. Nessa direcdo, emerge a necessidade do conhecimento, formacéo e
preparo do docente, pois, a partir do momento em que este compreender que nao
Ihe cabe somente o papel de transmissor de conhecimento e, sim, o de mediador
do processo de aprendizagem, podera vislumbrar novas maneiras de exercer a
docéncia, inclusive, de forma mais critica, reflexiva, transformadora e atenta ao
complexo processo de ensinar e aprender (WENGZYNSKI; TOZETTO, 2012).

Vale ressaltar a importancia de abordar aspectos pedagogicos ainda
durante a formacdo inicial de enfermeiros/profissionais da saude, pois a
inexisténcia dessa pratica pode favorecer a reproducao de modelos pedagogicos
vivenciados na formag&do. O contato com diferentes metodologias possibilita ao
docente solidificar novas posturas e ainda promove o processo inicial do ensino,
que se constitui a partir do momento em que o educador compreende o que ha

para aprender e de que maneira precisa ensina-lo. (LOPES et al, 2013).

E fundamental que docentes e discentes estabelecam um didlogo
verdadeiro, em que todos se considerem seres inacabados, no processo de

construir e compartilhar o conhecimento. E importante que o docente reconheca
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que é capaz de aprimorar e transformar a sua pratica pedagdgica, sem esquecer
que cada docente possui uma cultura, um contexto de vida em que estd inserido.
Assim, a consciéncia de mundo e suas reflexdes sdo legitimadas a partir das
experiéncias de vida (CANEVER et al. 2016).

Ter conhecimento pedagdgico e didatico permite ao docente explorar de
forma mais aprofundada as estratégias de ensino e aprendizagem, possibilitando
uma maior aproximacao entre a teoria-pratica no ensino e a pratica profissional.
Sendo assim ensinar ndo é apenas o dominio de técnicas para dar uma aula
especifica, pelo contrario, € um processo que envolve muitos fatores, desde
planejamento do semestre e das aulas, metodologias, avaliacdo, entre outros.
Pois a docéncia requer que o profissional tenha conhecimento em didéatica
(TREVISO, COSTA, 2017).

A construcdo da identidade profissional docente se da primeiramente em
enfrentar o dilema de ingressar no trabalho docente com pouca ou nenhuma
formacdo pedagdgica. Diante disso busca-se diversas estratégias para a
constituicdo do docente como a apropriagdo de modelos de professores que
consideraram exitosos e marcantes durante a experiéncia como estudantes e a
valorizacdo da experiéncia profissional como enfermeiros num movimento de
transposicdo de identidades, que ao longo do processo de amadurecimento
profissional foi se modificando. Sendo que, quanto mais avangam no ciclo de vida
profissional mais se sentirdo seguros e autbnomos para o exercicio profissional
(FERNANDES, SOUZA, 2013).

O desenvolvimento da identidade acompanha o processo de maturidade do
docente na profissdo, quanto maior a sua experiéncia maior a sua seguranga em
identificar-se como docente e acompanhar as fases de maior ou menor
aproximacdo com a profissdo, como num processo de metamorfose.
(FERNANDES, SOUZA, 2013).

Assim, se alcanca a seguranca de transmitir aos alunos informacdes, que
sao saberes construidos, de forma a serem entendidos pelos sujeitos receptores,

considerando a compreensao de que o egresso tem capacidade de reflexdo sobre
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0 conhecimento e seus proprios processos de aprendizagem, portanto tais
indicios revelam a necessidade sobre a reflexdo acerca do desenvolvimento da
profissdo, tendo em vista as aclOes voltadas a docéncia, considerando o
conhecimento e satisfacdo no exercicio da atividade de ensino e seu impacto para
guem a exerce (FREITAS et al., 2013).
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CONSIDERACOES FINAIS

A formagéo do profissional enfermeiro se fundamenta na visdo do cuidar,
desde a proposta de Florence Nightingale, ganhou fins cientificos terapéuticos
para assisténcia e ensino. Contudo a enfermagem moldava-se de acordo com
regimes impostos pela sociedade, direcionando suas acdes a métodos
unicamente tecnicistas e curativistas. No entanto, tal profissdo carrega em seu
dominio a educacdo em saude que se faz de extrema importancia, pois em algum
instante de sua carreira tal profissional se vera em situacdo de ensino, seja em

relacdo ao paciente ou no seguimento da docéncia.

A dificuldade saliente que se depara o0 egresso, voltada para o sofrimento
no inicio de sua vida profissional, tem vinculo com o despreparo na formacéao
académica acerca do ensino didatico, pedagogico e psicologico. Assim 0 egresso
encontra obstaculos ao iniciar sua vida docente como: despreparo curricular,
competicdo entre colegas, imaturidade, inexperiéncia pratica, escassez de

materiais e desprestigio da figura do professor.

O exercicio de educacdo exige preparo, evidenciando a necessidade da
reflexdo acerca: da formacédo especifica, discussdo de modelos pedagdgicos
ainda na graduacédo, estimulo e apresentacdo de metodologias de ensino e
harmonizacdo de saberes, dessa maneira abrindo um leque de possibilidades e
permitindo ao egresso a liberdade de atuacdo de competéncia ndo somente

assistencialista, mas também como educacional.

E fato que profissionais sdo atraidos para o exercicio da docéncia na
educacdo profissional por tornar sua carreira mais atraente. Levando em
consideracdo o plano de carreira e o salario, garantindo a sua subsisténcia. E
também, a possibilidade de pesquisa e extensao, que é outro reconhecimento e

visibilidade do trabalho.

A base de ensino € o pilar do profissional, seja no exercicio de educacao

ou da assisténcia e exige preparo para tal, sendo assim é fundamental a busca de
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novos paradigmas para a educacdo como implementacdo de praticas
pedagdgicas, na qual ndo haja dicotomia entre a préatica e teoria, ou seja,
distanciamento do que se vivencia na formacdo académica e a realizacdo da
pratica diaria. Desse modo, 0 egresso se vé com possibilidades de atuar na
assisténcia, munido da formacgéo adicional de educador. Nesse sentido, faz-se
necesséria a continua preocupacao com a formagéo docente, em que 0 egresso
deva entdo, refletir e assimilar sobre como exercicio do magistério esta

construido: conhecimento cientifico, conhecimento didatico e pedagdgico.
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