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RESUMO

S&o inumeros os aspectos que afetam a saude fisica e mental dos pedagogos
na atualidade quanto a sua atuacao profissional. O presente estudo tem por
objetivo citar os indicadores relacionados ao adoecimento mental e psiquico dos
profissionais do ensino fundamental, e a influéncia destes na sua na atuag&o.
Foram analisados dados obtidos através de artigos cientificos e plataformas de
pesquisa tais como Scientific Electronic Library Online (SciELO), Periddico
Eletrénico de Psicologia (PEPSIC), Google Académico, Repositorio Institucional
da Biblioteca Julio Bordignon e Repositério Institucional UNESP, e livros, desses
foram escolhidos materiais que apresentaram teméaticas como: adoecimento
mental em pedagogos, soffimento mental em professores da rede publica,
gualidade de vida, saude e trabalho de professores do ensino fundamental,
professor e condi¢cdes de trabalho e seus efeitos. Apos a andlise de todas as
bibliografias selecionadas foi possivel concluir que as condicfes de trabalho
propostas pela instituicdo escolar, influenciam de forma direta e negativa na
saude do profissional, causando adoecimentos mentais e por seguinte,
afastamentos do trabalho.

Palavras-Chave: Adoecimento mental. Professor pedagogo. Trabalho docente.



ABSTRACT

There are countless aspects that affect the physical and mental health of
pedagogues today regarding their professional performance. This study aims to
cite the indicators related to mental and psychological illness of elementary
school professionals, and their influence on their performance. Data obtained
through scientific articles and research platforms such as Scientific Electronic
Library Online (SciELO), Psychology Electronic Journal (PEPSIC), Academic
Google, Institutional Repository of the Faculty of Education and Environment
(FAEMA), and Institutional Repository UNESP were analyzed , and books, from
these were chosen all materials that present themes such as: mental iliness in
teachers, mental suffering in public school teachers, quality of life, health and
work of elementary school teachers, teachers and working conditions and their
effects. After analyzing all selected bibliographies, it was possible to conclude
that the working conditions proposed by the school institution directly and
negatively influence the health of the professional, causing mental illness and, as
a result, absence from work.

Keywords: Mental iliness. Teacher. Teaching work.



CNTE

INSS

MEC

OCDE

oIT

SUS

TALIS

LISTA DE ABREVIATURAS

Confederacgéo Nacional dos Trabalhadores em Educagéo
Instituto Nacional de Seguridade Social

Ministério da Educacéo e Cultura

Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
Organizacao Internacional do Trabalho

Sistema Unico de Saude

Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem


https://www.cnte.org.br/images/stories/2018/relatorio_pesquisa_saude_completo.pdf

10

Sumario
1. INTRODUGAOD ..ottt ettt ettt e et ae et enene s 11
2. OBUIETIVOS. ...t e e 14
P2 B © o1 = Ao I = 0 4= U [ T 14
N @ o] [ 1)V o FRR =T ot 0 Lo F= T (o L 14
G TR = 1O 15 1@ ] I L 1 15
4. REVISAO DE LITERATURA ..ottt ettt sttt 16
v R = o = | T T [0 Yot o = ST 16
4.2 ADOECIMENTO MENTAL.......coeeeeiiiiie e e e e e e r e s 18
4.3 Relacéo entre o trabalho e impactos a salde mental dos pedagogos. ................. 20
5. DISCUSSAO GERAL DOS RESULTADOS.......cooiiiiieiecieeeeee e 23
6. CONSIDERACOES FINAIS ...t 26

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......ocoiviiiieieeceeeeee et 28



11
1. INTRODUCAO

A discussao central do presente trabalho, emergiu de um questionamento
pessoal e social essencial a reflexdo: "Quais sdo os indicadores relacionados ao
adoecimento mental e psiquico dos profissionais pegagogos do ensino fundamental?"

O adoecimento psiquico causado pelo mundo do trabalho tem apresentado
frequentemente a importancia de analises quanto aos episédios que causam avancos
a saude mental do trabalhador que se faz presente nas atividades ocupacionais
(Codo, 2007). A profissdo docente é vista como uma das atividades causadoras de
fortes preocupacdes quando o assunto € a saude mental, especialmente em

profissionais que atuam na Educacéo Basica do Pais.

N&o é por auséncia de indicadores que a tematica causa atencdo. De acordo
com uma pesquisa feita pelo site Nova Escola em 2019, com cerca de cinco mil
docentes, 60% relataram queixas de sintomas ansiosos, dores de cabeca e estresse
e 66% ja sofreram com cansaco, incapacidade ou medo de ir ao trabalho. (Teixeira,
2018). Dos que foram entrevistados, 87% supdem que os impasses de saude sdo

desenvolvidos ou se tornam mais intensos em decorrer da docéncia.

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) também
relata que 71% dos 762 profissionais de ensino da rede publica de diversas areas do
pais, entrevistados no inicio de 2017, mantiveram-se ausentes por motivo de
afastamento da escola apos cenarios desencadeantes dos problemas psicolégicos e
psiquiatricos nos ultimos anos. (Teixeira, 2018).

Os maiores indices estdo nas demandas de estresse, induzidos por cenarios
gue implicam a inseguranca, com 501 ocorréncias (65,7%), posteriormente a
depressao (53,7%). Segundo os dados da CNTE em 2016, recentemente, a perda de
voz € a que se destaca em relacdo as doencas que afastavam professores, porém
fatores como danificacdo das condi¢cGes trabalhistas e comportamentos agressivos

dos discentes modificaram esse ranking. (Teixeira, 2018).

Uma Pesquisa realizada no exterior em 2018 sobre o Ensino e Aprendizagem
(TALIS, em inglés), divulgada pela OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico), em junho de 2019, mostrou que, em um planeta de 48
paises, os docentes no Brasil sdo 0s que embolsam os salarios mais inferiores. Em
controvérsia a realidade de outros paises analisados, onde aumentos salariais fazem

parte de planos de carreira profissional.

A TALIS (2018) realizou entrevista com 2.447 professores da educacao basica

e 184 diretores de escolas no Brasil. Destes, 68% dos diretores relataram ja ter


https://novaescola.org.br/conteudo/17037/como-promover-a-saude-mental-do-docente
https://www.cnte.org.br/images/stories/2018/relatorio_pesquisa_saude_completo.pdf
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testemunhado acontecimentos de bullying entre os alunos, indice que corresponde

duas vezes mais aos identificados pela OCDE em outros paises. As alterac6es verbais
e ameacas € a realidade semanal em cerca de 10% das escolas do Brasil, enquanto
estimativa mundial € de 3%. O estudo relaciona diretamente estes cenarios aos niveis

de estresse e continuidade na profisséo.

Pialarissi (2017) Observa-se que o adoecimento psiquico vem sendo comum e
permanente nas escolas publicas, por razdes de precarizacédo do trabalho docente,
sendo elas a baixa remuneracao salarial, sobrecarga de trabalho e falta de autonomia,
visto que quando acontece de um profissional receber licenca médica por
adoecimento causado pelo trabalho, além de afetar diretamente o professor, causa
ainda uma sobrecarga aos profissionais que permanecem na unidade escolar, e com
isso € acometido mais um indicador de adoecimento pela profissdo, promovendo

entdo um ciclo continuo e vicioso.

Vale salientar que, com o adoecimento docente, a escola adoece de maneira
geral, e sua funcdo social acaba sofrendo prejuizos na formacao de individuos para
conviver num regime democratico. Diante disso, € imprescindivel a existéncia de mais
pesquisas que auxiliem na melhoria do quadro de adoecimento mental dos
educadores. O desenvolver desta pesquisa, na qual possui a tematica “adoecimento
mental em pedagogos do ensino fundamental da rede publica", emergiu em razéo da
necessidade de relatar a pratica docente dos profissionais pedagogos do ensino
fundamental no Brasil, descrever possiveis indicadores do adoecimento psiquico dos
professores da rede publica do pais e discutir sobre os impactos que o adoecimento
psiquico em docentes tem na vida familiar, social e profissional do individuo. (COSTA;
SILVA 2019).

A presente revisao é de importancia social para se atingir a compreensao dos
elementos que tem encaminhado o professor brasileiro ao adoecer psiquico, e assim

torna-se fundamental para o fortalecimento de a¢gdes de prevencao e promogao
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de saude a esse publico trabalhista, colaborando ainda, na melhoria da qualidade da

educacdo do Brasil. A visdo para estudos das décadas recentes permite um olhar mais
amplificado perante impasses que vém sendo continuo no cotidiano do docente,
causando prejuizos ao profissional, avancos e retardos em saude mental no trabalho,

bem como as énfases que ainda necessitam de maior atengao.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Primario

Citar os indicadores relacionados ao adoecimento mental e psiquico dos profissionais
pedagogos do ensino fundamental.

2.2 Objetivos Secundarios

> Explicar o trabalho docente.
> Descrever o adoecimento mental na rede publica.
> Discutir os impactos que a profissdo exerce na saude mental dos pedagogos.
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3. METODOLOGIA

O estudo foi de revisdo bibliografica de cunho narrativo, este tipo de revisédo &
adequado para a discussao de forma teorica de algum assunto especifico (ROTHER,
2007).

As pesquisas necessarias a realizagao deste trabalho tiveram inicio ao més de
junho de 2021 e encerraram- se no més de outubro. Escolheu-se artigos cientificos de
plataformas de pesquisa, tais como Scientific Electronic Library Online (SciELO),
Periodico Eletronico de Psicologia (PEPSIC), Google Académico, Repositério
Institucional da Faculdade de Educacdo e Meio Ambiente (FAEMA), e Repositério
Institucional UNESP, e livros. As fontes de dados foram escolhidas por abordarem os
principais periodicos que publicam sobre a temética dessa pesquisa. Utilizou-se 36

obras para sua construcao, 28 artigos, 1 monografia, 3 dissertacoes, e 4 livros.

Foram incluidos na pesquisa 0os materiais que tivessem intuito de investigar o
adoecimento mental dos pedagogos do pais, publicados no intervalo dos ultimos
dezesseis anos (2005 a 2021) em linguagem portuguesa e que estivessem disponiveis
de forma online na integra gratuitamente, e que apresentaram tematica como:
adoecimento mental em pedagogos, sofrimento mental em professores da rede publica,
gualidade de vida, saude e trabalho de professores do ensino fundamental , professor

e condi¢cdes de trabalho e seus efeitos.
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4. REVISAO DE LITERATURA

4.1 Trabalho docente

A docéncia foi apontada pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) sendo uma das profissées mais estressantes, dado que o processo de ensinar
se tornou um exercicio esgotante, com consequéncias visiveis na saude fisica, mental
e na atividade profissional (Reis et al., 2006). Podemos citar como maneiras de
adoecimentos identificados em professores; o esgotamentos osteomusculares e
danos mentais, como apatia, estresse, desesperanca e desanimo, (Barros et al.,
2007).

Gasparini, Barreto e Assuncao (2005, p.3), relatam que na contemporaneidade, a
funcao do professor ampliou o intermédio do processo de dinamismo do aluno, o que ja
seria socialmente esperado. Estendeu-se o papel do profissional para além da sala de
aula, buscando a garantia da mediacao entre a escola e a comunidade. Além de ensinar,
o docente deve participar da direcdo e na preparacao escolar, sendo isso significando

um esfor¢o maior, a qual se refere as familias e a comunidade.

Antigamente a escola era encarada como uma segunda casa e o professor
era como se fosse uma espécie de pai, de mée e existia mais respeito, e esse
respeito era também devido a questdo colocada como se o professor fosse
autoridade do conhecimento e o aluno chegava ali como uma folha em branco
que deveria ser preenchida. (LAUR, 2014).

Hoje em dia, de acordo com Macédo (2016), professores atuam em um
ambiente marcado pelo surgimento de novas metodologias e Nnovos recursos
essenciais na motivacao dos alunos pela aprendizagem, porém o profissional docente
vem enfrentando problemas, ja que ndo existe uma formacgéo que prepare o professor
para trabalhar com essas mudancas. Além disso, o trabalho do professor e a relacéo
deste com seus alunos no convivio em sala de aula, € mais um dos fatores que

interferem no exercicio de sua profissao.

Na atualidade, houve um significativo aumento nas exigéncias em relacéao ao
trabalho do professor, atribuindo-lhes um numero de responsabilidades cada vez
maior, dessa forma, parte da educacdo que era de responsabilidade da familia, foi
transferido para a escola. Como afirma Esteve (1995), a familia que deveria ser a
primeira base da educacdo da crianca, esta afastando-se dessa responsabilidade,

exigindo-a do professor.
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Na pesquisa de Pereira (2005) é relatado que atualmente a realizacdo do

trabalho docente vem sendo inseridos aos novos métodos de gestao, que na busca da
extracdo da mais valia absoluta e relativa, submete o trabalhador a processos arcaicos
e servis que, entre outros agravos, geram doencas do trabalho contemporéaneo, como

as que atingem a esfera mental.

Pereira (2005) relata que na educacédo, a partir das politicas neoliberais
vigentes e da mercantilizagcdo do ensino, o trabalho do professor aparece, quase
sempre, destituido de sua funcé&o original, dada a degradacéo lenta e continua das
relacbes sociais de trabalho no servico publico e, em especial, nas escolas. A

causalidade do sucateamento da educacéo publica, porém, aparece mascarada.

As correlacdes ideoldgicas que articulam as politicas publicas de educacéo
corroem 0 ensino, mediadas pela falta de investimento e de adequada gestdo dos
recursos, aparecendo, aos olhos da sociedade apenas como um problema de falta de
qualificacdo profissional, de absenteismo, de alunos mal-educados entre outros
problemas mais imediatos. Assim, as solu¢cdes gerenciais tomadas, quase sempre,
giram em torno de aspectos periféricos tais como a contencédo do absenteismo e do
controle da forca de trabalho, diga-se, dos professores, demonstrando-se uma

superficialidade que nédo atinge a raiz dos problemas. Pereira (2005).
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4.2 Adoecimento Mental

Para se tornar explicito o que € o adoecimento mental, deve levar em
consideracdo o contexto que cada individuo esta imerso, abrangendo as vivéncias
pessoais e profissionais que sdo compositoras da trajetéria de vida do sujeito. De
acordo com Codo e Jacques (2002) o adoecimento mental € conceituado como uma
maneira individual que revela o fracasso de tentar entender, superar, evitar ou fazer
suportavel o sofrimento, que faz com que o ser humano passe a viver situagdes sem

ter expectativas para as solugdes dos seus problemas.

A caracterizacao sobre adoecimento mental acarreta um estado de conflito do
sujeito contra impulsos que estédo levando em dire¢do ao sofrimento psiquico, Codod e
Jacques (2002). E esse sofrimento € elaborado a partir do sofrimento levado por meio

dos sintomas ansiosos e estressores.

Seligmann-Silva (2011) em sua investigativa sobre “Trabalho e desgaste
mental” compreende por adoecimento mental como a vivéncia pessoal intermédia

entre doenca mental descompensada e o mal-estar psiquico.

Para Seligmann-Silva (2011) os desencadeadores do adoecimento mental
pode ter como motivadores tanto os fatores psiquicos e biolégicos, quanto fatores
sociais, politicos e econdmicos. Estes podem estar relacionados a servigos basicos
como educacdo, alimentacdo, moradia, saneamento basico e trabalho. Ou seja, o
processo de adoecer é uma resposta do organismo que se encontra afetado ou
enfraguecido, e podem ter como fatores, tanto agentes internos como biolégico e

psicoldgico, quanto agente externo.

Referindo-se ao processo de adoecimento mental, Esteve (1999) conceitua
sendo aquilo que ultrapassa os limites da dor e sofrimento, levando o questionamento
para o fato de que o surgir do adoecimento se encontra, especificamente, nas atuais

estruturas familiares e nas relagGes sociais.

O desenvolvimento do adoecimento mental tem uma representacao de maneira
Unica para cada individuo. Isto se da, dependendo da maneira como cada sujeito vive

ou frequenta os ambientes, sejam eles ocupacionais ou ndo. O adoecimento mental &
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deduzido quando a pessoa apresenta dificuldade em manter estabilidade emocional e

equilibrio entre as atividades que era adaptado a realizar (ESTEVE ,1999).
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4.3 Relacdo entre o trabalho e impactos a satde mental dos pedagogos.

E visivel que na atualidade o trabalho ocupa um lugar central na vida das
pessoas. Para embasar esse entendimento, € ressaltado entre outros fatores, o
trabalho como fator de realizacdo pessoal, pertencente a condicdo humana e
ainda como fator que constitui a identidade. Apesar da centralidade do trabalho sua
importancia para a construcdo da identidade e inclusdo social, trabalho, sobretudo
com as novas formas de gestéo, possui um lado obscuro, que é expresso em numeros

alarmantes de adoecimento a partir do trabalho (MACEDO, 2016).

Dejours (1998) pontua que as relacdes trabalhistas, dentro das organizacoes,
com frequéncia, negam o empregado de sua parcialidade, sendo causador de
exclusao do sujeito como um todo e fazendo do individuo uma vitima da sua atividade
profissional. Um dos golpes mais cruéis que o homem sente com 0 universo do
trabalho € a frustracdo de suas iniciais expectativas, o homem tem uma viséo
idealizada de que o mundo do trabalho tras felicidade, idealizacbes, satisfacdes
pessoais e materiais; porém, quando esta inserido nessa realidade, o que se tem é
infelicidade e, frequentemente o desgosto particular e profissional do trabalhador,

desencadeando, entdo, o adoecimento e sofrimento humano no contexto trabalhista.

Gasparini (2005) afirma que as condi¢des de trabalho, ou seja, as maneiras sob
as quais os professores motivam suas aptiddes fisicas, emocionais e cognitivas para
chegar aos objetivos da producdo escolar podem causar excessos de esforcos ou
maior solicitacdo de suas fun¢des psicofisioldégicas. Se ndo ha tempo para recuperar-
se, sdo provocados ou precipitados 0s sintomas clinicos que explicariam os nimeros

de licencas médicas do trabalho por transtornos mentais.

Os sofrimentos insuspeitos ndo se caracterizam de forma Unica, de acordo com

Dejours (1993); eles estéo interligados a acontecimentos histéricos, biologistas e
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agueles necessarios ou ndo para a vida do trabalhador, relacionados a vida e ao

trabalho. S&o identificados como: 1) sofrimento singular: é herdado do desenvolvimento
psiquico de cada individuo; 2) sofrimento atual (dimens&o sincronica): existe quando ha
o reencontro do sujeito com o mundo do trabalho; 3) sofrimento criativo: quando o
individuo elabora estratégias favoraveis para sua vida, e em especifico, para sua saude;
e 4) sofrimento patogénico: € o oposto do sofrimento criativo, acontece quando o
individuo produz estratégias nao pertinentes para sua vida e que estéo ligadas a sua
saude.

Dejours (1994) traz uma andlise muito amplificada sobre a conceituacao de
sofrimento no trabalho, em suma, é possivel elencar sua abordagem sobre a
ambivaléncia “bem-estar” e “loucura”, e seu olhar sobre o “teatro do trabalho”. Quando
Dejours relata da ambivaléncia bem-estar e “loucura” quer dizer que o sofrimento no
trabalho pode ser “como o espaco de luta que ocorre o campo situado entre, de um
lado, o bem-estar, e, de outro, a doenga mental ou a loucura” (DEJOURS, 1993, p.
153).

De acordo com estudos de Le Guillant (Lima, 2006), para compreendermos
sobre a mente humana e suas formas de adoecimento, € importante ir adiante da
organizacdo do trabalho, chegar as experiéncias pessoais e profissionais que
comp&em a trajetdria do individuo. E cabivel que se leve em consideracéo o contexto
no qual o individuo esta adentrado; cultura, condi¢cdes financeiras, o acesso a
educagéo, a valores morais e religiosos.

Dejours (1995) relata que se torna necessério identificar o sentido que o
trabalho possui ao individuo e as situacfes as quais esta imerso, relacionando as
maneiras que ele percebe os acontecimentos, e as formas que enfrentam o0s
problemas, os mecanismos de regulacdo que adquire e a capacidade de dialogar e de
guestionar as situagdes. A investigacdo desses elementos colabora a entender o
motivo de alguns individuos adoecerem e outros ndo, embora estejam inseridos em
um mesmo ambiente de trabalho, o que permite avangar na compreensdo do
desenvolvimento das doengas mentais.

Para se obter um conhecimento real em salde mental e trabalho, é importante
pesquisar a importancia que o trabalho tem para o individuo e a importancia que este
compreende o trabalho em ambito social (CODO, 2007). O tema nexo causal voltou a
ser discutido com a medida provisoria de numero 316, em 11 de agosto de 2006,
exibida pelo governo federal, a qual dispde o nexo técnico epidemiologico
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(MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, 2006). A medida
estabelece a inversédo do 6nus de prova em determinados casos, quando é produzido
0 registro automatico da doenga como sendo relacionada ao trabalho.

Foi constatado nos estudos de Reinhod (2012) que o trabalho do docente esta
condicionado as regras estabelecidas pela Secretaria de Educacédo, limitando sua
autonomia, que permanece apenas no que tange a conducdo da aula. Essa falta de

autonomia no trabalho do docente foi também foi identificada.

As formas como as doencas manifestam nos docentes expressam a forma
desumanizante de uma relagéo de expropriagéo do ser social como um todo.
O adoecimento acende no conjunto das relagdes sociais (econ6micas,
culturais, politicas e sociais), nho convivio com outros sujeitos em outros
espagos coletivos, na ruptura desse sujeito com o meio, levando ao
isolamento e a perda de vinculos. (DE CARVALHO NETO e BRAGA, 2015,
p. 10)

O estilo de gestdo € um importante fator que compreende a organizacdo do
trabalho, podendo favorecer um local de trabalho com potencial patogénico ou néo.
No periodo de 2013 a 2016, a escola era gerenciada por um diretor com perfil
autoritario, centralizador e controlador, sendo que sua postura firme com os alunos,
pais de alunos e funcionarios favoreceu a organizacédo da escola como um todo. Por
outro lado, esse estilo de gestdo favoreceu a reducédo da autonomia do professor e

gerou insatisfacao.
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5. DISCUSSAO GERAL DOS RESULTADOS

TODESHINI (2010) traz que existe uma gama de fatores que séo contribuintes
para a modificacdo da saude mental em decorrer do trabalho, sendo eles pontuais,
como a exposicado a agentes danosos, até a total articulacdo de fatores relacionados

a organizacgéao do trabalho.

As teorias contradizem sobre a atribuicdo do trabalho no processo de
adoecimento mental, considerando-o ou como determinante ou como fator
desencadeante a partir de uma organizacao pré-existente. Além do mais, os
transtornos mentais tém uma origem multifatoriais em que conjuntos de
diversos fatores interagem de modo complexo (JACQUES, 2007, p. 115).

Tais fatores tem contribui¢cdes para os impasses em estabelecer o nexo causal.
Lima (2005), na mesma direcdo explana que situacfes depressivas de fadiga nervosa,
sindrome do péanico, transtornos relacionados ao alcoolismo, estados de estresse pos-
traumético, transtornos organicos de personalidade, entre outros, tém sido mostrado
como demandas que se encaixam vezes sim, vezes ndo, nas classificacdes
noolégicas comumente descritas nos manuais de psiquiatria.

Moura Neto (2014) relata que o estabelecimento da relagdo causal entre
agravos a saude mental e o trabalho tem se tornado motivos de indagacdes e conflitos
entre técnicos vinculados ao Sistema Unico de Salde (SUS) e aos departamentos de
saude dos sindicatos de trabalhadores com peritos do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) e técnicos dos servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho das empresas. Os profissionais que mantém o impedimento do
estabelecimento desse nexo servem-se de argumentos que eliminam a objetividade
dos complexos sintomas psiquicos, direcionando para aquilo que apresenta ser o
aspecto mais controverso da relacdo entre saude mental e trabalho: a invisibilidade
das cargas de trabalho psiquicas.

Minayo (2007) argumenta que os efeitos de saude e doenga tem influéncia tanto
no fisico como em reproducdes no imaginario: ambas implicacdes séo reais. Assim, as
acOes clinicas, técnicas, de tratamento, de prevencdo ou de planejamento precisam
estar atentas aos valores, atitudes e crencas dos sujeitos envolvidos. A autora insere
gue a inclusdo dos ambitos conceituais abrangendo o subjetivo e o social como
elementos necessarios ndo ameniza a cientificidade da saude; ao contrario, é

complementar e da maior visibilidade aos fendmenos que os envolvem.
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Minayo argumenta também, que identificar os pontos que envolvem essa

dindmica ajuda na melhoria do entendimento das relagbes entre o trabalho e o
individuo. O trabalho ndo é apenas um meio de sobrevivéncia, mas é também
constituinte da identidade, o0 mesmo pode ser fonte de saude ou de doenca. Diante
disto, surge a imposicao de uma nova mentalidade que favoregca questionamentos
sobre perigos iminentes e a prética investigativa e compreensiva do profissional
psicologo do trabalho em favorecimento da saude do trabalhador.

De acordo com (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001) o fato do estresse ser
apontado como uma alerta de adoecimento é eminente as caracteristicas do trabalho
do pedagogo, contanto que ele estd exposto a vérios fatores negativos e estressores
como sobrecarga de trabalho, envolvimento emocional intenso com as problematicas
dos alunos, falta de controle sobre o tempo, desvalorizacdo social do trabalho,
surgimento de novas iniciativas educacionais e complicacdes no relacionamento com

seus superiores.

Outro impasse que marca o trabalho do professor € a falta de valorizacéo, ou
seja, a sociedade n&o reconhece nem valoriza o trabalho do professor como um
profissional de grande importancia para a formagao social, intelectual e moral dos
sujeitos, pois a influéncia das imagens gue a sociedade projeta neste profissional,
prejudica o seu trabalho. Como afirma Arroyo (2002): “Somos a imagem que fazem
de nosso papel social, ndo o que teimamos ser” (p 29). Segundo este autor, é preciso
compreender melhor as imagens e autoimagens relacionadas a docéncia, no sentido
de possibilitar uma reflexdo mais aprofundada sobre as condi¢cdes de formacéo e
trabalho dos professores. Como eles se veem? Qual imagem os professores tém de

si, e qual imagem eles tém mostrado para a sociedade?.

A permanéncia e a intensidade com que o0s estressores sao vivenciados pelo
docente, associados a sucessivas tentativas de lidar corretamente perante fatores de
estresse, também podem tornar esse individuo vulneravel ao desenvolvimento da

sindrome de burnout.

Vale e Aguillera (2016) identificaram, em uma revisdo narrativa de literatura,
gue o estresse e a sindrome de burnout s&o os as principais razdes de afastamento
do trabalho da profissdo docente. A sindrome de burnout pode ser compreendida
como um tipo de estresse de carater permanente relacionados a situagbes de
trabalho, resultando entdo uma constante e repetitiva pressdo emocional associada
com intenso envolvimento com pessoas por tempo indeterminado (Harrison, 1999).

E sobre ndo ser bom o suficiente. Significa sentir-se vazio, desprovido de
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motivacdo e abandonado. Pessoas que sofrem burnout muitas vezes nao enxergam

qualquer esperanca de mudancga positiva em suas situagdes. Assim, ele se caracteriza
por profundo sentimento de frustracdo e exaustdo em relacao ao trabalho desempenhado,
sentimento que aos poucos pode se estender a todas as areas da vida de uma pessoa.
(Harrison, 1999).

Os Psicélogos Herbert Freudenberger e Gail North, respectivamente, aleméao e
americana, criaram uma lista do que seriam os 12 estagios da sindrome. Os chamados
estagios ndo devem ser vistos como fases. Sdo sintomas. Algumas pessoas passam por
todos, mas outras ndo. Sendo eles a necessidade de aprovacao; excesso de trabalho;
deixar necessidades pessoais de lado; recalque de conflitos; revisdo de valores; negacao
do problema; afastamento; mudancas de comportamento; despersonalizacdo; vazio
interno; Depressao e Burnout.

Segundo dados do ISMA-BR (International Stress Management Association), a
sindrome acomete 32% da populacédo que tem sintomas de estresse. E, muitas vezes,
pode levar ao afastamento do trabalho, assim como causar Ulceras, diabetes, aumento
no colesterol, entre outros problemas de salde. A sindrome de Burnout € mais comum
em pessoas exigentes, entusiasmadas com o trabalho, sem medo de aceitar novas
responsabilidades. No entanto, ela ndo acontece de forma rapida. Pode levar anos para

a pessoa desenvolver e atingir o pico de estresse. (Junqueira, 2020).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo permitiu delinear um levantamento de materiais brasileiros
gue, nos ultimos anos (2005-2021) buscou investigar as condi¢cdes de saude mental
dos professores. E levado em consideragdo os materiais que se repetiram ou nao
cumpriram os critérios para serem escolhidos, é possivel alegar que os niumeros de
bibliografias que constituiram o resultado final desse estudo sdo validos como
ilustracdo da producéo cientifica do pais sobre a tematica apresentada. Diante disto,
foi permitido compreender o tema proposto e mapear situacdes para futuras

investigacoes.

O olhar sob a saude mental do professor tem sido assunto de estudo para
diversas areas do conhecimento, na qual € sugerido interesse multidisciplinar e
compatibilidade com a importancia do papel que esse profissional exerce no ambito

social.

Alguns fatores causais que caminham ao adoecimento pedagdgico sao
presentes a todos 0s niveis de ensino e estéo vinculadas a organizacao do trabalho,
auséncia de méritos profissionais, questdes comportamentais dos discentes, caréncia

do acompanhamento familiar e precariedades no ambiente fisico.

Considerando que o aumento dos recursos financeiros para a educacao
nacional e a valorizacdo dos profissionais da educacdo estdo contempladas na
definicao das metas do Plano Nacional de Educacéo (PNE) 2014/2024 (Ministério da
Educacdo e Cultura, 2014), que visam a formacéo inicial e continuada, salérios,
carreira e garantia de condi¢des de trabalho, ndo se preconiza criar novas politicas e
programas de promocdo da saude do professor, mas indica-se a necessidade de
maior organicidade por parte dos sistemas de ensino para garantir o cumprimento de

tais politicas de valorizagéo.

E imprescindivel, portanto, o conhecimento e o debate acerca das condi¢des
previstas e das proposi¢coes direcionadas a valorizacéo desses profissionais para que

sejam minimizados os fatores de riscos a sua saude mental.

Outro fator importante a considerar na adocédo de politicas de prevencdo e
promocdo da saude é a responsabilidade da gestdo nas organizacdes. Marques
(2011) enfatiza a relevancia de projetos educacionais ou de adogéo de estratégias
focados na prevencdo nos ambientes de trabalho, como por exemplo, programas de
educacéo continuada, palestras, informativos, exames periédicos, reducéo de riscos,

correcdes ergondmicas, entre outros significativos a melhora da saude do trabalhador



27
e ao ganho de produtividade na organizagdo. A saude e educagédo sdo condi¢des de

extrema necessidade para o desenvolvimento humano e social, por isso é necessario

se atentar aos professores.

Diante de impasses atuais, € vidvel que esses profissionais tenham
competéncia pedagdgica, emocional e social e causar estimulos para constituir a
capacidade critica dos individuos, para que os mesmos aprendam a ser, comportar-
se e conviver no meio social como seres conscientes, participativos, reflexivos, mas

para essa realidade ser vivenciada € importante estar com o fisico e mente saudaveis.

Pode-se perceber que o professor, no exercicio de sua profissdo, procura
favorecer em seu trabalho, uma construcao coletiva para melhorar a qualidade da
educacdo e adapta-la melhor as especificidades dos alunos. Diante disso, é possivel
conhecer que foram varios os fatores e caminhos que levaram a este cenario de

descaracterizacdo da funcéo do professor e seu consequente adoecimento mental.



28

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABRAHAO, Julia. A loucura do trabalho. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v. 10, n. 1,
p. 39-39, 2010. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98931990000100012 Acesso em: 20 de Junho de 2021.

ALBUQUERQUE, Guilherme Souza Cavalcanti de et al. Explorac&o e sofrimento mental
de professores: um estudo na rede estadual de ensino do Parana. Trabalho, Educacéo
e Saude, v. 16, p. 1287-1300, 2018. Dsponivel em: <
https://www.scielo.br/j/tes/alvEbrMPB8YVIWZY7SVTrckSQ/abstract/?lang=pt> Acesso
em: 10 de Agosto de 2021.

ALMEIDA, A. A. F. Caracteristicas vocais e emocionais de professores e néo
professores com baixa e alta ansiedade. Audiol Commun Res, v. 19, n° 2, p. 179-
185, 2014. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/acr/a/kFYFcPvb3Xh49hbHjwvTkvk/?format=pdf&lang=pt>
acesso em: 24 de Setembro de 2021.

ALMEIDA, L. N. A;; LOPESL L. W.; COSTA, D. B.; SILVA, E. G.; CUNHA, G. M. S_;
ANDRADE, L. R. M.; FALCAOQ, J. T. R. Trabalho docente no municipio de Natal: perfil

e risco psicossocial. Educacao e Sociedade, Campinas, v. 39, n® 144, p. 704-720,

2018. Disponivel em: < https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/20/36/0-

adoecimento-do-professor-da-educacao-basica-no-brasil-apontamentos-da-ultima-

decada-de-pesquisas> Acesso em: 09 de Julho de 2021.

BASSO, Itacy Salgado. Significado e sentido do trabalho docente. Cadernos Cedes,
V. 19, p. 19-32, 1998. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/ccedes/a/Sc7BRSNfgRFsvLMyYTP9Fzf/abstract/?lang=pt>
Acesso em: 15 de Setembro de 2021.

BASTOS, Juliano Almeida et al. Saude mental e trabalho: metassintese da producao
académica no contexto da pos-graduacdo brasileira. 2014. Disponivel em:

<http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/ip/pos-graduacao/mestrado-em-



http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-98931990000100012
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-98931990000100012
https://www.scielo.br/j/tes/a/vFbrMPB8YVfWZY7SVTrckSQ/abstract/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/acr/a/kFYFcPvb3Xh49hbHjwvTkvk/?format=pdf&lang=pt
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/20/36/o-adoecimento-do-professor-da-educacao-basica-no-brasil-apontamentos-da-ultima-decada-de-pesquisas
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/20/36/o-adoecimento-do-professor-da-educacao-basica-no-brasil-apontamentos-da-ultima-decada-de-pesquisas
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/20/36/o-adoecimento-do-professor-da-educacao-basica-no-brasil-apontamentos-da-ultima-decada-de-pesquisas
https://www.scielo.br/j/ccedes/a/Sc7BRSNfgRFsvLMyYTP9Fzf/abstract/?lang=pt
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/ip/pos-graduacao/mestrado-em-psicologia/dissertacoes/2014/juliano-almeida-bastos-saude-mental-e-trabalho-metassintese-da-producao-academica-no-contexto-da-pos-graduacao-brasileira

29
psicologia/dissertacoes/2014/juliano-almeida-bastos-saude-mental-e-trabalho-

metassintese-da-producao-academica-no-contexto-da-pos-graduacao-brasileira>
Acesso em: 03 de Junho de 2021.

BATISTA, J. B. V.; CARLOTTO, M. S.; COUTINHO, A. S.; AUGUSTO, L. G. S.
BENEVIDES-PEREIRA, A. M. T. Consideragcfes sobre a sindrome de burnout e
seu impacto no ensino. Boletim de Psicologia, Sdo Paulo, v. 62, n® 137, p. 155-168,
2012. Disponivel em: <
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0006-
59432012000200005> Acesso em: 13 de Outubro de 2021.

BORBA, B. M. R.; DIEHL, L.; SANTOS, A. S.; MONTEIRO, J. K.; MARIN, A. H.
BORSOI, Izabel Cristina Ferreira. Da relacdo entre trabalho e salde a relagédo entre

trabalho e salde mental. Psicologia & Sociedade, v. 19, p. 103-111, 2007.

BROGNOLI, Evelyn; PAGNAN, Julia Maragno; LONGEN, Willians Cassiano. Saude
mental dos trabalhadores da educacgé&o. Brazilian Journal of Health Review, v. 3, n.
5, p. 11521-11530, 2020. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/psoc/a/ZK47TNkYwTQv8w6cXcfVgP6S/abstract/?lang=pt
Acesso em: 21 de Agosto de 2021.

CARLOTTO, Mary Sandra. Sindrome de Burnout em professores: prevaléncia e
fatores associados. Psicologia: teoria e Pesquisa, v. 27, p. 403-410, 2011.
Disponivel em <
https://www.scielo.br/|/ptp/a/B6dwZID6LLTM50QBY JYfM6gB/abstract/?lang=pt>
Acesso em: 24 de Setembro de 2021.

CODO, Wanderley. Saude mental e trabalho: uma urgéncia pratica. Psicologia:
ciéncia e profissdo, v. 8, n. 2, p. 20-24, 1988. Disponivel em:
https://www.scielo.br/[/pcp/a/FLbwPHYMcMnYvdnB48pPbyqg/?lang=pt Acesso em: 16
de Julho de 2021.

CODO, Wanderley; VASQUES-MENEZES, lone. Burnout: sofrimento psiquico dos
trabalhadores em educacdo. Cadernos de Saude do Trabalhador, v. 14, 2000.
Disponivel em < https://www.academia.edu/8172163> Acesso em: 27 de Agosto de



http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/ip/pos-graduacao/mestrado-em-psicologia/dissertacoes/2014/juliano-almeida-bastos-saude-mental-e-trabalho-metassintese-da-producao-academica-no-contexto-da-pos-graduacao-brasileira
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/ip/pos-graduacao/mestrado-em-psicologia/dissertacoes/2014/juliano-almeida-bastos-saude-mental-e-trabalho-metassintese-da-producao-academica-no-contexto-da-pos-graduacao-brasileira
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0006-59432012000200005
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0006-59432012000200005
https://www.scielo.br/j/psoc/a/ZK47NkYwTQv8w6cXcfVqP6S/abstract/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/ptp/a/B6dwZJD6LLTM5QBYJYfM6gB/abstract/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/pcp/a/FLbwPHYMcMnYvdnB48pPbyg/?lang=pt
https://www.academia.edu/8172163

30
2021.

CURVINA, Izabela Costa Leite. DEJOURS, Christophe. ALOUCURA DO TRABALHO:
estudo de Psicopatologia do Trabalho. Infinitum: Revista Multidisciplinar, v. 3, n. 5,
p. 120-122. Disponivel em < https://periodicos.ufma.br/infinitum/article/view/14828>
Acesso em: 15 de Outubro de 2021.

DA SILVA MOURA, Juliana et al. A precarizacao do trabalho docente e o adoecimento
mental no contexto neoliberal. Revista Profissdo Docente, v. 19, n. 40, p. 01-17,
2019. Disponivel em: < http://www.revistas.uniube.br/index.php/rpd/article/view/1242>
Acesso em: 05 de Junho de 2021.

DE ARAUJO, Tania Maria. Mal-estar docente: avaliagido de condigdes de trabalho e
salde em uma instituicdo de enino superior. Revista baiana de saude publica, v. 29,
n. 1, p. 6-6, 2005. Disponivel em <
https://rbsp.sesab.ba.gov.br/index.php/rbsp/article/view/108> Acesso em: 17 de
Setembro de 2021.

DE OLIVEIRA, Adélia Augusta Souto; BASTOS, Juliano Almeida. Saude mental e
trabalho: descricdo da producao académica no contexto da pds-graduacéao brasileira.
Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, v. 17, n. 2, p. 239-254, 2014.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-
37172014000300007 Acesso em: 10 de Junho de 2021

DE OLIVEIRA, Erik Cunha; DOS SANTOS, Vera Maria. Adoecimento mental docente
em tempos de pandemia. Brazilian Journal of Development, v. 7, n. 4, p. 39193-
39199, 2021. Disponivel em: <
https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/28307> Acesso em:
29 de Junho de 2021.

DIEHL, Liciane; MARIN, Angela Helena. Adoecimento mental em professores
brasileiros: revisdo sistematica da literatura. Estudos Interdisciplinares em
Psicologia, v. 7, n. 2, p. 64-85  2016. Disponivel em: <
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2236-
64072016000200005> Acesso em: 30 de Julho de 2021.

FERNANDES, Marcia Astrés et al. Adoecimento mental e as relagées com o trabalho:


https://periodicos.ufma.br/infinitum/article/view/14828
http://www.revistas.uniube.br/index.php/rpd/article/view/1242
https://rbsp.sesab.ba.gov.br/index.php/rbsp/article/view/108
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-37172014000300007
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-37172014000300007
https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/28307
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2236-64072016000200005
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2236-64072016000200005

31
estudo com trabalhadores portadores de transtorno mental. Revista Brasileira de

Medicina do Trabalho, v. 16, n. 3, p. 277-286, 2018. Disponivel em: <

https://www.rbmt.orqg.br/details/361/pt-BR/adoecimento-mental-e-as-relacoes-com-o-

trabalho--estudo-com-trabalhadores-portadores-de-transtorno-mental> Acesso em:
23 de Outubro de 2021.

FERREIRA-COSTA, Rodney Querino; PEDRO-SILVA, Nelson. Niveis de ansiedade e
depressao entre professores do Ensino Infantil e Fundamental. Pro-Posicdes, v. 30,
2019. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/pp/a/prLXmmdXG3hdQWTSBgm6JZD/abstract/?lang=pt>
Acesso em: 21 de Junho de 2021.

FLEURY, Alessandra Ramos Demito; MACEDO, Katia Barbosa. O mal estar docente
para além da modernidade: uma analise psicodinamica. AMAzdnica, v. 9, n. 2, p. 217-
238, 2012. Disponivel em <
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4047171> Acesso em: |7 de Setemro
de 2021.

FONSECA, Candida Clara de Oliveira Pereira da et al. O adoecer psiquico no trabalho
do professor de ensino fundamental e médio da rede publica no Estado de Minas
Gerais. 2001. Disponivel em <
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/79890> Acesso em: 15 de Outubro
de 2021.

FRANCO, Tania; DRUCK, Graca; SELIGMANN-SILVA, Edith. As novas relacfes de
trabalho, o desgaste mental do trabalhador e os transtornos mentais no trabalho
precarizado. Revista brasileira de salde ocupacional, v. 35, p. 229-248,
2010.Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/rbso/a/TsQSX3zBC8wDt99FryT9nnj/abstract/?lang=pt>
Acesso em: 16 de Junho de 2021.

HOFFMANN, Celina et al. Psicodindmica do trabalho e riscos de adoecimento no
magistério superior. Estudos Avancados, v. 31, p. 257-276, 2017. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/[/ea/a/GPrGfxy69Xj5YHrSKLVSWHJ/?lang=pt> Acesso em: 03
de Junho de 2021.

LEVY, Gisele Cristine Tenério de Machado; NUNES SOBRINHO, Francisco de Paula;

SOUZA, Carlos Alberto Absaldo de. Sindrome de Burnout em professores da rede


https://www.rbmt.org.br/details/361/pt-BR/adoecimento-mental-e-as-relacoes-com-o-trabalho--estudo-com-trabalhadores-portadores-de-transtorno-mental
https://www.rbmt.org.br/details/361/pt-BR/adoecimento-mental-e-as-relacoes-com-o-trabalho--estudo-com-trabalhadores-portadores-de-transtorno-mental
https://www.scielo.br/j/pp/a/prLXmmdXG3hdQWTSBgm6JZD/abstract/?lang=pt
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4047171
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/79890
https://www.scielo.br/j/rbso/a/TsQSX3zBC8wDt99FryT9nnj/abstract/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/ea/a/GPrGfxy69Xj5YHrSKLVSWHJ/?lang=pt

32
publica. Production, v. 19, p. 458-465, 2009. Disponivel em: <

https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S010365132009000300004&script=sci _abstract
&tlng=pt> Acesso em: 09 de Agosto de 2021

MOREIRA, A. M. Depressao como causa de afastamento do trabalho: um estudo
com professores do Ensino Fundamental. Revista Psico, v. 44, n° 2, p. 257-262, 2013.

Disponivel em: https://pt.scribd.com/document/525681578/Depressao-Como-Causa-

de-Afastamento-Do-Trabalho-Um-Estudo-Com-Professores-Do-Ensino-Fundamental
Acesso em: 16 de Junho de 2021.

PERNA, P. O.; SILVA, M. J. S. Exploracéo e sofrimento mental de professores: um
estudo na rede estadual de ensino do Parana. Trabalho, Educacao e Saude, Rio de
Janeiro, v. 16, n° 3, p. 1.287-1.300, 2018. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/tes/a/lvEbrMPB8YVIWZY7SVTrckSQ/abstract/?lang=pt>
Acesso em: 16 de Junho de 2021.

RODRIGUES, Patricia Ferreira; ALVARO, Alex Leandro Teixeira; RONDINA, Regina.
Sofrimento no trabalho na visdo de Dejours. Revista cientifica eletrénica de
psicologia, V. 4, n. 7, 2006. Disponivel em:
http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/Ih21pliEajxIWcK 2013
-5-10-15-30-2.pdf Aceso em: 14 de Setembro de 2021.

RODRIGUES, Patricia Ferreira; ALVARO, Alex Leandro Teixeira; RONDINA, Regina.
Sofrimento no trabalho na visdo de Dejours. Revista cientifica eletrbnica de
psicologia, V. 4, n. 7, 2006. Disponivel em: <
http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/lh21pliEajxIWcK 2013
-5-10-15-30-2.pdf> Acesso em: 30 de junho de 2021.

SELIGMANN-SILVA, Edith et al. O mundo contemporaneo do trabalho e a saude
mental do trabalhador. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v. 35, n. 122, p.
187-191, 2010. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/rbso/a/WLgRPd87NwyFw5sq83tS6nM/?lang=pt> acesso em:
24 de Junho de 2021.

SELIGMANN-SILVA, Edith. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si
mesmo. In: Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si mesmo. 2011.


https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S010365132009000300004&script=sci_abstract&tlng=pt
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S010365132009000300004&script=sci_abstract&tlng=pt
https://pt.scribd.com/document/525681578/Depressao-Como-Causa-de-Afastamento-Do-Trabalho-Um-Estudo-Com-Professores-Do-Ensino-Fundamental
https://pt.scribd.com/document/525681578/Depressao-Como-Causa-de-Afastamento-Do-Trabalho-Um-Estudo-Com-Professores-Do-Ensino-Fundamental
https://www.scielo.br/j/tes/a/vFbrMPB8YVfWZY7SVTrckSQ/abstract/?lang=pt
http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/lh21p1iEajxlWcK_2013-5-10-15-30-2.pdf
http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/lh21p1iEajxlWcK_2013-5-10-15-30-2.pdf
http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/lh21p1iEajxlWcK_2013-5-10-15-30-2.pdf
http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/lh21p1iEajxlWcK_2013-5-10-15-30-2.pdf
https://www.scielo.br/j/rbso/a/WLqRPd87NwyFw5sq83tS6nM/?lang=pt

p. 622-622. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/rbso/a/VRdALjD4d6YNNMNTL3P83TSx/?lang=pt> Acesso em:
18 de Setembro de 2021.

SILVA, Selma Gomes; PAIVA, Antonio Cristian Saraiva. O pathos docente em
narrativas: relagdes entre trabalho, subjetividades docentes e adoecimento psiquico.
Revista de Ciéncias Sociais: RCS, v. 49, n. 1, p. 535-577, 2018. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufc.br/revcienso/article/view/30804 Acesso em: 28 de Julho de
2021.

TOSTES, Maiza Vaz et al. Sofrimento mental de professores do ensino publico.
Saude em  Debate, v. 42, p. 87-99, 2018. Disponivel em<
https://www.scielo.br/j/sdeb/a/wjgHn3PzTfsTSmQ4K8JcPbd/abstract/?lang=pt>
Acesso em: 15 de Junho de 2021.



https://www.scielo.br/j/rbso/a/VRdLjD4d6YnnMNTL3P83TSx/?lang=pt
http://www.periodicos.ufc.br/revcienso/article/view/30804
https://www.scielo.br/j/sdeb/a/wjgHn3PzTfsT5mQ4K8JcPbd/abstract/?lang=pt

B

Biblioteca
Julio Bordignon

RELATORIO DE VERIFICACAO DE PLAGIO

DISCENTE: Lislean Rafaela Ferreira
CURSO: Psicologia
DATA DE ANALISE: 13.10.2021

RESULTADO DA ANALISE
Estatisticas

Suspeitas na Internet: 6,31%
Percentual do texto com expressdes localizadas na internet i

Suspeitas confirmadas: 0,78%
Confirmada existéncia dos trechos suspeitos nos endere¢os encontrados i

Texto analisado: 93,97%
Percentual do texto efetivamente analisado (frases curtas, caracteres especiais, texto
guebrado nado sdo analisados).

Sucesso da analise: 100%
Percentual das pesquisas com sucesso, indica a qualidade da analise, quanto maior,
melhor.
Analisado por Plagius - Detector de Plagio 2.7.1
guarta-feira, 13 de outubro de 2021 14:18

PARECER FINAL

Declaro para devidos fins, que o trabalho da discente LISLEAN RAFAELA
FERREIRA, n. de matricula 27139, do curso de Psicologia, foi APROVADO na
verificacdo de plagio, com porcentagem conferida em 6,31%, devendo a aluna fazer

as correcdes necessarias.

H% ’N"JQ."-A a du bt‘-"q(&y;,i \on o \"/\"k {DH«U\Q

HERTA MARIA DE ACUCENA DO N. SOEIRO
Bibliotecaria CRB 1114/11
Biblioteca Julio Bordignon
Faculdade de Educacédo e Meio Ambiente


https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=8f3cb39bf1&attid=0.1&permmsgid=msg-f%3A1676026288674513832&th=1742710792a923a8&view=att&disp=inline&realattid=f_kea9y85x0&saddbat=ANGjdJ_c5tKAYUB5eq6jy5FDIOIWlGrCzv1HA3vOAERvF8BRmfdbY-lYHdtN-8D1_EJLFvhUTKao9Nle5-r36aqIttIEYjyWw2p1UI0Kqcuq5sdmUqVJ5RvN4BDWp_-fSfKIMj_BQeacz73tNiwNLEe_RLTzuWsEQRy2s2XCBm0PmwB4PIOLl2Au93gEWtBwxnuQD7lzgkc2qX8mZifzrNnCy4bYIYMyHOg9HH59f328GFxuNQkMWs7JrwxZvXKF6luf1oQxj4HjxUcLKdBAfkPeKMCufdx4riLJJqskjYeGRvPWuYv-c3rNtYeEm_UlXuX_kNgwRP3n6lUzlxWoc2GGMyPWIUo4Cxid9Ez1nq8cnVcdPSrYFltMUWxkSnUTxqUiXqBY4i7d5BjzRKLEpk_hcD7aOwp9PRXL8KVfeLd783mz01H0JI9NjvCFnnkzL7wY8bmXmE_1byhYD8gB0rynmmUWPe6mYfI7eLFvmXjopEusJDVbCthpKvKECXUOjzZeRUD1gUCQD1RxlE7xUB81MT_Ltnjb_NTKwE_3GRc0JHCLggie18HU54cNVrGlMR7Ssp4W4h_Zl47XsNSSo937uYhyOWQqHhXDhw8vqmdP107dx-Hbn8-Rl9Qey210T18DhCEMHAQMpgFSVhzTZ3mPvuQE3NjmKvH50T77m3RzHQiIptVrunmwNBZoyFQ&0.1_bottom
https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=8f3cb39bf1&attid=0.1&permmsgid=msg-f%3A1676026288674513832&th=1742710792a923a8&view=att&disp=inline&realattid=f_kea9y85x0&saddbat=ANGjdJ_c5tKAYUB5eq6jy5FDIOIWlGrCzv1HA3vOAERvF8BRmfdbY-lYHdtN-8D1_EJLFvhUTKao9Nle5-r36aqIttIEYjyWw2p1UI0Kqcuq5sdmUqVJ5RvN4BDWp_-fSfKIMj_BQeacz73tNiwNLEe_RLTzuWsEQRy2s2XCBm0PmwB4PIOLl2Au93gEWtBwxnuQD7lzgkc2qX8mZifzrNnCy4bYIYMyHOg9HH59f328GFxuNQkMWs7JrwxZvXKF6luf1oQxj4HjxUcLKdBAfkPeKMCufdx4riLJJqskjYeGRvPWuYv-c3rNtYeEm_UlXuX_kNgwRP3n6lUzlxWoc2GGMyPWIUo4Cxid9Ez1nq8cnVcdPSrYFltMUWxkSnUTxqUiXqBY4i7d5BjzRKLEpk_hcD7aOwp9PRXL8KVfeLd783mz01H0JI9NjvCFnnkzL7wY8bmXmE_1byhYD8gB0rynmmUWPe6mYfI7eLFvmXjopEusJDVbCthpKvKECXUOjzZeRUD1gUCQD1RxlE7xUB81MT_Ltnjb_NTKwE_3GRc0JHCLggie18HU54cNVrGlMR7Ssp4W4h_Zl47XsNSSo937uYhyOWQqHhXDhw8vqmdP107dx-Hbn8-Rl9Qey210T18DhCEMHAQMpgFSVhzTZ3mPvuQE3NjmKvH50T77m3RzHQiIptVrunmwNBZoyFQ&0.1_bottom
https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=8f3cb39bf1&attid=0.1&permmsgid=msg-f%3A1676026288674513832&th=1742710792a923a8&view=att&disp=inline&realattid=f_kea9y85x0&saddbat=ANGjdJ_c5tKAYUB5eq6jy5FDIOIWlGrCzv1HA3vOAERvF8BRmfdbY-lYHdtN-8D1_EJLFvhUTKao9Nle5-r36aqIttIEYjyWw2p1UI0Kqcuq5sdmUqVJ5RvN4BDWp_-fSfKIMj_BQeacz73tNiwNLEe_RLTzuWsEQRy2s2XCBm0PmwB4PIOLl2Au93gEWtBwxnuQD7lzgkc2qX8mZifzrNnCy4bYIYMyHOg9HH59f328GFxuNQkMWs7JrwxZvXKF6luf1oQxj4HjxUcLKdBAfkPeKMCufdx4riLJJqskjYeGRvPWuYv-c3rNtYeEm_UlXuX_kNgwRP3n6lUzlxWoc2GGMyPWIUo4Cxid9Ez1nq8cnVcdPSrYFltMUWxkSnUTxqUiXqBY4i7d5BjzRKLEpk_hcD7aOwp9PRXL8KVfeLd783mz01H0JI9NjvCFnnkzL7wY8bmXmE_1byhYD8gB0rynmmUWPe6mYfI7eLFvmXjopEusJDVbCthpKvKECXUOjzZeRUD1gUCQD1RxlE7xUB81MT_Ltnjb_NTKwE_3GRc0JHCLggie18HU54cNVrGlMR7Ssp4W4h_Zl47XsNSSo937uYhyOWQqHhXDhw8vqmdP107dx-Hbn8-Rl9Qey210T18DhCEMHAQMpgFSVhzTZ3mPvuQE3NjmKvH50T77m3RzHQiIptVrunmwNBZoyFQ&0.1_bottom
https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=8f3cb39bf1&attid=0.1&permmsgid=msg-f%3A1676026288674513832&th=1742710792a923a8&view=att&disp=inline&realattid=f_kea9y85x0&saddbat=ANGjdJ_c5tKAYUB5eq6jy5FDIOIWlGrCzv1HA3vOAERvF8BRmfdbY-lYHdtN-8D1_EJLFvhUTKao9Nle5-r36aqIttIEYjyWw2p1UI0Kqcuq5sdmUqVJ5RvN4BDWp_-fSfKIMj_BQeacz73tNiwNLEe_RLTzuWsEQRy2s2XCBm0PmwB4PIOLl2Au93gEWtBwxnuQD7lzgkc2qX8mZifzrNnCy4bYIYMyHOg9HH59f328GFxuNQkMWs7JrwxZvXKF6luf1oQxj4HjxUcLKdBAfkPeKMCufdx4riLJJqskjYeGRvPWuYv-c3rNtYeEm_UlXuX_kNgwRP3n6lUzlxWoc2GGMyPWIUo4Cxid9Ez1nq8cnVcdPSrYFltMUWxkSnUTxqUiXqBY4i7d5BjzRKLEpk_hcD7aOwp9PRXL8KVfeLd783mz01H0JI9NjvCFnnkzL7wY8bmXmE_1byhYD8gB0rynmmUWPe6mYfI7eLFvmXjopEusJDVbCthpKvKECXUOjzZeRUD1gUCQD1RxlE7xUB81MT_Ltnjb_NTKwE_3GRc0JHCLggie18HU54cNVrGlMR7Ssp4W4h_Zl47XsNSSo937uYhyOWQqHhXDhw8vqmdP107dx-Hbn8-Rl9Qey210T18DhCEMHAQMpgFSVhzTZ3mPvuQE3NjmKvH50T77m3RzHQiIptVrunmwNBZoyFQ&0.1_bottom
http://www.plagius.com/app

	5abb381bc48ee9235ac09d14a9bfc6e38a72740b1a5b49c01381927052a0ab51.pdf
	Ficha Catalográfica
	5abb381bc48ee9235ac09d14a9bfc6e38a72740b1a5b49c01381927052a0ab51.pdf

		2021-12-08T21:15:02-0400
	FAEMA - Ariquemes/RO
	Natali Maximo dos Reis
	Sou responsável pelo documento


		2021-12-08T21:33:56-0400
	FAEMA ARIQUEMES/RO
	Katiuscia Carvalho de Santana
	Sou responsável pelo documento


		2021-12-09T16:03:39-0400
	YESICA NUNEZ PUMARIEGA




