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RESUMO

A pandemia do novo coronavirus trata-se de um quadro de emergéncia que se
espalhou e se tornou um problema de Saude Publica. Assim como o Brasil, tal
situagdo assola toda a comunidade global. Neste sentido, perspectivas negativas
trouxeram consigo o caos que a COVID-19 foi capaz de instalar. Junto a este
fendbmeno pandémico, a preocupagao com a saude fisica € uma realidade continua,
contudo, também se faz emergente a preocupacado quanto ao sofrimento psiquico
quevem ganhando forga diante deste cenario. Sendo assim, o objetivo desta
pesquisa foi abordar sobre a Sindrome de Burnout entre profissionais de
Enfermagem que atuamem servigos de urgéncia e emergéncia durante o periodo
pandémico. Trata-se de pesquisa de natureza qualitativa do tipo descritiva, de
carater bibliografico, onde realizou-se buscas em literaturas organizadas nos
bancos de dados dispostos na Internet, como Bibliotecas e Revistas Virtuais,
Peridédicos da CAPES, MEDLINE, LILACS, SciELO e Biblioteca Virtual em Saude
(BVS), e também em base de dados indexadas — de Enfermagem, servicos de
Emergéncia e saude mental, além de acervoproprio. Ao fim, a pesquisa resultou no
entendimento de que a pandemia da COVID- 19 desencadeou um problema a mais
a ser enfrentado pela equipe de Enfermagem etambém por outros profissionais da
area da saude. vindo a alterar a saude e bem- estar desta populagdo. Assim, a
Sindrome de Burnout, vem evidenciado o acometimento mental frequente entre os

profissionais de Enfermagem neste periodopandémico.

Palavras-chave: Servico de Emergéncia; Burnout; Enfermagem.



ABSTRACT

A pandemic of the new coronavirus is an emergency that is taking place in public
healthin a global community that has been facing in recent decades. Negative
perspectives brought with them the chaos that COVID-19 was able to install. Along
with this pandemic phenomenon, the concern with physical health is a continuous
reality, however, the concern with the psychic suffering that has been spreading in
society is also emerging. Thus, the objective of this research was to address the
Burnout Syndrome in nursing professionals who work in urgent and emergency
services duringthe pandemic period. This is a descriptive qualitative research,
bibliographical in nature, where searches were conducted in literature organized in
Internet databases,such as Journals and Virtual Libraries, CAPES Periodicals,
MEDLINE, LILACS and Virtual Health Library (BVS), SciELO and also in an indexed
database - Nursing, Emergency Services and Mental Health, in addition to its own
collection. As a result, itcan be observed that a COVID-19 pandemic ended up
bringing another problem to befaced by nurses, nursing technicians and other health
professionals. Factor that altersthe health and well-being of this population. Thus,
the Burnout Syndrome is the most frequent mental impairment among nursing

professionals.

Keywords: Emergency Service; Burnout; Nursing.
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1 INTRODUGAO

Desde a década de 1960, o interesse em estudar o estresse em meio aos
profissionais de enfermagem se mostrou intenso. Esta necessidade se expandiu
por perceber que estes profissionais demonstravam tendéncia a desmotivacao,
com humor irritado, desapontados e por vezes com sentimento de culpa por nao
estarem conseguindo prestar uma boa assisténcia ao paciente (SILVA, 2015).

Neste sentido, a unidade de urgéncia e emergéncia nada mais é do que um
local que oferece constantemente atendimentos a pessoas em condi¢cdes de risco
imediato de morte ou no atendimento de lesdes graves, por si sO possui
caracteristicasprodutoras de estresse, em funcdo de sua dindmica de servico que
na maioria das vezes € inicialmente conduzida pela equipe de enfermagem
(OLIVEIRA; SILVESTRE;BRASILEIRO, 2013).

Em um estudo que procurou agrupar achados e subsidios ligadas ao impacto
na saude mental trazida pelo novo coronavirus, evidenciou-se que a problematica
da pandemia trouxe consequéncias mentais em decorréncia de alguns meios
adotados para lidar com situagées de medo, distanciamento social, quarentena e
isolamento, por exemplo. Além do mais, observou-se repercussdes na saude
mental da populagdo, culminando na maioria das vezes para situagbes
mentalmente desfavoraveis, passando a demandar de cuidados mentais e/ou
passando a ser umaemergéncia em saude mental (FARO et al., 2020).

A enfermagem exerce uma funcgdo importante diante de varios niveis de
atencgdo e assisténcia a saude, enquanto integrante de uma equipe direcionada a
prestacdo de atendimento de emergéncia. E por atuar em diversos campos acaba
trazendo para sim uma gama de competéncias e cobrancgas decorrentes do oficio
(SILVA et al., 2014).

E correto afirmar que o problema do estresse ocupacional em profissionais
dasaude e sobretudo em enfermeiros € um assunto pertinente e contemporaneo,
que demanda de grande debate e reflexdo pois, os enfermeiros representam uma
classe profissional particularmente exposta a elevados niveis de estresse
(RIBEIRO et al., 2018).

O momento atual trazido pela pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2),

se trata da mais atual e maior emergéncia no ambito da saude publica que a
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comunidade global vem enfrentando. Entretanto, além das preocupacdes diante da
saude fisica, esta pandemia também remete a preocupacdes referentes ao
sofrimento mental/psicolégico, sobretudo em profissionais da saude que tem
atuado incessantemente na luta contra o virus e em prol da saude humana (OPAS,
2020).

Nesta perspectiva, o anseio em pesquisar sobre o tema surgiu dada as
experiéncias vividas pelo autor ao observar os profissionais de enfermagem cada
vez mais estressados e esgotados nas unidades hospitalares em que trabalham.
Justificando-se assim que se estude afinco esta onda de adoecimento que paira
estes profissionais, haja vistas 0 momento histérico ao qual estamos vivendo. Ante
ao exposto, o objetivo aqui é abordar sobre a Sindrome de Burnout em profissionais
da enfermagem que desenvolvem suas fungdes em unidades de urgéncia e
emergéncia no periodo pandémico trazido pelo novo Coronavirus.

A importancia do tema proposto se insere ainda na necessidade em
acrescentar conhecimentos apropriados, tanto para a comunidade académica
quanto para a sociedade em geral, visando a compreensdo da Sindrome de
Burnout. Igualmente, para que se possa ampliar estratégias voltadas para a equipe

de enfermagem, enquanto grupo de risco, para este tipo de acometimento.



2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO PRIMARIO

Abordar sobre Sindrome de Burnout entre profissionais de Enfermagem

queatuam em servigos de urgéncia e emergéncia durante o periodo pandémico.

2.2 OBJETIVOS SECUNDARIOS

e Discorrer sobre servigos de urgéncia e emergéncia;
e Descrever Sindrome de Burnout;

e Apontar efeitos na saude mental nos profissionais de enfermagem

emtempos de pandemia por covid-19.

13
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3 METODOLOGIA

Trata-se de pesquisa de natureza qualitativa do tipo descritiva, de carater
bibliografico, que, na concepgao de Gil (2010), tem como utilitario fundamental
descrever as grandezas de determinada populacdo ou fendmeno estabelecendo
relagdes entre variaveis, com auxilio da pesquisa bibliografica.

A coleta de dados se deu por meio de buscas em literaturas dispostas nas
bases de dados veiculados pela Internet, como Bibliotecas e Periddicos da CAPES,
Revistas Virtuais da SciELO e Biblioteca Virtual em Saude (BVS), também em base
de dados indexadas — de Enfermagem, servicos de Emergéncia e saude mental,
alémde acervo proéprio. Os Descritores em Ciéncias da Saude (DECS) empregados
foram:Servigo de Emergéncia; Burnout; Enfermagem. A coleta de material foi de
julho de 2020 a junho de 2021. O delineamento temporal foram os anos de 2011 a
2021.

Os critérios de inclusdo utilizados para a revisdo de literatura foram
periddicos dispostos nas bases de dados, nacionais e também internacionais,
literaturas completas e com coeréncia ao objetivo. Ja os critérios para exclusao
foram aqueles periddicos que nao se encontravam disponiveis na integra, em forma
de resumo ou ainda sem coeréncia com o objetivo proposto.

Apos a escolha dos materiais e obedecendo aos critérios de incluséo e
exclusao, efetuou-se uma leitura minuciosa para analisar a existéncia, ou ndo, de
informagdes relevantes ao tema, identificando se estavam alinhados e coerentes
como objetivo proposto pelo presente estudo.

Nesta totalidade, cabe ressaltar que foram utilizadas 38 referéncias para a
confecgdo deste estudo. Destes, 25 sdo artigos nacionais, 3 sdo internacionais.

Contou também com 3 livros, 1 Tese de Doutorado e 6 protocolos/manuais.
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4 REVISAO DE LITERATURA

4.1 SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

Tendo por objetivo a diminuigdo de morbimortalidades e de sequelas
incapacitantes, os servigos de urgéncia e emergéncia sao organizados de modo a
permitir o atendimento e estabilizagdo de cada usuario. Portanto, a garantia dos
elementos necessarios para um bom funcionamento deste tipo de servigo de saude,
necessita entre outras coisas, de recursos humanos, equipamentos, infraestrutura
e instrumentais diversos, de modo a garantir um atendimento integral, adequado e
de qualidade (SOUSA et al., 2019).

A dinédmica de trabalho em unidades de urgéncia e emergéncia pode ser
definida como o processo de trabalho diario e continuo que tem como instrumento
principal a vida humana, ou seja, pessoas gravemente doentes que adentram
rotineiramente este local para cuidados imediatos. Pois, € um servigo que funciona
diariamente por 24 horas, atendendo de maneira integral todos que dela precisam
— da forma gratuita (NASCIMENTO et al., 2011).

O abarrotamento das unidades se da pelo intenso fluxo de acidentes e
violénciade todos os tipos. O Sistema Unico de Saude (SUS) soma todos os anos
gastos exacerbados com atendimentos, internagcdo hospitalar e em Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) devido a alta taxa de permanéncia destes pacientes
(BRASIL, 2013).

Gadelha (2014) afirma que o Ministério da Saude, ainda em 2006, avaliou
quea campo de Urgéncia e Emergéncia abarca um elemento importante no ambito
da assisténcia a saude. E lembra que, o crescimento da busca por servigos
nesta/desta natureza se deu em decorréncia do rapido aumento de acidentes e/ou
violéncia. Entretanto, a escassa estruturacdo da rede assistencial se demonstra
cada vez mais sobrecarregada, fazendo com que os servicos de Urgéncia e
Emergéncia, percam a eficiéncia e resulte em atendimentos inadequados.

As urgéncias tratam-se da ocorréncia repentina de acometimentos a saude,
que demonstre ou nao risco iminente de morte, onde, o individuo demanda de
assisténcia médica hospitalar imediata. Por outro lado, a emergéncia € a verificagao
meédica de acometimento grave a saude e a vida que evidencia o risco iminente de

morte, exigindo tratamento médico imediato. E por isso, ha a necessidade de
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ordenar o atendimento de forma a garantir atengcdo qualificada e acolhimento
nestes servicosalém da estabilizacdo e referenciamento para pacientes graves
(SOUSA et al., 2019).

Como bem lembra Konder e O’dwyer (2015), a Politica Nacional de Atencao
as Urgéncias foi estabelecida por meio da Portaria 1863/GM, de setembro de 2003,
coma finalidade de garantir o aparelhamento dos sistemas regionalizando-os.
Assim,expandiu-se a equidade, integralidade e universalidade no atendimento as
urgénciascirurgicas, clinicas, obstétricas, ginecoldgicas, psiquiatricas, pediatricas
e também outros tipos de urgéncia que é proveniente de causas externas.

Foi por meio da Portaria n°® 4.279, que desde dezembro de 2010 o MS
organizou as Redes de Atencdo a Saude (RAS) como instrumento fundamental
para a concretizagdo do SUS de modo a assegurar a equidade do acesso, a
integralidade, universalidade da atencédo, e transparéncia nos recursos. Esta
portaria surgiu para destacar fundamentos conceituais indispensaveis para a
organizacado das RAS enquanto estratégia nos territorios vencendo a fragmentagao
da gestdo e atencdo nasregides de saude, vindo a complementar o funcionamento
politico-institucional do SUS(BRASIL, 2013).

Os servicos de urgéncia e emergéncia sao por si s6 ambientes que
demandamde muito equilibrio mental, pois abrange ao atendimento direto de
situagbes imensamente estressantes, como, a morte e a manutengdo da vida.
Assim, a sobrecarga gerada, e também as situagdes conflituosas as quais os
profissionais de enfermagem s&o expostos, tendem a desencadear o estresse,
caminhando para a Sindrome de Burnout, visto que estes profissionais convivem
diariamente com os maisdiversos fatores de risco por atenderem nesta linha de
frente chamada ProntoAtendimento (SILVA; INVENCAO, 2018).

Neste contexto, Silva e Invengdo (2018) afirmam que a performance do
enfermeiro no servigo de urgéncia e emergéncia tem um valor inestimavel, tendo
em vista possuir o contato direto com o paciente, estando com ele desde sua
entrada naunidade até o momento de sua alta ou transferéncia. Assim, n&o é dificil
perceber o0 quao importante é a atuagao deste profissional no cenario de urgéncia
e emergéncia.Entretanto, o déficit profissional ndo pode e nem deve ser omitido,
pois pesquisas témretratado o real dimensionamento de pessoal nos servigos de

urgéncia e emergéncia.
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4.2 SINDROME DE BURNOUT

Importante lembrarmos que o termo Burnout foi estudado pela primeira vez
nadécada de 70 por Freudenberger — psicologo alemao que descobriu os sintomas
de esgotamento profissional, descrevendo-os como sendo sentimentos de
exaustao e fracasso advindos do excessivo desgaste fisico e mental. Ele observou
inicialmente aexisténcia do sofrimento entre os profissionais que desenvolviam seu
trabalho diretamente com individuos acometidos pela dependéncia quimica. E
notou a frustracdo dos profissionais em se questionar se estavam cuidando
realmente de quem precisava, onde sentiam-se desmotivados para um proximo dia
de trabalho (PEGO; PEGO, 2015).

Entendido como disturbio psiquico com caracteristicas depressivas, que
antecedem o esgotamento mental e fisico de forma intensa, Burnout é uma
sindromeque faz com que o trabalhador va perdendo o sentido de sua relagao e
envolvimentocom o trabalho, fazendo parecer que as coisas passem a nao ter mais
importancia, onde, um simples esfor¢co lhe parece inutil. Os componentes que
abarcam tal sindrome cursa sob um conceito multidimensional, envolvendo
elementos independentes de falta de envolvimento no trabalho; exaustdo
emocional e despersonalizagdo (RUBACK et al., 2018).

Ruback et al., (2018), apontam ainda que a exaustdo emocional surge de
formaindividualizada pela falta ou a auséncia de energia, combinadas com um forte
e involuntario sentimento de esgotamento emocional. Podendo ter manifestagdes
fisicas e psiquicas, ou sua combinacdo. Ao se sentirem nesta condigdo, os
trabalhadores passam a perceber que ja ndao possuem condigdes de continuar
desempenhando com total destreza aquilo que anteriormente era corriqueiro.

O destaque maior é dado para a intensa dissociagao que o individuo sente
diante de seu proprio trabalho, sua relacido pessoal com seu oficio passa a ser
aversiva, COmo se nao se encaixasse mais para aquele papel, onde emerge uma
inexplicavel sensacao de inadequacao profissional. A partir de entéo, passa a existir
uma tendéncia a autoavaliagdo de forma negativa, que a longo prazo traz prejuizos
para sua habilidade profissional tdo necessaria para a realizagcao de suas fungdes.
A esquiva para com o atendimento, o contato com colegas e usuarios fica
comprometido, bem como o engajamento com a organizacdo (MORENO et al,,
2018).
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Silveira et al., (2016) apontam que os sinais e sintomas que podem ocorrer
deforma mais frequente sdo aqueles de cunho fisico, onde o individuo passa a ter
um aumento da sudorese, taquicardia, tensdo muscular, hipertensdo, bruxismo,
aperto damandibula, hiperatividade, nauseas, méaos e pés frios. Por outro lado,
sintomas comotensdo, ansiedade, angustia, alienagéo, insbnia, equivocos quanto
a si proprio, dificuldades interpessoais, preocupagdes em exagero, incapacidade
de se manter concentrado em assuntos que nao se relacionam a situagao
estressante, ira, dificuldades de relaxar, depressao, tédio e hipersensibilidade
emotiva podem ocorrercom frequéncia em pessoas com Sindrome de Burnout.

Provocada por reagdes psicologicas e psicossomaticas, a Sindrome de
Burnoutpode também ser entendida como uma condigao de frustracao e fadiga que
se produzpela dedicacdo excessiva direcionada ao trabalho e que infelizmente
exige muito do profissional, e isso cria conflto com a realidade que nao
correspondem as expectativas do profissional. Apesar de a Sindrome de Burnout
ter sido estudada emvarias profissdes, € de suma importancia estuda-la entre os
profissionais de saude porqué de sua prevaléncia nesses trabalhadores é alto
(RIBEIRO et al., 2020).

Esta sindrome € caracterizada por trés aspectos basicos: exaustao
emocional,relacionada a auséncia ou falta de energia e entusiasmo devido ao
esgotamento de recursos; despersonalizagao, no sentido de desumanizagao, isso
ocorre quando o profissional comega a atender o paciente, cliente ou amigos de
forma distante e impessoal; e baixo desempenho no trabalho, observado pela
tendéncia do trabalhadorde se avaliar negativamente (SILVA et al., 2014)

A instituicdo hospitalar € um ambiente de risco potencial para a saude
ocupacional, uma vez que o trabalho desenvolvido exige que todos os profissionais
tenham destreza e atencao para enfrentar e tomar decisdes dificeis. Profissionais
desaude que trabalham na area de cuidado s&o responsaveis pela continuidade do
cuidado e, portanto, sdo mais vulneraveis ao esgotamento. Maximizados pela
angustia e ansiedade de pacientes e familiares (ADRIAENSSENS et al., 2017).

Neste sentido, um destaque para enfermagem deve ser despendido de
forma energética, na construgcdo de materiais que cada vez mais possam auxiliar
na disseminagao acerca do conhecimento sobre a Sindrome de Burnout, ja que um
numero razoavel de profissionais desconhece essa patologia (VITORINO et al.,,
2018).
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43 SOFRIMENTO MENTAL DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE COVID-19 E SINDROME DE BURNOUT

Debater as potencialidades e desafios diante deste periodo pandémico e a
organizagao do trabalho implica em dizer que este contexto doentio tende a
interferir de forma significativa em todo o desenho que circunda o cenario de
trabalho, contribuindo para o desarranjo em diversos campos de atuagao. Assim,
durante esteperiodo de pandemia surge a necessidade de aprofundar estudos que
direcione atengao para a questao do estresse no trabalho durante o periodo de
pandemia trazido pelo novo corona virus (RODRIGUES; SILVA, 2020).

Observa-se que o estresse causado pela pressdo do momento é o maior
vildo,exercendo efeito significativo sobre a mente, saude e bem-estar do individuo.
E uma reagdo do organismo que pode surgir durante este periodo pandémico,
momento esteque os coloca diante de situagdes que exigem todo o esforgo possivel
que o corpo e mente sejam capazes de suportar. Lembrando que este contexto de
estresse tende aevidenciar caracteristicas especificas que podem se apresentarem
cada individuo deforma diferente, influenciando ou nao o individuo estressado
(WEIDE, 2020).

Com o surto que surgiu com a doenga do novo coronavirus, paises se viram
obrigados a desempenharem uma postura de isolamento social e/ou quarentena a
fimde que as pessoas ndo entrassem em contato com a infecgao e posteriormente
a disseminassem. Assim, a quarentena, neste caso, versa sob uma forgosa restricao
na circulacdo de pessoas que foram potencialmente expostas a esta doenca
contagiosa,ou ndo, com vistas a reduzir o risco de infecgéo e disseminacgao (OPAS,
2020).

Em um estudo realizado por Crepaldi et al., (2020), os autores relatam que
a doenga trazida pelo novo coronavirus foi considerada como uma grave crise do
pontode vista epidemioldgico e psicolégico. Conviver com a morte e luto no
contexto de pandemia se demonstrou um desafio, seja para familiares e/ou
pessoas acometidas pela doencga, seja pelos proprios profissionais no exercicio de
suas fungdes.

Se lidar com de outrem ja é uma situagao dificil, pensar na propria morte

causapanico. Os profissionais de saude em sua maioria sentem medo de uma
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possivel contaminacdo por COVID e partir disto, passarem ser potenciais
transmissores da doenca para pessoas proximas. E por conta disso, as respostas
emocionais passam a ser frequentes entre os profissionais enquanto reflexos da
nao adaptacdo ao se imaginar em situagdes-limite que os tire a prépria vida
(OLIVEIRA et al., 2020).

Magalhaes e Melo (2015) observam que o profissional, tende a se imaginar
estando no lugar do paciente que esta no aparelho, ou no lugar daquele que
morreu.Por tras da grande resisténcia a assuntos que estejam relacionados a morte
e a amplacultura de negagéao, ainda sim este cenario favorece para o aumento da
tristeza, medoe ansiedade vindo a gerar doengas psiquicas e outros agravos.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) sinalizou para uma prevaléncia
mundial de Transtorno de Ansiedade (TA) que se apresenta com uma média de
3,6%. Esta € uma tendéncia que no continente americano atinge 5,6% da
populagao, diferentemente no Brasil que lidera com 9,3% de pessoas que convivem
com o TA. De forma significativa, o Brasil apresenta um grande numero de casos
quando comparado com outros paises (OMS, 2017).

Miranda e Afonso (2021), reforcam que a associagdo do momento
pandémico com o sofrimento que a enfermagem enfrenta, auxiliando pacientes em
situacdes quenao sao as ideais, sejam estas pela falta de insumos, pela falta de
estrutura, pela faltade suporte ou qualquer outro fator, esse contexto sempre ira
contribuir de forma diretapara o sofrimento mental desses profissionais.

Em tempos de pandemia pela covid-19 a preocupacao com a contaminacgao,
transmissibilidade e o ndo acesso a cura € fator para adoecimentos dos
profissionais que sao linha de frente ao enfrentamento da doenca, com isso
negligencia-se a saudemental desses profissionais, fazendo com que o medo seja
gerador de outros transtornos e esses culminam também na Sindrome de Burnout
(BORGES et al., 2021).

Sabe-se que ainda no inicio da crise sanitaria instalada pela COVID-19
inumeras instituicbes vém realizando de forma abundante pesquisas a fim de
analisaros impactos da pandemia sob a saude mental dos profissionais de Saude.
Assim, embora estes estudos sejam trilhados por metodologias diferentes, um
artificio importante tem sido alvo comum entre as pesquisas: a incidéncia de
sintomas que podem caracterizar a Sindrome de Burnout — transtorno definido pelo

esgotamento como consequéncia do trabalho (FARO et al., 2020).
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Se faz importante dizer que o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)
vemmantendo atualizado os numeros dos profissionais de enfermagem que se
encontramem atividade profissional. Somando um universo de 2.283.808
profissionais registrados nos Conselhos Regionais de Enfermagem, distribuidos
pelo Brasil, sendo um total de 558.318 enfermeiros; 1.307.680 técnicos de
enfermagem; e 417.519 auxiliares de enfermagem (COFEN, 2021).

Todo este cenario levantou preocupagdes quanto ao avango da doenca e
também ante as exaustivas jornadas de trabalho, onde o préprio Conselho Federal
de Enfermagem — COFEN levanta a hashtag: #JuntospeloPL2295/00, com o
discurso deque as 30 horas é essencial. De forma a zelar pela qualidade na
prestacdo dos servigos, sobretudo por se fazer cumprir a Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem, o COFEN vem desempenhando um papel admiravel
de em sua paginaoficial demonstrada por meio de um observatoério, os dados
referentes a atualizagdo dos profissionais infectados com Covid -19, quando
informados pelos servigos de saude (COFEN, 2021).

Assim vejamos:

IMAGEM 1: Registros de casos e 6bitos pelo COFEN

¥ Cofen

Total de Casos Reportados

26.918

Total de Obitos de profissionais

790

Letalidade (Dados Confirmados)

2,.49%

Fonte: COFEN, 2021.
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Sabendo que a categoria profissional € consideravelmente volumosa, o
COFEN tem se manifestado frente as faltas constantes de equipamentos de
protecaoindividual (EPIs), asseverando que a saude destes trabalhadores sem
duvida saira comprometida. Outro ponto alarmante constatado pelo préprio COFEN
foi a constantefalta de demanda profissional para assumir o compromisso com o0s
cuidados, haja vistas os incontaveis afastamentos daqueles que ja se encontram
acometidos pela COVID-19. Fator que tende a contribuir de forma intensa para o
colapso no Sistema Unico de Satde (COFEN, 2021).

O panorama listado por Unidade federativa pode ser observado na imagem

abaixo.

IMAGEM 2: Demonstrativo de casos e 6bitos por Unidade Federativa
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Fonte: COFEN, 2021.

Abaixo demonstramos os dados especificos do Estado de Rondénia,
referentes aos Diagndsticos confirmados de Covid-19 que permanecem em
quarentena, sendo 1.322 e ainda os o6bitos reportados ao COFEN, sendo de 48

profissionais.
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IMAGEM 3: Profissionais infectados em quarentena e falecidos

B Cofen

Total de Casos Reportados Casos por UF

1.322

Total de Obitos de profissionais

48

Letalidade (Dados Confirmados) Obitos por UF

— -

ElESSE S
Situagio Confirmado RO
2 3
Falecido 43 48
Quarentena 1.094 5 172
< ')‘

Fonte: COFEN, 2021.

Embora o COFEN, admita que ndo ha um levantamento oficial acerca do
quantitativo de profissionais afastados em decorréncia da COVID-19 em nosso
pais, ainda assim, no més de abril de 2020 algumas fiscalizagbes realizadas em
5.780 instituicdes de saude no Brasil, por meio de levantamentos situacionais
emitidos pelosConselho Regionais de Enfermagem, foram possiveis identificar que
4.602 profissionais passavam por afastamentos por suspeita de COVID-19.
Denunciando deste modo a gravidade da situagdo, que se demonstra pelo alto
indice de contaminagao entre profissionais de Enfermagem (COFEN, 2021).

Os dados demonstrados nos quadros, corroboram com a fala de Monteiro e
Rodrigues (2020), onde afirmam que a sindrome de Burnout tem sido um transtorno
presente em profissionais de enfermagem, tanto pelos fatores ja conhecidos, como
ma remuneracdo, péssimas condigcdes de trabalho, medo datransmissao pela
covid-19, visto que, o contato direto com os pacientes, a falta de EPIs, geram
grande ansiedade somado ao proprio receio da doencga.

E evidente que com a pandemia que se alastrou mundialmente, rapida e
mortal,tem gerado consequéncias negativas e pode-se até mencionar, que sao
devastadorasno que tange a saude mental dos trabalhadores de enfermagem, em
especial os os que atuam na linha de frente, combatendo a devastagao trazida pela
Covid-19 (NOGUEIRA et al., 2020).
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Diante deste cenario emerge a necessidade de agdes que visem a melhoria
das condigdes de trabalho, estimulando a pratica de atividades fisicas para
poderem de algum modo se beneficiarem e promoverem a manutengao da saude
mental entre os profissionais de enfermagem. Vale ressaltar que do o6rgao
representativo da classe — o COFEN, tem promovido atendimentos virtuais,
contribuindo assim de forma diretajunto aos profissionais, para que a assisténcia da
populacao que se beneficia do SUSnao fique desassistida (HUMEREZ et al., 2020).

Os autores supracitados, afirmam que o mundo do trabalho vem se tornando
cada vez mais avassalador, caminhando por um complexo sistema que gera
sofrimentos diversos e a impressdo de esvaziamento. Diante desta pandemia a
qual fomos impostos a suportar, os profissionais de Enfermagem vém fazendo parte
de um dos grupos que mais se expdem ao risco, sendo assim, afetados

emocionalmente.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A pressao de cuidar diariamente de pacientes se intensificou diante de um
cenario onde um virus se dissemina e se alastra tdo rapidamente.

Assim, diante de uma verdadeira situagdo que coloca a todos em perigo,
escolher enfrenta-la ou ndo, ndo é uma realidade para a equipe de enfermagem
que vem constantemente colocando suas vidas em risco, e por isso, a Saude
mental dos profissionais de Enfermagem deve ser posta em destaque, pois a
sobrecarga e sofrimento deste momento pandémico vém trazendo reflexos mentais
para esta classe.

Neste entendimento, afirma-se que a pandemia da COVID-19 acabou
trazendoproblemas a mais para o bem-estar de profissionais da saude, sobretudo,
aosprofissionais da enfermagem. Uma profissao ja tdo cheia de preocupacdes, teve
quelidar com tais momentos de pressao, ao se ver em uma luta contra o novo
coronavirus,vindo a esquecerem da prépria saude. Deste modo, nao ficam duvidas
de que a saudemental desses profissionais se encontra afetada, fator que caminha
para o surgimentode transtornos relacionados ao estresse, como a Sindrome de
Burnout.

Por ser o acometimento mental mais frequente entre os profissionais de
Enfermagem, a Sindrome de Burnout pode ser prevenida e tratada, se fazendo
importante manter a motivagao, saude e bem estar destes profissionais que além
de lutarem contra tantos desafios passaram ainda a enfrentar as mazelas advindas
coma pandemia da Covid-19.

Nesta perspectiva, direcionar um olhar para e pela Enfermagem se faz
necessario, quiga Politicas Publicas, enquanto programa de desenvolvimento de
bemestar e saude mental dos profissionais de Enfermagem. Por outro lado, este
parece ser o um momento propicio para que a comunidade académica se sustente
alinhada e engajada diante de estudos que tratam sobre a frequéncia e ocorréncia
da Sindromede Burnout entre essa classe. Refletir acerca da tematica € um
chamado para a construgdo de medidas de prevencéao e protecdo de quem tanto
se dedica a cuidar. Por fim, este trabalho fica disponivel para que possa ser

parametro para pesquisas futuras que abordem a tematica.
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