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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo demonstrar as dificuldades nas quais passam os
portadores de necessidades especiais na sociedade e na contratacdo laboral. Na
metodologia, foram pesquisados os bancos de dados da SciELO.Org, monografias,
dissertagdes, artigos e teses, dentro do método quantitativo, exploratorio, descritivo e
bibliografico. Para o estudo foram selecionados 45 trabalhos, destes sendo
selecionados os que indicavam as palavras chave escolhidas: Deficiéncia. Trabalho.
Quotas. Inclusdo. Preconceito. Discriminagdo e violéncia no trabalho, sendo
selecionados 29, que, apds fichamento, compuseram a pesquisa. Na justificativa, a
preocupacao relacionada a inclusdo profissional do portador de necessidades
especiais no mercado de trabalho, considerando-se o pouco observado de ir e vir de
trabalhadores com deficiéncias no mercado de trabalho na regido de Ji-Parana. Na
problematica, as contratagdes, requisitos, condi¢des (meios) para locomogdo e a
opgao entre o beneficio e a tentativa de ingresso no mercado de trabalho, um novo
paradigma. Nas consideragdes finais, o trindmio possibilidade, necessidade e
condicdo de enfrentamento que vai do deslocamento (ir e vir), capacitagao,
habilidades e possibilidade de se integrar a equipes ja formadas e sem conhecimentos
sobre humanizacao no trabalho.

Palavras-chave: Deficiéncia. Discriminagao. Inclusdo. Quotas. Violéncia.



ABSTRACT

This research aimed to demonstrate the means by which people with special needs
pass in Society and in employment. In the methodology, the SciELO. Org data bases,
monographs, dissertations, articles and theses were researched, within the
quantitative, exploratory, descriptive and bibliographic method. For the study, 45 works
were selected, of which those that indicated the chosen keyworks were selected:
Disability. Work. Quotas. Inclusion.Prejudice. Discrimination and violence at work, 29
were selected, who, after filing, composed the research. In the justification, the concern
related to the professional inclusion of people with special needs in the market,
considering the little observed coming and going of Workers with disabilities in the
labor market in the region of Ji-Parana. In the problematic, hiring, requirements,
condicions (means) for locomotion and the option between the benefit and the attempt
to enter the labor market, a new paradigma. In the final, considerations, the trinomial
possibility, need coping condition that goes from displacement (coming and going),
training, skills and the possiiblity of joining teams already formed and without
knowledge about humanization at work, as the requerimento.

Keysords: Disability. Discrimination. Inclusion. Quotas. Violence.
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1.INTRODUGCAO

O estudo foi dividido em capitulos e no primeiro capitulo foi tratado sobre o

trabalho, origem, conceito onde a evolugdo deixou marcas que foram do trabalho
escravo até o trabalho remunerado, com direitos e garantias ao trabalhador.
O segundo capitulo trata dos portadores de necessidades especiais e o Direito do
Trabalho, dentro de uma previsao de leis, suportes, amparo, o que deixa bem claro
que o portador de deficiéncia pode e deve exigir que Ihe sejam dispensadas as
garantias constitucionais, um pouco diverso da realidade e ajustes devido a mudancas
e tendéncias do mercado de trabalho.

O terceiro capitulo apresenta as necessidades especiais no mercado de
trabalho, contrato de trabalho com requisitos e exposi¢cao acerca da nao diferenciagao
entre trabalhadores deficientes e ndo deficientes.

Trata da inclusdo no mercado de trabalho, dificuldade dos portadores de
necessidades especiais no mercado de trabalho, limitacdo, habilidades, efeitos da
deficiéncia sobre o emprego e rendimentos, contratagdo, condi¢gdes de trabalho,
discriminagao, fiscalizagdo, (des)cumprimento da lei e instrumentos legais para
garantia dos direitos humanizados no trabalho

Nas consideracdes finais, compreensdo acerca da realidade, que parte da
cultura, diversidades, bases e necessidade do fortalecimento das politicas publicas,
uma constru¢cdo que merece mais estudos e debates para uma consciéncia coletiva

acerca dos danos.

2.CONSIDERAGOES E DEFINIGOES SOBRE TRABALHO

Etimologicamente, a palavra tem origem do latim “sensus”, que remete a
percepgao, significado, sentimento, ou ao verbo “sentire”, perceber, sentir e saber
(HARPER apud TOLFO, PICCININI, 2007).

O trabalho tem origem na escravid&o, ainda presente em algumas situagdes no
mundo, inclusive no Brasil, todavia, através de ac¢des do Ministério do Trabalho, aos
poucos vem sendo combatido. (TOLFO, PICCININI, 2007).

Ocorre que, o capitalismo, reportando a vinda de lItalianos e de outras culturas
para o trabalho em cafezais no Brasil, contribuiu para a vulnerabilidade de quem
necessitava, a oportunidade, a fuga das guerras, entre outros motivos, submetendo-
se ao que se denomina excesso ou escravidao, em prol da sobrevivéncia. (TOLFO,
PICCININI, 2007).



11

Trabalho € algo digno em que o trabalhador faz jus a uma remuneragao e quem
onera recebe trabalho e esforgo correspondente ao acordo entre as partes, devendo
ser adequado e estar submetido aos principios da dignidade e dos critérios da relag&o
entre os envolvidos. (TOLFO, PICCININI, 2007).

2.1 Origem do Trabalho

O homem foi aprendendo a sobreviver através do trabalho de suas maos. Na
histéria, o trabalho foi marcado por fases, sendo: trabalho primitivo, trabalho escravo,
trabalho feudal, trabalho capitalista e trabalho socialista comunista. (BEDUKA, 2019).

Segundo Ornellas e Monteiro (2006), o trabalho humano tem assumido
diversas dimensdes, e a compreensao do que seja o trabalho, na pratica, € de acesso
a qualquer pessoa. Trata-se de uma nocao intuitiva que a vida diaria ensina a todos
nos, quando as vivéncias se fundem com a historia do trabalho.

Sobre a origem do trabalho, segundo Cassar (2014, p. 3): “Do ponto de vista
histérico e etimologico, a palavra trabalho decorre de algo desagradavel: dor, castigo,
sofrimento e tortura”.

2.2 Conceito de trabalho

O conceito de trabalho (PSICANALISE CLINICA, 2022), envolve algo além de
simplesmente exercer atividade que exige esforco (fisico e/ou intelectual) e salario,
envolve desenvolvimento social.

Para Max apud ramos (2012, p.5):

O trabalho, a atividade vital, a vida produtiva, é o Unico meio que satisfaz uma
necessidade primeira, a de manter a existéncia fisica. A vida produtiva do ser
humano, entdo, € inicialmente, a propria criagcao da vida. No tipo de atividade
vital esta todo o carater de uma espécie, o seu carater genérico; e a atividade
livre, consciente, constitui o carater genérico do homem.

Paulino (2000, p. 1) conceitua trabalho como: “Toda atividade desenvolvida elo
homem para prover o seu sustento e para produzir riquezas e, ao longo do tempo,
diversas foram suas formas [...]".

3. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E O DIREITO DO TRABALHO

No Brasil, portadores de necessidades especiais, assim como nao portadores
de necessidades especiais buscam a real necessidade de adquirir um emprego.
Mesmo estando-se diante da protecdo da Lei, o preconceito existe em alguns
estabelecimentos, por gestores ou colaboradores. (MELLO et al, 2016).
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Deficiéncia, segundo Gimenes et al (2014, p. 3) define-se,

Deficiéncia: as deficiéncias: fisica, intelectual, visual, auditiva ou multipla,
congénitas ou nao, definidas, segundo o Decreto 3.289/99, como toda perda
ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica e/ou
anatbmica que gere incapacidade, total ou parcial, impedindo a pessoa de
assegurar por si mesma o atendimento as suas necessidades de uma vida
individual ou social normal, podendo ser permanente ou temporaria.
Deficiéncia Temporaria: apresenta comprometimentos e/ou limitagdes que
podem ser revertidos por meio de cirurgias ou tratamentos.

Deficiéncia Permanente: ocorreu ou se estabilizou apds periodo de tempo
que impeca a sua regressao ou recuperacao, apesar de tratamentos.

Partindo da premissa de deficiéncia, a incapacidade e condi¢des individuais
seguem protocolos médicos para diagnosticos. (MELLO et al, 2016).

No conceito, segundo Gordon apud Buscaglia apud Reis (2010, p.3):

Quem cria os incapazes € a sociedade. Enquanto a maior parte das
deficiéncias é produto do nascimento e de acidentes, o impacto debilitante da
vida das pessoas frequentemente nao é o resultado da deficiéncia quanto da
forma como os outros definem ou tratam o individuo.

O tratamento in(digno), ndo especificamente no mercado de trabalho aos
vulneraveis e portadores de algum tipo de necessidade demonstra a caréncia na
educacgao, valores humanos e o respeito de uns para com os outros como seres
humanos. (SILVA, 1987).

Segundo Silva (1987), no que se refere a exclusao social, existe um sentimento

de rejeigcdo contra tudo o que é diferente, que € “defeituoso” e que causa “mal-estar”.

3.1 Pessoas portadoras de necessidades especiais na Legislagdo Brasileira

A Lei 13.146 teve seu advento em 2015 (BRASIL, 2015) e teve em seu
preambulo a inclusdo da pessoa com deficiéncia. Nos capitulos 1° e 2° da Lei, in

verbis, traz que:

Art. 1° - E instituida a Lei Brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e promover, em
condigbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania.

Paragrafo Unico — Esta lei tem como base a Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seus Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n. 186, de 9 de julho de
2008, em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no
plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo
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Decreto n. 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no
plano interno.

Buscou a lei incluir a pessoa com deficiéncia através de um conjunto de
dispositivos destinados a assegurar e a promover, em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por pessoas com

deficiéncia com o fim precipuo de inclui-los socialmente. (BRASIL, 2015).

3.1.1 Constituicdo Federal

Em varios dispositivos a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), trata das
garantias as pessoas com deficiéncia e a ndo discriminagéo, in verbis:
Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XXXl — XXXI - proibicao de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia

Mesmo estando-se diante de previsao constitucional, carente se encontra o

estado de direito no ambito social do trabalho no Estado brasileiro. (BRASIL, 1988).

3.1.2 Lei n. 8.213/1991 — Lei da Previdéncia Social ou lei de Cotas

Acerca da previsao desta lei para deficientes, no Brasil, in verbis:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 €mMPregadoS. ......coui it 2%;
1= dE 201 @ 500....... e ittt e e 3%;
1= de 501 @ 1.000......ciiiiiiiiie e e e e e e e e neeeas 4%;
[V - de 1.001 em diante. ......c..ouiiiiiiiiie e 5%.

§ 12A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado
somente poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador com
deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica
de fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando
solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou
aos cidadédos interessados

O dever de obrigagao ainda se infere em possibilidade, condicdo e meios, o

que sera discutido dentro deste estudo.



14

3.1.3 PNE — Lei 13.005 de 25 de junho de 2014.

Meta 1[...]

1.11) priorizar o acesso a educagdo infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a educacdo bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educacao especial nessa etapa da
educacgéo basica;

Meta 3 — Estratégias

3.7) fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado
a educacgéo profissional, observando-se as peculiaridades das populagbes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com
deficiéncia;

Meta 4: universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizagdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagao, observado o que dispde a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Sobre o plano de implantagdo do PNE (BRASIL, 2014), fundamentos nos
artigos 4.3 e seguintes:

4.3) implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formagdo continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades quilombolas;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de educacéao
basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno;

4.5) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos (as) professores da educacao basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao;

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagao
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de
material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdotagao;
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No que se refere a educagao para o PNE (BRASIL, 2014):

4.7) garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusao do ensino
regular sob alegacao de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

Acredita-se que as referéncias da Lei, acima, estejam entre as previsdes mais
relevantes no que se refere aos direitos da pessoa com deficiéncia, todavia, na
resposta social (saude, cidadania, esportes, vivéncia), em especial na familia, faz-se
necessario comungar a mesma linguagem. (BRASIL, 2014).

Enquanto ndo houver reciprocidade de todos, participagdo e recursos para
acolher conforme previsto a lei, esta se demonstra deserta, assim como tantas outras
leis editadas sem previsao de recursos para recepciona-la. (BRASIL, 2014).

Tratar do termo inclusdo é relevante e digno, todavia, quem esta em sala de
aula “ainda” nao possui suporte emocional, didatico, fisico e cientifico para lidar com
todos os alunos ao mesmo tempo em igualdade, dai tratar do tema em apartado, uma
movimentagao que vem ocorrendo muito lentamente, ajustando a educagao aos
meios e possibilidade através da participacdo dos pais, do Ministério Publico e do
Ministério da Educagdo nos ambitos Municipal, Estadual e Federal, para, a seguir,
estarem os jovens estudantes preparados para inser¢ao no mercado de trabalho com
menos preconceito. (BRASIL, 2014).

No Decreto 3.298/1989, que regulamenta a Lei 7.853/89 (BRASIL, 1989),
acerca do trabalho, a lei traz a seguinte previsao, in verbis:

Art. 34. E finalidade primordial da politica de emprego a insercdo da pessoa

portadora de deficiéncia no mercado de trabalho ou sua incorporagcéo ao
sistema produtivo mediante regime especial de trabalho protegido.
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Paragrafo unico. Nos casos de deficiéncia grave ou severa, o cumprimento
do disposto no caput deste artigo podera ser efetivado mediante a
contratagdo das cooperativas sociais de que trata a Lei n° 9.867, de 10 de
novembro de 1999.

Art. 35. Sdo modalidades de insercdo laboral da pessoa portadora de
deficiéncia:

| - colocagao competitiva: processo de contratagéo regular, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que independe da adogdo de
procedimentos especiais para sua concretizacdo, ndo sendo excluida a
possibilidade de utilizagao de apoios especiais;

Il - colocagdo seletiva: processo de contratacdo regular, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que depende da adogdo de
procedimentos e apoios especiais para sua concretizagao; e

Il - promogao do trabalho por conta propria: processo de fomento da agao de
uma ou mais pessoas, mediante trabalho autbnomo, cooperativado ou em
regime de economia familiar, com vista a emancipag¢ao econémica e pessoal.

No Decreto 3.298/1989, que regulamenta a Lei 7.853/89 (BRASIL, 1989),

acerca da modalidade de insergao social, a lei traz a seguinte previsao, in verbis:

§ 1°As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderao
intermediar a modalidade de insergao laboral de que tratam os incisos Il e lll,
nos seguintes casos:

| - na contratagdo para prestacdo de servigos, por entidade publica ou
privada, da pessoa portadora de deficiéncia fisica, mental ou sensorial: e

Il - na comercializacdo de bens e servicos decorrentes de programas de
habilitagao profissional de adolescente e adulto portador de deficiéncia em
oficina protegida de produgéo ou terapéutica.

§ 2° Consideram-se procedimentos especiais os meios utilizados para a
contratagdo de pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou
permanente, exija condigbes especiais, tais como jornada variavel, horario
flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as suas
especificidades, entre outros.

§ 3° Consideram-se apoios especiais a orientagéo, a supervisao e as ajudas
técnicas entre outros elementos que auxiliem ou permitam compensar uma
ou mais limitagbes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa
portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da
comunicagao, possibilitando a plena utilizagdo de suas capacidades em
condicdes de normalidade.

Sobre a insergao do portador de deficiéncia no mercado de trabalho, pode-se
afirmar estar o pais, em especial regides que ndo possuem industrias, e conforme a
modalidade como é o caso do agronegdcio, acolher toda a previsao legislativa,
considerando-se a tecnologia, o deslocamento do trabalhador para a atividade, o que
coloca em questéo o critério possibilidade e condigdo para dar cumprimento ao que
determina a legislagcédo. (BRASIL, 1989).

A lei ja sofreu varias alteragoes, reformulagdes em busca de adequar-se ao
mercado de trabalho em regides brasileiras (tropical, semiarido, frias), buscando ouvir
empregador e trabalhador para flexibilizar e encaixar conforme a possibilidade,

empregando e gerando rendas. (BRASIL, 1989).
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Fatores que também contribuem para a continuidade de trabalho € a
organizagédo social da empresa para com seus empregados, fatores psicologicos,
motivacionais e humanitarios, pois os fatores emocionais muito interferem no
rendimento e desenvolvimento das atividades. (BRASIL, 1989).

E possivel dar cumprimento & legislagéo, todavia, faz-se necessario ainda
muito amadurecimento em termos de estar a equipe preparada para as limitacdes de
todos como organizagao. (BRASIL, 1989).

A Lei 13.146/2015 (BRASIL, 2015), no artigo 1°, in verbis, traz a lei sua

previsao:

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover,
em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania.

No conceito de avaliacéo, in verbis:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

No que tange o direito ao trabalho, traz a lei, in verbis:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza
sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condicdes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneragao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminagdo em razdo de sua condi¢cdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selegao, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periédico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitagdo
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educagdo continuada, planos de carreira, promogoes,
bonificacdes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos
de formacgao e de capacitagao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicbes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao
trabalho autébnomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem
prever a participagao da pessoa com deficiéncia e a disponibilizagao de linhas
de crédito, quando necessarias.
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Em toda a previséo legal, pode-se constatar que ainda existe uma distancia
entre a realidade e os direitos, em primeiro, por desconhecimento por parte dos
portadores de deficiéncia, em segundo, por ndo constar do perfil de investidores mao
de obra foca em beneficios e sim em uma previsdo de investimento para retorno a
curto prazo, flexibilizando-se em estratégias de um mercado exigente e adequado.
(BRASIL, 2015).

A méo de obra de portadores de deficiéncia “poderia

deveria” estar mais
disponivel para apreciacdo do mercado de trabalho, o que demonstra pouco
capacitada e aperfeicoada, caréncia das bases da educacao e disponibilidade de
recursos na saude e cidadania para que estejam inseridos em conhecimentos e
condicOes para tratar de igualdade no mercado de trabalho. (BRASIL, 2015).
A Lei 10.098/2000 (BRASIL, 2000), em suas disposi¢des gerais, in verbis, traz:
Esta lei, em suas disposi¢des gerais, traz, in verbis:
Art. 10 Esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, mediante a supressao de barreiras e de obstaculos nas vias e

espacos publicos, no mobiliario urbano, na construcao e reforma de edificios
e nos meios de transporte e de comunicagao.

E importante salientar que, embora a legislacdo seja especifica para a
acessibilidade e mobilidade, no que se refere ao mercado de trabalho, a condigao
(edificacdo e estrutura) de empresas ou empregadores ainda ndo se encontram
ajustadas a modalidade necessaria para a receptividade de empregados com
deficiéncia, vez que muitas versam de modelos antigos e o poder de vigilancia dos
orgaos responsaveis para a dimensdao que se faz necessaria a dignidade dos
deficientes que buscam inserir-se no mercado de trabalho. (BRASIL, 2000).

Battaus e Oliveira (2016, p. 86) entendem que:

O direito a cidade, enquanto um direito metaindividual, sublocado a terceira
dimenséao dos direitos, e com amparo constitucional, €, fundamentalmente,
um direito que os cidaddos tém a uma cidade higida, a um ambiente
harmonico e equilibrado e a um local que proporcione dignidade a pessoa.

O Decreto Legislativo n 186/2008 (BRASIL, 2008), aprova o texto da
Convencgao sobre os Direitos das pessoas com Deficiéncia e de seu protocolo

Facultativo, assinada em Nova lorque, em 30 de margo de 2007.
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No item 2 do artigo 8 (BRASIL, 2008), sobre conscientizagao, inciso Il, traz, in

verbis:

Il — Promover o reconhecimento das habilidades, dos méritos e das
capacidades das pessoas com deficiéncia e de sua contribuigdo ao local de
trabalho e ao mercado laboral;

O Decreto data de 2007, e até a presente data, pode-se constatar ter o pais
investido no emprego para portadores de deficiéncias, todavia, ainda ndo saiu dos
textos e redagdes das legislagbes vigentes para a pratica e execugao conforme a
necessidade, eis que, os critérios da lei ndo se coadunam com o cumprimento das
normas pelas politicas publicas que tratam da inclusdo, formacgao, capacitagao e
meios para capacitar e preparar trabalhadores ao mercado de trabalho.

A Lein. 4.613/65 (BRASIL, 1965) encontra-se em vigor desde 1965 e traz que,
isenta dos impostos de importacdo e de consumo, bem como da taxa de despacho
aduaneiro, os veiculos especiais destinados a uso exclusivo de paraplégicos ou
pessoas portadoras de defeitos fisicos ou quais fiquem impossibilitados de utilizar os
modelos comuns. (BRASIL, 1965)

Esta lei contém regramento ja praticado em outros paises, todavia, com o
salario minimo praticado no Brasil, a aquisicao de um veiculo € pouco comum entre
os portadores de necessidades, sendo mais utilizadas cadeiras de rodas manuais e
poucos casos das movidas a vacuo ou elétricas. (BRASIL, 1965)

A Lei 7.405/1985, (BRASIL, 1985), traz em sua previsao, in verbis:

Art. 1° - E obrigatéria a colocacg&o, de forma visivel, do “Simbolo Internacional
de Acesso”, em todos os locais que possibilitem acesso, circulagdo e
utilizacao por pessoas portadoras de deficiéncia, e em todos os servigcos que
forem postos a sua disposigdo ou que possibilitem o seu uso.

Em complemento ao artigo 1°, (BRASIL, 1985), o artigo 2°, in verbis:

Art. 2° - S6 é permitida a colocagado do simbolo em edificagdes:

| — que oferegam condi¢gdes de acesso natural ou por meio de rampas
construidas com as especificagdes contidas nesta Lei;

Il — cujas formas de acesso e circulagdo ndo estejam impedidas aos
deficientes em cadeira de rodas ou aparelhos ortopédicos em virtude da
existéncia de degraus, soleiras e demais obstaculos que dificultem sua
locomogao;

Il — que tenham porta de entrada com largura minima de 90cm (noventa
centimetros):
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IV — que tenham corredores ou passagens com largura minima de 120cm
centro e vinte centimetros);

V — que tenham elevador cuja largura da porta seja, no minimo, de 100cm
(cem centimetros);

VI — que tenham sanitarios apropriados ao uso do deficiente.

Da previsao da Lei as exigéncias existe um caminho a ser percorrido, o que é
exigido a arquitetura e engenharia em obras e reformas, todavia, as ruas ainda
carecem de estruturacio, impedindo ou dificultando o direito de ir e vir do trabalhador
com horario agendado, em face a dificuldade de acessos e locomogao. (BRASIL,
1985).

A Lei 37.853/1989 (BRASIL, 1989), que dispdes 0 apoio as pessoas portadores
de deficiéncia, sua integragéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragcéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério
Publico, define crimes e da outras providéncias.

Apoio, segundo Maciel (2000, pp. 52-56) tem significados voltados para as

bases:

a) a mobilizar o apoio de organizagdes dos profissionais de ensino em
questdes relativas ao aprimoramento do treinamento de professores no que
diz respeito a necessidades educacionais especiais;

b) a mobilizar Fundos através da criacdo (dentro de seu proximo
Planejamento a Médio Prazo 1996-2000) de um programa extensivo de
escolas inclusivas e programas de apoio comunitario, que permitiriam o
langcamento de projetos-piloto que demonstrassem novas formas de
disseminagao e o desenvolvimento de indicadores de necessidade e de
provisdo de educagao especial”

c) Os pais ou responsaveis por portadores de deficiéncia, por sua vez,
também se tornam pessoas com necessidades especiais: eles precisam de
orientagdo e principalmente do acesso a grupos de apoio. Na verdade, séo
eles que intermediardo a integracdo ou inclusdo de seus filhos junto a
comunidade.

Em sua redacdo, as previsbes vém de encontro aos direitos e garantias
fundamentais da pessoa de deficiéncia e principio da dignidade da pessoa humana,

in verbis:

Art. 2° Ao Poder Publico e seus o6rgaos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive
dos direitos a educacao, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social,
ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituigao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.
Paragrafo tnico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgaos e
entidades da administragao direta e indireta devem dispensar, no ambito de
sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento
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prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as

seguintes medidas:

[l - na area da formagao profissional e do trabalho:

a) O apoio governamental a formagao profissional, a orientagao profissional,
e a garantia de acesso aos servigos concernentes, inclusive aos cursos
regulares voltados a formacéo profissional;

b) O empenho do poder Publico quanto ao surgimento e a manutengéo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras
de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns;

c) A promocgdo de agdes eficazes que propiciem a insergéo, nos setores
publicos e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) A adocéo de legislagao especifica que discipline a reserva de mercado
de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas
entidades da Administragdo Publica e do setor privado, e que
regulamente a organizagdo de oficinas e congéneres integradas ao
mercado de trabalho, e a situagéo, nelas, das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Dentro de um progndstico ou programagédo que consta do Plano Diretor
Participativo no ambito Municipal ao plano de nivel Estadual e Federal, pode-se
comprovar que o empenho ao portador de deficiéncia ainda se encontra carente e
devagar com relagdo ao numero de individuos sem formagéo, desempregados, sem
condi¢des de locomogao, vez que, até mesmo no transporte urbano pode-se averiguar
a caréncia para o acesso de cadeirantes e menos céleres ao sistema de parada de
veiculos. (BRASIL, 1989).

Neste sentido, o Estatuto da pessoa com deficiéncia (BRASIL, 2015, p. 28) traz

a previsao acerca da mobilidade urbana:

§ 3° As cidades de que trata o caput deste artigo devem elaborar plano de
rotas acessiveis, compativel com o plano diretor no qual esta inserido, que
disponha sobre os passeios publicos a serem implantados ou reformados
pelo poder publico, com vistas a garantir acessibilidade da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida a todas as rotas e vias existentes,
inclusive as que concentrem os focos geradores de maior circulagdo de
pedestres, como o0s 6rgaos publicos e os locais de prestacéo de servigos
publicos e privados de saude, educagéo, assisténcia social, esporte, cultura,
correios e telégrafos, bancos, entre outros, sempre que possivel de maneira
integrada com os sistemas de transporte coletivo de passageiros.

Deve versar a contratacido, vez que n&o se resume a uma simples contratacao,
0 preparo da organizagao para que sejam alcangados resultados positivos, o que
significa dizer que as pessoas com deficiéncia fortaleceram sua autoestima e se
integraram a rotina da empresa. (LACERDA, 2021).

Para que o deficiente consiga deslocar-se (ir e vir) rumo ao trabalho, toda a
estrutura fisica de cada cidade deve ser ajustada, em especial, nos transportes.
(LACERDA, 2021).
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A Lei 8.160/1991 (BRASIL, 1991), dispde sobre a caracterizagdo de simbolo
que permita a identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva.

A deficiéncia auditiva tem menor gravame do que deficiéncias fisicas que
impecam o ir e vir do individuo, todavia, podem comprometer o individuo se este nao
conseguir expressar-se, manifestar sua vontade ou necessidade. (BRASIL, 1991).

Assim, a identificacdo, indicagao facilitam e protegem sobremaneira, dando-lhe
condicdes de acesso a locais, solicitacao de informacgdes, embora existam disponiveis
numeros inferiores ao necessario em érgaos publicos, shopping e estabelecimentos
comerciais, empresas empregadoras, dificultando a comunicagdo e a execugao de
trabalhos/empregos. (BRASIL, 1991).

Quanto aos acessos, o Estatuto da pessoa com deficiéncia (BRASII, 2015,

p.17) traz que:

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso
publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas
vagas proximas aos acessos de circulagdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com
comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados.

A Lei 8.899/1994, (BRASIL, 1994) em seu artigo 1°, in verbis:

Art. 1° - é concedido passe livre as pessoas portadoras de deficiéncia
comprovadamente carentes, no sistema de transporte coletivo interestadual.

No contexto, carente ou necessitado confere com protocolos de
encaminhamentos de érgaos publicos para atendimentos de saude e cidadania entre
regibes com mais acessos. (BRASIL, 1994).

Entretanto, os transportes coletivos ainda ndo contam com medidas e
especificacbes para que um portador de cadeira de rodas, moletas ou outros
acessorios possa sozinho se locomover em veiculos de transportes coletivos, cada
vez mais equipados e com menores espacgos. (BRASIL, 1994).

A Lei 10.098/2000 (BRASIL, 2000) em seu artigo 1°, in verbis:

Art. 1° - esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, mediante a supressao de barreiras e de obstaculos nas
vias e espagos publicos, no mobiliario urbano, na construgédo e reforma de
edificios e nos meios de transporte e de comunicagao.

Em controvérsias, o poder de fiscalizagdo ainda se encontra lacunoso,

considerando-se o quantum de estabelecimentos comerciais, mobiliario de comeércios,
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estabelecimentos e moradias para locacdo sem as medidas e dentro das normas
previstas nesta lei. (BRASIL, 2000).

4.PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS NO MERCADO DE
TRABALHO

ApOs analisar legislagdes brasileiras, Decretos, Acordos e Tratados em que o
Brasil relacionados aos direitos da pessoa com deficiéncia e suas dificuldades, tem-
se que o tema é pouco discutido em face das lacunas de suporte, fiscalizacdo e

exigéncia ao cumprimento das normas em protecao a este grupo de trabalhadores.

4.1 Contrato de Trabalho

A contratagcdo de um colaborador portador de deficiéncia gera duvida e a busca
da-se no sentido de garantir seguranga de acesso ao empegado, aplicar a legislagéo
vigente e tratar dentro da igualdade com os demais colaboradores, utilizando a
habilidade e eficiéncia nos critérios para a contratagao. (TANAKA, MANZINI, 2005).

Buscar-se-a resposta a algumas duvidas nos paragrafos a seguir:

Para a formalizacdo do contrato de trabalho ndo existem normas além das
previstas na CLT.

Quanto a jornada de trabalho, o deficiente possui carga horaria especial a
depender do grau de deficiéncia, podendo o horario ser flexibilizado ou reduzido,
proporcionalmente ao salario quando houver necessidade da redugdo da carga
horaria, fundamentos do Dec. N. 3.298/99). (BRASIL, 1999).

Quanto a remuneracgdo, nos fundamentos do artigo 7. Inc. XXX e XXXI da
Constituicdo Federal de 1988 e art. 461 da CLT, ndao ha diferenciagdo no critério
remuneracao diferenciada aos deficientes fisicos. (BRASIL, 1988).

No que se refere ao vale transporte, salvo acesso gratuito em face da
deficiéncia, usufruira do vale transporte, conforme previsdo da lei n. 6.418/85 e dec.
3.691/00. (BRASIL, 1985; BRASIL, 2000).

Nas informagbes anuais da empresa (RAIS), assim como da CAGED, devera
constar que a empresa possui em seu quadro colaboradores portadores de
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deficiéncia, conf. Art.24 da Lei n. 7.998/90 e art. 7° do Dec. N.76.900/75. (BRASIL,
1990; BRASIL, 1975).

No critério estabilidade, a deficiéncia ndo garante estabilidade, podendo ser
dispensado ou reabilitado quando tratar-se de contrato por prazo determinado,
superior a 90 dias e a dispensa imotivada, no caso de contrato por prazo
indeterminado, este podera ser dispensado apds a contratagao de outro colaborador
em condi¢gdes semelhantes, regras contidas no art. 93 da Lei 8.213/91. (BRASIL,
1991).

Na contratagdo de aprendiz, ndo ha impedimentos aos deficientes, devem ser
observados a idade e qualificagdo, bem como a atividade, critérios do art. 2° do
Decreto 5.598/05. (BRASIL, 2005).

Quanto as contratagdes de terceirizadas, estas ndo compdem o quadro de

empregados da tomadora, sendo situagdes diversas.

4.2 Inclusao no mercado de trabalho

Nao se trata de uma obrigacao legal. A inclusdo de pessoas com deficiéncias
no mercado de trabalho, previsdo da Lei 8.213/91 (Lei das Cotas) determina que
pessoas com deficiéncia ocupem percentual de 2 a 5% do quadro de empresas com
100 ou mais colaboradores. (BRASIL, 1991).

Silva et al (2015, p.2551) acerca da inclus&o no mercado de trabalho, ponderam

que:

Uma sociedade para ser inclusiva tem que acolher todos os individuos
respeitando suas diferengas, particularidades e limitagdes. Contudo, muitas
sociedades nao estdo preparadas para lidar com as diferengas, o que
promove a discriminagao. O preconceito e a discriminagao representam um
grande entrave a inclusdo, uma vez que, promovem estigmas e criam
esteredtipos, dificultando a contratagao de pessoas com deficiéncia pelas
empresas privadas. Estas diferencas sdo identificadas por algumas
empresas como um complicador na relagdo com o cliente.

Entre teoria e pratica, ou seja, entre normas e a realidade, tem-se que, ha uma
grande distancia, entre os motivos, a cultura, as diversidades, politicas publicas, ou
seja, versdes e justificativas que ndo se coadunam com o problema em si, que é
eivado de preconceitos e falta de humanidade, considerando-se que n&o se trata de
uma doenga contagiosa e sim de algo que pode decorrer de eventos como o parto,
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acidentes durante a infancia, entre outros motivos que levam o individuo a perda de
movimentos.

No mesmo sentido, versando sobre o preconceito e suas sequelas (SILVA et
al., 2015, p. 2552) entendem que:

Assim, o uso de dispositivos legais, como a lei n® 8213/91, constitui uma
tentativa de reduzir os preconceitos por meio de discriminagdes positivas,
medidas compensatdrias que seguem o principio da igualdade presente na
Constituicdo Federal de 1988, visando combater as desigualdades criadas
pelas desvantagens histdricas e culturais. O objetivo destas medidas é tratar
desigualmente pessoas que estdo em situagdo de desvantagem, com o
intuito de torna-las menos desiguais. Neste caso, a lei beneficia as pessoas
com deficiéncia por meio da obrigatoriedade de sua inclusdo no mercado de
trabalho, e penaliza as empresas pelo seu ndo cumprimento. No entanto, a
legislacdo sozinha n&o é capaz de promover a inclusao no trabalho de forma
ampla, para isto € necessaria maior conscientizagcado da populagao sobre as
reais limitagdes e potencialidades desses individuos. Esta conscientizagao
deve abranger toda a comunidade, pois todas as pessoas estao sujeitas a
adquirir uma deficiéncia ou a interagir com pessoas com deficiéncia.

Entende Xavier (2019) n&do se tratar de uma imposi¢ao a contratagdao de
pessoas com deficiéncias, vez que as limitagdes fisicas nao significam baixa
capacidade produtiva.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, legislagdo destinada a promover a
inclusdo social e a cidadania dessa parcela da populagdo, assegura a pessoa com
deficiéncia direito ao trabalho de sua livre escolha em ambiente acessivel e inclusivo.
Tornar um dispositivo legal concreto, no entanto, passa pela agado das organizagdes
e dos individuos. (BRASIL, 2022).

O Conselho Nacional de Justica (BRASIL, 2022, p. 1) entendeu que:

A taxa de participagéo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
é de 28,3%, menos da metade do indice registrado entre as pessoas sem
deficiéncia, que é de 66,3%. Os dados contabilizam quem esta ocupado e
quem esta em busca de trabalho e foram levantados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). A diferenca entre eles é um indicativo dos
desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia para acesso ao trabalho
formal.

Pode-se afirmar estar-se diante de paradigmas e lacunas, eis que os recursos,
meios e condi¢cdes vao das politicas publicas na educacao e formacao, capacitacao
de pessoas de baixa renda até as condigdes e meios para locomog¢ao dos deficientes
no ir e vir ao mercado de trabalho. (BRASIL, 2022).

Na versao durante e pés pandemia, considerando-se a evolugao da tecnologia

para o trabalho virtual e home office, a insercdo de pessoas deficientes no mercado
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de trabalho sofreu alteragdes, pois o trabalho pode ser realizado em qualquer lugar,
facilitando assim a condicdo da pessoa deficiente que necessita de cuidados para si,
por outra pessoa, para necessidades relacionados a sua deficiéncia (medicamentos,
alimentacgao, higienizagao, etc). (BRASIL, 2022).

Quanto a incluséo, destacou o Conselho Nacional de Justica-CNJ (BRASIL,
2022, p. 2):

Quando falamos sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia, falamos de
igualdade de oportunidades. Essa igualdade somente € vivenciada quando
reconhecemos o direito a diferenga, disse o ministro do TST Claudio Brandao,
participante da mesa redonda que debateu aspectos juridicos relacionados a
inclusdo da pessoa com deficiéncia. Para ele, a tematica foi introduzida
tardiamente no Direito do Trabalho, e ainda ha muitos avangos a serem
conquistados. “E importante termos esse debate aberto. A Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da ONU, diz
que a inclusao é um dever do Estado, da sociedade, das empresas e de todos
nos. Precisamos ter a humildade de saber que precisamos dar um passo
adiante para promover a inclusdo verdadeiramente.

Necessario se faz que empregadores fagam sua parte diante de condigbes e
meios para promover a contratagdo, eis que as politicas publicas e as legislagbes
relacionadas a estrutura fisica das edificacdes, transportes, entre outras necessidades
cooperem para a possibilidade de deslocamento do individuo, ou seja, que existam
meios e possibilidades para ire vir ao trabalho. (BRASIL, 2022).

4.3 Dificuldades dos portadores de necessidades especiais no mercado de trabalho

As dificuldades vao da caréncia de conhecimentos, condi¢des emocionais para
relacionar-se diante do “ainda existente preconceito”, rampas e alargamento de
portas, comunicagao com pessoas cegas e surdas, quando colaboradores precisam
se ajustar a humanizagcdo do trabalho como direito de todos, sem cobrangas ou
bullying, um dos desajustes ainda existente. (GIMENES, 2014).

Segundo Gimenes et al (2014, p. 6):

A inclusdo no mercado de trabalho é um direito, independente do tipo de
deficiéncia e do grau de comprometimento que sejam apresentados. Porém,
pela falta de informacdo e de conhecimento de que as Pessoas com
Deficiéncia tém direito a convivéncia ndo segregada e ao acesso aos
recursos disponiveis aos demais cidadaos, ainda nos faz presenciar inUmeros
casos de discriminagao e exclusao.
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Constata-se que os problemas das pessoas deficientes ndo estdo nelas, estao
na sociedade, vez que a propria sociedade cria obstaculos, barreiras e desvantagens
no desempenho de papeis sociais, entre estes as politicas discriminatérias e atitudes
preconceituosas que rejeitam deficientes e suas diferengas, ignorando a lei.
(GIMENES, 2014).

No mercado de trabalho estas barreiras se asseveram, em especial, sem
observancia ao principio da inclusdo que se funda na aceitagcao das diferencas
individuais e na valorizagdo do individuo, sabendo aceitar a diversidade, num

processo de cooperagao e conhecimento (BAHIA apud GIMENES, 2014).

4.4 Limitagoes

A limitacdo encontra supedaneo na Lei Federal 8.213 que ficou estabelecida
reserva de cotas (entre 2% e 5%) de vagas em empresas a partir de 100 funcionarios.

Com previsao na Lei 13.146/2015, a inclusdo da pessoa com deficiéncia traz
que a avaliagdo da deficiéncia sera biopsicossocial e realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando os impedimentos nas fungdes e nas
estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a limitagao
no desempenho das atividades e a restrigdo de participagdo. (BRASIL, 2015).

Na classificagdo das deficiéncias, segundo Rodrigues (2020, pp. 2-3), sao:

Fisica — quando ha alteragédo completa ou parcial de um ou mais membros
do corpo humano, ocasionando o comprometimento da funcgédo fisica:
Alteragdo da forgca (monoplegia, hemiparesia, hemiplegia, paraparesia,
tetraplegia ou quadriplegia), nas alteragdes articulares com redugdo dos
movimentos (mandibula, segmento cervical da coluna vertebral, segmento
lombo sacro da coluna vertebral, articulagdes do ombro ou do cotovelo,
pronacdo e/ou de supinagcdo do antebrago, primeiro e/ou do segundo
quirodactilo, articulagées coxo-femular e/ou joelho, e/ou tibio tarsica em grau
maximo).

Ostomias — sdo aberturas no corpo, produzidas artificialmente pelo cirurgiao,
para garantir o transito de alimento, excretas ou ar quando ocorre obstrugao,
por exemplo, traqueostomia, colostomia, ileostomia e urostomia.
Temporarias — Nanismo, paralisia cerebral, amputa¢des, deformidades
estéticas, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
associagao de duas ou mais deficiéncias.

Além das constantes no artigo 89 da Lei 8.213/91, a reabilitagao profissional e
social deve proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou total, meios de se

reeducar e de se readaptar profissionalmente e socialmente. (RODRIGUES, 2020).
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4.5 Falta de habilidade

A falta de habilitagao profissional, atrelada a possibilidade de executar tarefas
continuas, locomocédo, etc, tem sido uma das causas tanto para formacdo e
habilitacdes em areas possiveis para o deficiente, uma vez que a estrutura das
cidades ainda ndo se encontra ajustada as necessidades e essencialidades de
pedestres e deficientes com suas ferramentas de locomog&o. (RODRIGUES, 2020).

Cursos noturnos, universidades distantes, escolas publicas em bairros da
periferia, tudo tem sido ajustado conforme exigéncias e cobrangas em prol da causa,
todavia, parece ser lenta em relacdo ao numero de deficientes que se mantém inertes
por perceber que a conquista é lenta. (GIMENES, 2014).

Para Gimenes (2014, p. 13):

Sao muitas as dificuldades pelas quais a pessoa com deficiéncia passa, seja
por desconhecimento dos préprios direitos, da falta de capacitagéo, seja pelo
nao cumprimento do que estabelece as bases legais por parte das empresas,
sendo obrigatéria uma lei de cotas para possibilitar a inclusdo da PcD ao
trabalho, ou ainda pela falta de informagao e de interesse dos empresarios.
Isto pode responder o porqué de ainda existirem tantas barreiras e
dificuldades para a inclusdo desta populagédo ao mercado de trabalho.

Independentemente de ser deficiente, o empregador busca habilidades e
competéncias para cargos e fungbes em sua empresa, ndo se trata de um banco de
emprego para diferenciar o deficiente dos outros colaboradores, e a Lei de Cotas
possui regramentos que a empresa deve ajustar. (LACERDA, 2021).

Entende Lacerda (2021, p. 5) sobre a qualificagao, habilidades e competéncias,

que deve pautar o empregador de observancia durante o periodo de
adaptacao da pessoa com deficiéncia, nao se trata de oferecer oportunidades
diferentes, mas acompanhamento do processo de integragdo. O foco deve
estar no desenvolvimento normal de relacionamentos internos e na gestéao de
possiveis barreiras que costumeiramente aparecem. Assim, o cuidado inicial
é para que a integracao profissional se dé sem muitas dificuldades e ndo deve
ser confundido com a oferta de facilidades exclusivas.

Embora tenham significados diferentes, adaptabilidade e adaptatividade, na

licdo de Bispo (2008, p. 5) traz que:

A expansdo dos conceitos do trabalhador especial, pode significar a
ampliagdo dos horizontes hoje franqueados a essa classe de trabalhadores,
favorecendo a reflexdo acerca do que deve ser feito para que o trabalho
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possa ser adaptado ao trabalhador e ndo o contrario — o que, em
determinadas atividades, seria recomendavel e extremamente mais
produtivo.

Para a admiss&o, em se tratando de habilidades, as exigéncias versao sobre
critérios, segundo Lacerda (2021, p. 3), sendo:

Adequacédo para a entrevista — a selegdo deve ser igualmente para todos,
adequando-se apenas em fungéo da deficiéncia apresentada;
Competéncia para a fungéo — nao se trata de cobrir cotas, mas de selecionar
pessoal apto para determinadas atividades;
Capacidade de exercicio da atividade — leve em conta o tipo de deficiéncia
para definir a atividade que sera desenvolvida pelo colaborador;
Cuidado ao exigir experiéncia anterior — como a inclusdo de PcD é recente,
poucos individuos tiveram oportunidade para construir uma histéria de
experiéncias.
Ainda, a possibilidade e condigdo de adaptagao precisam ser ajustadas para
que seja exercido o direito de ir e vir, conforto em prol de resultados positivos no

trabalho.

4.6 Efeitos da deficiéncia sobre o emprego e rendimentos

A falta de conhecimento do potencial das pessoas com deficiéncia, consiste
num dos grandes motivos que impedem ou dificultam a contratagdo dessa populagao
pelas empresas. (GIMENES, 2014).

Empresas de grande porte (mais de 100 funcionarios) utilizam de um perfil para
contratagao, todavia, a inclusdo de deficientes e sua participacdo na empresa ainda €
um fator discutido, considerando-se o ramo da atividade, desempenho exigido e a falta
de credibilidade acerca das habilidades dos deficientes para ajusta-los a setores que
possibilitem sua insergdo. (MINGAR, 2016).

Em um conceito sobre deficiéncia (MINGAR, 2016), as pessoas portadoras de
deficiéncia, sdo diversas as nomenclaturas que abrangem seu conceito. Ao grupo com
limitacbes ou falta de habilidade na realizacdo de uma atividade se comparada ao
desempenho da média de um total de pessoas, da-se o nome de portadoras de
necessidades especiais. (MINGAR, 2016).

Nao existe diferencial quanto a rendimentos, beneficio e/ou vantagens, todavia,
o0 numero de horas podera ser calculado conforme o contrato estipular. (TANAKA,
MANZINI, 2005).
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A falta de capacitagao ainda tem dificultado o emprego aos deficientes. Neste
sentido, Tanaka e Manzini (2005, p. 4):

A falta de qualificagdo aparece como sendo outro aspecto dificultador do
processo de inser¢gao no mercado de trabalho. Além dos fatores individuais,
econdmicos e sociais, ha falha no processo de formacdo e qualificagdo
profissional por parte das pessoas com deficiéncia e isso pode comprometer
sua insergao na organizagao de trabalho. Por outro lado, mesmo preparadas
em relagdo a escolaridade, para ocupar um espago no mercado de trabalho,
as pessoas com deficiéncia encontram mais dificuldades do que as outras
para conseguirem emprego. Destaca-se que a escolarizagdo acaba gerando
expectativas que a realidade n&o satisfaz assim verifica-se certo descrédito
em relagdo ao ensino superior, uma vez que tinham a concepcgao de que
cursas uma faculdade seria sinénimo de ter trabalho.

Assim, para que seja eficiente o emprego e rendimento de deficientes,
necessario que as estruturas (fisicas e emocionais), assim como o conhecimento
basico e profissional estejam relacionados, mais ainda paradigmas com resultados
positivos de empregadores para fomentar contratagdes. (TANAKA, MANZINI, 2005).

4.7 Contratacao de pessoas com deficiéncia - LEI 8.213/91

Para a contratacdo de pessoas deficientes toda a estrutura da empresa
necessita de suporte socioldgico, psicolégico e humanizado entre gestores e
colaboradores. (TANAKA, MANZINI, 2005).

Entre os problemas relacionados, encontra-se a remuneragao ja percebida
pelos deficientes, que cobre suas necessidades basicas, dai, tudo passa a ser mais
dificil e menos investimentos sao realizados neste sentido, pois a luta pelo direito ao
trabalho ndo se torna constante e efetiva. (PINHEIRO, DELLATORRE, 2010).

Pinheiro e Dellatorre (2010, p. 98) trazem que:

Na dtica dos gestores, a protecdo social amparada pela Constituicao Federal
para as pessoas com deficiéncia que recebem um salario minimo como
auxilio também se torna um dos problemas encontrados para a insergao
destas pessoas no mercado de trabalho. Em relagao a isso pode-se observar
que as pessoas com deficiéncia preferem nao se arriscar no mercado formal
de trabalho para nao perder o beneficio, o que também justificaria a
dificuldade das empresas em contratar pessoas com deficiéncia para cumprir
0 que é estabelecido na Lei de Cotas.

O certo pelo incerto e/ou duvidoso. De um lado a seguranca do beneficio, o ndo
deslocamento, bem como n&o enfrentamento de preconceitos, entre outros problemas

que podem levar ao desemprego, diante da busca para o retorno do beneficio que
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pode retirar do individuo a continuidade a tratamentos remunerados, medicamentos,
bem como despesas basicas. (FREITAS, 2016).

Para a contratacao, deve ser analisado nivel de deficiéncia e a condicao e
possibilidade de o portador de deficiéncia decorre da forma, entre estas as nao-
severas também ensejam e permitem a contratagdo dentro das quotas. Entende
Freitas (2016, p. 11) que:

Por sua vez, a diferenca entre deficiéncia total e parcial também é muito
importante para se entender o problema em sua inteireza e realidade.
Enquanto os critérios para contratagdo de PCDs e atingimento da quota legal
sdo maleaveis (deficiéncias parciais — ndo severas — permitem o cumprimento
da Lei), os critérios para obtengio de beneficios previdenciarios (Beneficio
de Prestagdo Continuada da LOAS) sdo por demais rigidos, exigindo
incapacitagbes graves, comprovadas mediante pericia, além de renda
familiar méxima (toda a familia do PCD deve ter renda maxima mensal de até
Ya de salario minimo).

No mesmo sentido, as necessidades vao além do trabalho, pois a capacitacao,
deslocamento e compreensao acerca da necessidade da inclusao distanciam pessoas
gque sobrevivem a uma garantia do Estado, temerosas em perder algo que pode ser o
sustento da familia. (FREITAS, 2016).

4.8 Condicdes de trabalho e salarios diferenciados

Grande parte das empresas esta preparada para recepcionar deficientes em
algum tipo, como é o caso de surdos, pois ndo possuem estrutura fisica e tecnolégica
para acolher deficientes como cegos, carentes em espagos, conhecimento em libras,
leitores de telas para cegos, entre outros. (FREITAS, 2016).

Pode-se afirmar que o ndo preparo para contratar deficientes pode ser
considerado uma das lacunas relevantes para o bom resultado da empresa,
considerando-se que existem habilitados com elevado conhecimento em areas
diversas disponiveis para contratagdao, aguardando uma oportunidade. (PINHEIRO,
DELLATORRE, 2010).

4.9 Discriminacao

A discriminacdo versa em situagdes que vao desde a contratacdo até os

beneficios como a ascenséo ao portador de necessidades especiais. (mengar, 2016).
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Neste sentido, Mengar (2016, p. 4), a r. decisé&o:

CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — LEI N. 8213/91,
CONDICOES DE RABALHO E SALARIOS DIFERENCIADOS.
DISCRIMINACAO. INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. Considera-
se discriminatéria a conduta do empregador que, para fins de atender o
disposto no art. 93, da Lei n. 8.213/91, contrata pessoas com deficiéncia em
condicdes extremamente diferenciadas dos demais empregados no tocante
a carga horaria, de apenas 4horas semanais e ao salario proporcional, em
total dissonéncia com o escopo da norma, que € assegurar as pessoas com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive ao trabalho.
Demonstrada a pratica abusiva, o deferimento da indenizagdo por danos
morais € medida que se impde. (TRT3-RO. Re. Sebastido Geraldo de
Oliveira, Segunda Turma.

A Constituigdo Federal no artigo 7° inciso XXXI veja a discriminagéo quanto ao
salario e critérios de admissado, embora, muito tem ainda que ser conquistado neste
sentido, vez que a fiscalizagao ainda é precaria. (MENGAR, 2016).

Necessario que a empresa identifique os niveis de rejeicdo e aceitagdo antes
da contratac&o, vez que, para que o ambiente de trabalho seja inclusivo, além das
exigéncias e adaptacdes fisicas, as relagdes interpessoais devem ser pautadas de
respeito. Tem sido comum que, por falta de informacdes, preconceito, ou mesmo por
nao saber como agir, algumas condutas serem no sentido de resisténcia e/ou rejei¢ao
a ideia de que pessoas com deficiéncia integrem ao grupo de trabalhadores.
Importante que o DRH, em relagao intersetorial da empresa, mensure o nivel de
aceitagdo versus rejeicdo a contragcdo de deficientes, para o fim de, além de
conscientizar acerca da Legislagao vigente, trate sobre os direitos e garantias da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. (LACERDA, 2021).

As adaptacgoes fisicas no local de trabalho devem seguir os pardmetros da NBR
9050 contendo caracteristicas arquitetonicas (barreiras ambientais fisicas), atitudinal
(preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes), comunicacional (barreiras na
comunicagéo interpessoal), metodologica (barreiras nos métodos e técnicas de
trabalho), instrumental (barreiras nos instrumentos e ferramentas de trabalho) e
programatica (barreiras invisiveis embutidas em politicas e normas da empresa).
(LACERDA, 2021).
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4.10 Fiscalizacao e o papel do Estado na inclusao

E de competéncia do Ministério do Trabalho (MPT) a fiscalizacdo acerca da
inclusdo dos PNE no mercado de trabalho. Embora tem sido constante, ainda existem
irregularidades, sendo nominada a exigéncia de adequagdo como Ajustamento de
Conduta (TAC), procedimento em que as empresas se comprometem a dar
cumprimento a Lei de Cotas, cujo descumprimento por levar a uma agao civil publica
em busca de assegurar os direitos das pessoas PNE. (MENGAR, 2016).

Para tratar da fiscalizacdo, as consideragdes de Maoski (2023, p. 2) levam a
analise do verdadeiro sentido da inclusao, integragdo, admissao e respeito a pessoa

portadora de deficiéncia no mercado de trabalho:

A educacao em direitos humanos pode e deve ser uma aliada das politicas
organizacionais de D&l. Segundo o estudo da McKinsey, diferentes medidas
podem ser adotadas na promogao desses valores: Garantir a representacao
de talentos diversificados; fortalecer a lideranga e a responsabilizagao;
viabilizar a igualdade e a equidade de oportunidades; promover um senso de
pertencimento em relagdo ao trabalho e promover a abertura e o combate a
micro agressdes. Na pratica a formagao de comité de diversidade € uma das
acbes de inclusao voltadas para a diversidade que podem beneficiar
organizagbes internamente. Esses comités permitem a criagdo e
implementacdo de ac¢des de diversidade, bem como o monitoramento do
ambiente de trabalho no que diz respeito a inclusdo. Em qualquer cenario, o
compromisso com a valorizagao dos direitos humanos é o primeiro passo
para a transformagcdo e a construgdo de espagos seguros, diversos e
finclusivos.

Embora este seja um protocolo para 2030, a preocupacgao versa sobre a
formacéo e construgdo do individuo em sua caracterizagcdo como ser humano, pessoa
de direitos e formador de carater sobre si e o outro. (LACERDA, 2021).

Embora as diversidades sociais e culturais, ndo se pode impor o cumprimento
de uma norma sem que haja conscientizagdo acerca dos danos decorrentes da
palavra, gestos, agées ou omissdes, o que torna pessoas agindo criminosamente por
nao ter a consciéncia ética e moral ndo apresentada nas bases de sua vida, na escola,
familia e sociedade. (MAOSKI, 2023).
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4.11 Des(cumprimento) das exigéncias da lei de cotas

Os direitos sociais tiveram surgimento no século XIX em busca de garantir na
coletividade direito fundamentais como saude, educac¢ao, moradia, trabalho, lazer e
cultura. Com o fim da Il Guerra Mundial, surgiram as primeiras preocupagdes com 0s
deficientes, que registrava individuos em idade economicamente ativos e mutilados
(fisica, sensorial ou intelectual), quando se buscou tecnologias e técnicas para
reabilitacéo e reintegracao destes individuos a sociedade (GIMENES et al, 2014).

Moura e Tamboril (2018, p. 594) entendem que:

Dessa forma, outras questdes dificultam o acesso a condigbes de entrada
destes estudantes no nivel superior publico, que ndo apenas o esforgo
individual empreendido, em um sistema de distribuicdo natural de talentos.
Com a implantacdo da Lei no 12.711 (2012), conhecida como a Lei de Cotas,
é regulamentada nacionalmente uma medida de agéo afirmativa, por meio de
reserva de vagas para estudantes de escolas publicas, pretos, pardos e
indigenas em todo o sistema de educagao superior e ensino técnico federal.
A criacdo desse marco legal esta relacionada a mudancga do entendimento
sobre o processo de constru¢ao das desigualdades sociais e da produgéo de
diferengas entre os diversos grupos sociais. O conceito de diferenca é central
para a formulagao e desenvolvimento de medidas de agbes afirmativas, visto
que por meio de politicas de focalizagado ha o reconhecimento da exclusao
socioecondmica causadora de discriminacao e vitimizagao de determinados
grupos sociais, bem como ha a busca do enfrentamento desse processo
através do aumento da participagado desses grupos no processo politico, no
acesso a bens materiais e direitos universais e de valorizagao das diferentes
culturas.

Segundo Tanaka e Manzini (2005) a lei de cotas acabou sendo um importante
instrumento de reivindicacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, mas ela por si
s6 nao consegue solucionar o problema dos deficientes no &mbito do trabalho, pois a
inclusdo significa a superagado e aceitagdo das fragilidades e limites humanos, um
passo que exige todo um processo de limitacao e superagao.

Cotas, segundo Freitas (2015, p. 3):

Nao se pode perder de vista que o cumprimento das quotas de PCDs
corresponde a efetivagdo do direito fundamental ao trabalho para a
coletividade representada por pessoas com deficiéncias. Afinal, todos os
integrantes do corpo social tém direito ao trabalho, aqui devendo ser
satisfeitas prioritariamente as pessoas com deficiéncia. Dessa forma, tal
contratagdo ndo deve ser vista apenas como uma obrigagdo legal, mas sim
como uma responsabilidade social tipica das obriga¢des juridicas com lastro
no principio de fraternidade.

Embora a Lei seja assertiva para a contratagao de portadores de necessidades

especiais, as empresas, a partir da globalizagao, tem tido dificuldades em contratar,
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haja vista a condi¢do de locomogao (trajeto ao trabalho), bem como de qualificagao,
pois habilidades e competéncias e bases da educagao (ensino fundamental, médio e
superior) nao tem alcangado alunos portadores de necessidades, dificultando assim a
assimilacdo a conteudos de informatizagdo, economia, direito, entre outras
habilidades compensadoras em termos de salarios, dai que alguns preferem continuar
recebendo os beneficios do estado. (MENGAR, 2016).

4.12 Instrumentos legais aptos a garantir a inclusao do portador de necessidades
especiais

No Brasil, o Decreto 3.298/1999 que regulamenta a Lei n. 7.853/1989 dispdes
sobre as chamadas “necessidades especiais” em deficiéncia, deficiéncia permanente
e incapacidade, também compreendia o conjunto de normativas que objetivavam
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras
de deficiéncia. (MENGAR, 2016).

Mingar (2016, p. 6) entende que:

A inclusdo dos Portadores de Necessidades Especiais, de uma forma em
geral, tem como foco destacar a importancia de se estar discutindo e
buscando meios adequados para que possa haver um processo de inclusao
que atinja todas as classes sociais. Tem-se como expectativa, conscientizar
o Governo Federal, Estadual e Municipal, para que estes implementem em
maiores escalas, para que possam alcancar a todos, programas ou
instituicdes que qualifiquem os PNE’S para uma vida social saudavel, através
de uma melhor educagdo e qualificacdo para o mercado de trabalho,
consolidando assim, os direitos e garantias fundamentais inerentes a todos
os cidadaos.

A base sempre foi a Constituicdo Federal nos artigos 1°, inciso lll, 3°, IV, 5°
caput e os artigos 7°, incisos XXXI, artigo 23 incisos Il, artigo 24 incisos XIV, artigo 37
inciso VIII, artigo 203, incisos IV e V, artigo 208, artigo 227 § 1°, inciso |l e artigo 224.
(BRASIL, 1988).

4 .13 Estatisticas de desenvolvimento humano

Em estatisticas a nivel de Brasil, ainda, na busca por registros em termos

regionais, uma grande disparidade, haja vista regides com industrias, todavia, ndo
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possuirem condi¢cdes de contratagao devido as exigéncias relacionadas a aptiddes, a
exemplo o cultivo da soja, da construgao civil, entre outras. (FREITAS, 2015).

A dignidade da pessoa humana transcende a todos os outros principios,
também os interesses politicos e econdmicos dominantes. Além da dignidade da
pessoa humana, outros principios se alinham para maior protecdo ao portador de
necessidades especiais, entre estes, o principio da nao-discriminagéo, da igualdade
e da isonomia, que contribuem para os chamados direitos individuais e direitos sociais.
(FREITAS, 2015).

No que se refere a direitos, deveres e obrigagdes, Monteiro apud Freitas (2015,

p. 4):

Nao se trata, como alguns querem crer, de uma obrigagdo de meio a ser
efetivada pelo empregador, bastando a mera tentativa do seu cumprimento.
Trata-se de verdadeira obrigacao de resultado, apuravel objetivamente. Aqui
adota-se o conceito de obrigacdo como sendo a relagao juridica de carater
transitorio estabelecida entre devedor (empregador) e credor (pessoa com
deficiéncia) e cujo objeto consiste numa prestagdo pessoal e econémica
(admissao na relagdo de empego), positiva ou negativa, devida pelo primeiro
ao segundo, garantindo-lhe o adimplemento através de seu patrimdnio.

Neste sentido, a importancia de tais principios para o trabalhador especial: sua
observancia determina a compatibilizacdo entre as liberdades ditadas pela livre
iniciativa e o necessario valor social do trabalho, considerando-se o individuo especial
em todas as suas potencialidades, retirando-o do papel de coadjuvante de sua prépria
existéncia e conferindo-lhe papel decisivo na construgao de uma sociedade livre, justa
e solidaria. (BISPO, 2008).
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CONSIDERAGOES FINAIS

Partindo de um contexto histérico sobre o trabalho, legislagbes, sociedade,
familia e portadores de necessidades especiais, o estudo analisou por diversos
angulos o trabalho do portador de deficiéncia no cenario (mercado de trabalho),
quando e como incluir, e porque inclui-los.

Nos primérdios, o trabalho era considerado pena, penalidade, passando a ser
remunerado apos longo periodo de luta da Igreja e dos trabalhadores que viviam sobre
o regime de escraviddo, onde fatos e registros datam da Lei Aurea, seguida pela
Revolugao Industrial, par@metros que levaram a escolha da profissao, da arte, do
empreendedorismo, da satisfagcao de criar, produzir, combinando trabalho e familia,
dentro de critérios dignos de uma sobrevivéncia sem tantas normas, com acolhimento
do Estado para, inclusive, contribuir para uma aposentadoria dentro da possibilidade
e condicao de cada individuo.

Para o ingresso no mercado de trabalho, além da capacitagéo (habilidades e
competéncias), o translado (ir e vir) tem dificultado a vida do individuo portador de
deficiéncia ao mercado de trabalho.

A globalizagao trouxe avangos tecnoldgicos que nao foram, ainda, adaptados
a formagao desse grupo, que ainda carece de suporte das politicas publicas na
formacéao e construgcao de conhecimentos profissionalizantes.

Assim, o ingresso, ascensao, inclusdo e socializagdo do portador de
deficiéncias no mercado de trabalho ndo € simplesmente o cumprimento da lei de
cotas pelas empresas, mas um conjunto de valores a serem complementados,
inclusive, a dignidade que deve ser o valor entre empregadores e empregados no
contexto do trabalho e sua execucéo.

Para o deficiente, a opgédo de ingressar-se socialmente requer quebra de
paradigmas e barreiras, entre estas, como mencionado nesta pesquisa, ha
necessidade do fortalecimento das bases (educagao e redes de assisténcia social),
vez que o preconceito se encontra inserido e, para alguns, o beneficio previdenciario
€ mais relevante por trazer uma vida minima e digna do que enfrentar sozinho
barreiras que sabe nao vencer sem que deficientes e nao deficientes comunguem a
mesma linguagem: PAZ SOCIAL.
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