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RESUMO

Esta pesquisa busca salientar a importancia da psicologia da segurangca no
trabalho no ambito corporativo, tanto em aspectos fisicos quanto psicoldgicos.
Identificando assim a relacdo entre Psicologia e seguranca no trabalho,
verificando as contribuicbes da psicologia para a seguranca do individuo no
ambiente profissional. Ressaltando as contribuicbes da Psicologia no que diz
respeito a sensibilizacdo dos trabalhadores quanto ao uso de equipamentos de
seguranca, relacionando tanto os aspectos psicossociais quanto aos acidentes
de trabalho como também aos riscos ocupacionais. Como objeto de estudos foi
utilizado Bases Virtuais em Saude, além de livros tanto da biblioteca da
FAEMA, como também de acervo proprio. A presente pesquisa foi realizada a
partir de publicacdes do periodo de 1919 a 2012. Teve como foco principal
mostrar como a psicologia do trabalho e importante para os individuos no
contexto trabalhista, que a prevencdo, vai bem além das punicdes
concernentes ao descumprimento das regras, utilizadas para manter a ordem

dentro da empresa.

Palavras chave: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, PSICOLOGIA DO
TRABALHO, SEGURANCA NO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL



ABSTRACT

This research aims to stress the importance of the psychology of workplace
safety at the corporate level in both physical and psychological . Thus
identifying the relationship between psychology and workplace safety , verifying
the contributions of psychology to the safety of the individual in the professional
environment . Emphasizing the contributions of psychology as regards the
awareness of workers on the use of safety equipment , relating both the
psychosocial aspects as accidents at work as well as to occupational risks . As
an object of study was used Bases Virtual Health , as well as books in the
library of both FAEMA , as well as its own collection . This survey was
conducted from publications of the period 1919-2012 . Focused primarily show
how the psychology of work and important for individuals in the context of labor
, prevention , going well beyond the punishments concerning the breach of the

rules used to maintain order within the company .

Keywords: ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY, WORK PSYCHOLOGY,
WORK SAFETY AND OCCUPATIONAL HEALTH.
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INTRODUCAO

O termo Psicologia Organizacional e do Trabalho, empregado desde a
década de 90 tem por objetivo, contemplar a atual diversidade da area de
modo a propor existéncia de fenbmenos que envolvem aspectos psicossociais
ou seja, as organizacdes, enquanto ferramenta social formadora de coletivos
humanos e o trabalho, enquanto atividade basica do ser humano, reprodutora
de sua prépria existéncia e da sociedade (Bastos, 2003).

Assim, o trabalho e as organizacionais, sdo considerados como
processos psicossociais que estruturam a vida dos individuos e o
funcionamento das sociedades. O trabalho entdo, é concebido como elemento
transformador, ndo apenas da matéria, mas também da vida psiquica, social,
cultural, politica e econémica (Malvezzi, 2004).

Um dos principais desafios da Psicologia Organizacional e do Trabalho é
compreender como interagem os multiplos aspectos que integram a vida das
pessoas, grupos e organizagées em um mundo em constante transformacao,
de modo a propor formas de promover, preservar e restabelecer a qualidade de
vida e 0 bem-estar (Zanelli & Bastos, 2004).

Outras areas do conhecimento tais como sociologia, antropologia,
ciéncias politicas, educacao, economia e administracao se fazem necessarias,
para que em conjunto com a psicologia, possam auxiliar no desenvolvimento
de atividades
voltadas a prevencéo. Favorecendo a sensibilizacdo do trabalhador, visando
evitar que as pessoas tenham que se adaptar a condicbes que ultrapassem
seus proprios limites (Malvezzi, 2004).

O papel do psicélogo dentro das organizacdes € atuar como facilitador e
conscientizador do papel dos varios grupos que compdem a instituicao.
Considerando a saude e a subjetividade dos individuos, a dinamica da
empresa e a sua insercdo no contexto mais amplo da organizacdo (Zanelli &
Bastos, 2004).
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Os profissionais da psicologia com atividades voltadas a area
organizacional e do trabalho, devem enfatizar a relagdo entre o homem e o
trabalho, promovendo o desenvolvimento para a empresa, para o trabalhador e

para a sociedade (Orlandini, 2008).
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1. OBJETIVOS

1.1- OBJETIVO GERAL

Identificar a relacédo entre Psicologia e seguranca no trabalho.

1.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar as contribuicdes da psicologia para a seguranca no trabalho;

e Identificar as contribuicdes da Psicologia para a sensibilizacdo dos
trabalhadores quanto ao uso de equipamentos de seguranca,

e Relacionar aspectos psicossociais relacionados aos acidentes de

trabalho e demais riscos ocupacionais.

2. METODO

Como método, para o desenvolvimento deste trabalho, foi realizado a
revisdo de literatura, utilizando as principais Bases Virtuais em Saude: Scielo,
Pepsic e LILACS, além de livros da biblioteca da FAEMA, Julio Bordignom,
além de acervo proéprio.

Como periodo adotou-se, a producdo cientifica publicada entre 1913 a
2012, utilizando como descritores Psicologia organizacional, Psicologia do
trabalho, Seguranca no Trabalho e Saude ocupacional, com a realizacdo da
pesquisa entre os meses de agosto a novembro de 2013.

Frente ao levantamento realizado, considerando o acervo bibliogréafico

da Biblioteca Julio Bordignon, da Faculdade de Educacdo e Meio Ambiente -
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FAEMA, dentre o total de 264 livros de psicologia, 07 séo voltados a area da
psicologia Organizacional, 11 exemplares a Psicologia do Trabalho e nenhum
livro foi encontrado que abordasse diretamente a relacdo entre Psicologia e
Seguranca no Trabalho.

Diante de cerca de 59 artigos pesquisados, excluindo publicacbes em
outra lingua, ou nao relacionadas diretamente ao tema, 26 foram utilizadas
neste estudo, sendo que mesmo dentre estes também ndo foi verificado

nenhum artigo especifico relacionado a Psicologia e Seguranca no Trabalho.

3. REVISAO DE LITERATURA

3.1 Historia da Seguranca no Trabalho

De acordo com Gongcalves e Miranda (2008), o grande marco da histéria
de seguranca do trabalho, aconteceu no decorrer da revolucao industrial, com
inicio na Inglaterra em meados do século XVIII e espalhou-se pelo mundo no
século XIX.

Segundo o Chagas, Salim e Servo, (2011), no Brasil a revolucao
industrial teve inicio no século XX e a partir de 1930, a legislacdo trabalhista
implantada foi também ampliada no Governo Vargas (1930-1945), propiciando
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943, visto a insatisfacdo dos trabalhadores.

No decorrer desse periodo, como caracteriza Ledo (2012), o produto era
produzido artesanalmente e comecou a ser produzido por maquinas. Exigia-se
uma mao de obra mais qualificada, causando estresse fisico e mental.

De acordo ainda com o autor, ocorria um numero significativo de
acidentes de trabalho, visto a carga horaria excessiva e falta de estabilidade
guanto a permanéncia no cargo ocupado, causando desgaste fisico, mental e
alto nivel de estresse.

O autor ressalta também que a exploracdo ocorria constantemente, pois
0s empregadores entendiam que ao pressionar os empregados com ameacas
e até com agressbes fisicas alguns aumentavam a producdo, assim as
ameacas de salarios mais baixos e demissdes eram constantes, provocando

sentimentos autodestrutivos e depreciativos, o que levou os trabalhadores a
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organizar-se em sindicatos. Dentre as leis que vigoraram contra acidentes de

trabalho encontra-se o tratado de Versalhes:
“O Tratado de Versalhes foi um sopro
estimulante, sobre todo o mundo, em matéria
de legislacao trabalhista. Ele cristalizava um
novo espirito e contribuiu para o aceleramento
do processo de regulamentacdo do trabalho.
N&o foi, pois, por mera coincidéncia que,
naquele mesmo ano, seria promulgada, entre
nos, a primeira Lei de Acidentes do Trabalho.”
(Villar, 2006. p. 01.).

Segundo Lemos (2011), a primeira lei sobre acidentes de trabalho
publicada em Portugal foi a lei n°® 83 de 24 de Julho de 1913, lei que
determinava que as industrias indenizassem os trabalhadores que sofriam
danos fisicos, independente da causa.

O Decreto n° 5.637, de 10 de Maio de 1919, reformou e ampliou o
sistema da protecdo legal, para todos os trabalhadores, estendendo as
garantias da lei as doencas profissionais, porém apenas em casos de
acidentes com graves danos e em caso de 6Obito (BRASIL, 1919).

A Constituicdo Politica de 1933, fixou também a obrigatoriedade da
reparacao civil dos acidentes de trabalho. O Estatuto do  Trabalho
Nacional, no Art® 49°, preceituou que o principio da protecdo as vitimas de
natureza profissional, € dever e responsabilidade dos empregadores perante
seus funcionarios (BRASIL,1933).

De acordo com Scaldelai (2012), apesar das leis que amparavam 0s
operarios, ainda havia um numero de acidentes significativos, pois a
necessidade ndo era apenas a de punir tais atividades irregulares dos patroes,
mas era necessario que houvesse uma protecdo e treinamentos para que 0s
acidentes fossem previnidos e ndo somente ressarcidos, tornando-se mais
vidvel a prevencdao .

Oliveira (2012) ressalta que ao observarem a necessidade de haver
prevencdo no ambiente de trabalho, foi implantada a comissédo especial de
prevencdo de acidentes, (CEPA-1939), uma das empresas que iniciou
atividades para seguranca do trabalho, através de visitas aos locais onde
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acorriam os acidentes, realizando palestras para conscientizar e sencibilizar os
trabalhadores e adotar medidas preventivas.

No dia 1° de maio de 1943, baixou-se o decreto-Lei n.5.452, aprovando
a criacdo da consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e em 10 de novembro de
1944, baixou-se o decreto n. 7.036, que no art. 82, que obrigava as empresas a
organizarem-se, formado comissodes internas onde seria estimulado o interesse
pelas questdes de prevencao de acidentes, ( BRASIL, 1943).

Oliveira (2012) afirma que atualmente, a concientizacao sobre acidentes
de trabalho vem ganhando grande importancia dentro das empresas,

permitindo uma maior seguranca para os trabalhadores e empregadores.
3.2 Psicologia na seguranca do trabalho inserida no contexto histdrico

Como descrito por Scaldelai (2012), a psicologia do trabalho, tem
aproximadamente um século desde que inciou-se as pesquisas, com inicio no
periodo da Revolucdo Industrial, quando sugiram as fabricas e os conflitos
entre trabalhadores e empregadores.

Frederick Taylor (1856-1915) desenvolveu estudos baseados na
administracao cientifica, no campo da engenharia, da contabilidade, da técnica
de organizacdo de escritorios e da medicina contribuindo para o aumento da
producédo e seguranca dos operarios (Santos et al., 2012).

Segundo Scaldelai (2012), mesmo com todos os estudos realizados por
Frederick Taylor, os avancos cientificos e tecnolégicos eram desfavoraveis
tanto para a saude psicoldgica quanto fisica dos trabalhadores.

A partir das décadas de 1920 e 1930, como descrito por Coltro (2006), a
psicologia passou a enfatizar a investigagdo dos fatores ambientais que
influenciavam na produgédo. Esses estudos foram iniciados pelo cientista
australiano Elton Mayo, concluindo que a produtividade dos trabalhadores era
associada a um conjunto complexo de fatores que influenciavam na producéo.

No final dos anos 1950, a atencao voltou-se para gestdo de pessoas, a
partir dai desenvolveu-se varias abordagens voltadas para administracdo e

lideranca, como descrito por Ramos (1990).
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McGregor (1960), realizou pesquisas sobre o comportamento humano
nas organizagdes, confirmando a importancia da satisfagdo das necessidades
bésicas do trabalhador que seriam essenciais para motivacao.

Nesta mesma década de McGregor surgiram os estudos de Maslow
(1960), o qual também ressalta as questdes relacionadas a subjetividade do
individuo, teoria que atualmente & conhecida como a piramide de Maslow
(Ramos,1990).

Para Maslow, o individuo necessita para estar motivado, do
desenvolvimento pleno de todos os aspectos de sua vida, inclusive no trabalho,
pois sdo questbes que estdo interligadas em todos os momentos da vida dos
trabalhadores.

Ledo (2012) ressalta que Maslow e McGregor em meados de 1970 a
1980, constataram que a satisfacdo do individual era de suma importancia para
com seu trabalho e com a empresa, uma vez que o funcionéario satisfeito,
levava a um aumento na produgéo.

Deste modo, este autor elucida um novo papel do funcionéario, este
passa entdo a ser concebido como agente de mudanca, capaz de colaborar

para agregar valores aos resultados da organizacgao, seja qual for sua funcao.

4. Seguranga no Trabalho na Atualidade

A Saude do Trabalhador constitui uma area da Saude Publica tendo
como objeto de estudo e intervencao as relagdes entre o trabalho e a saude
com o intuito de promover a protecéo da saude do trabalhador (MORAES et al.,
2006).

Para a saude do trabalhador sdo utilizadas estratégias voltadas ao
desenvolvimento de ac¢des de vigilancia dos riscos presentes nos ambientes e
condi¢des de trabalho, identificando agravos a saude dos trabalhadores e a
organizagdo, buscando a assisténcia aos trabalhadores, compreendendo
procedimentos de diagnostico, tratamento e reabilitagdo de forma integrada
(COSTA et al., 2012).
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Dessa forma, faz-se necessario a vigilancia constante dos profissionais
que, alertando sobre 0s perigos que 0s cercam ao exercerem sua atividade
profissional (MORAES et al., 2006).

Pesquisadores e estudiosos alegam que ao se pensar em seguranca e
no trabalho, deve ser considerado o nivel de vulnerabilidade e caréncia de
estratégias capazes de fazer com que as acdes possam realmente ser efetivas
e aplicadas a realidade ocupacional (SALEM & SALEM, 2001).

O cenario brasileiro no qual nasce a legislacao atual voltada a seguranca
no trabalho, por vezes acaba por se pautar na construcdo de obras
espetaculares que se configuravam como dependentes de recursos financeiros
internacionais, aspectos que apenas consideram o0s aspectos fisicos e
desconsiderando as demais variaveis presentes no processo (MORAES et al.,
2006).

A convivéncia no trabalho, muitas vezes insalubre, predispde os
trabalhadores a se tornarem doentes e sofrerem acidentes de trabalho, quando
nao sdo adotadas medidas adequadas de seguranca através da utilizacdo de
EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) adequados (COSTA et al., 2012).

Faz-se necessario a obrigatoriedade da utilizacdo dos equipamentos e
de incorporar comportamentos seguros que visam a seguranca e a saude dos
trabalhadores, somente desta forma é possivel a prevencdo, diminuicdo e até

mesmo a erradicacdo dos acidentes de trabalho no pais (BRASIL, 2002).
4.1 Contribuicdo da Psicologia na Seguranca no Trabalho

Os primeiros trabalhos em psicologia da saude do trabalhador, surgiram
na década de 1980, quando praticamente ndo havia pesquisas em Psicologia
gue adotassem um olhar para a saude do trabalhador em Saude Publica e a
pratica nas unidades de saude da rede publica teve importante papel no
sentido de levar essa tematica para a reflexdo da Universidade (SATO et al.,
2006).

A formacdo em Psicologia no Brasil apresenta duas tendéncias nas
areas de Saude e na area de Trabalho e Organizacdes. A primeira € a de
formar profissionais para a prética clinica liberal e a segunda é a de tratar a
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tematica do trabalho e organizacdes na perspectiva a gestdo de recursos
humanos (ARAUJO et al., 2004).

No entanto, a saude do trabalhador solicita um olhar que busque formas
de atuacdo que possibilitem operacionalizar a nocao de atencdo a saude, o que
inclui acbes de prevencdo primaria, assisténcia e promocao da saude. Isso
significa adotar um olhar que ndo se detém apenas a aspectos bioldgicos, mas
também aos psiquicos e o sociais (MORAES et al., 2006).

A histéria das relacbes entre Psicologia e Saude do Trabalhador no
ambito da Saude Publica evidencia o que também se mostra presente em
outras areas da Psicologia, mantendo forte dialogo com o movimento social e
com 0s servicos publicos (TONETTO et al., 2008).

Esse campo conta com diversos estudos, muitos deles focalizaram as
relacbes entre saude mental e trabalho, um dos focos importantes que
perpassa todas as atividades da Psicologia em salde do trabalhador (ARAUJO
et al., 2004)

A concepcado sobre o processo saude, doenca e trabalho apresentada
pela Saude do Trabalhador abrem um amplo leque de possibilidades quanto a
insercbes praticas, voltadas a saude dos trabalhadores, inaugurando novas
linhas de investigacao cientifica (TONETTO et al., 2008).

4.1.1 Estudo das Causas Comportamentais

O cuidado a saude dos trabalhadores nos servigos de saude publica no
Brasil inicia-se no século XX. Entre as décadas de 30 e 80, a assisténcia a
saude da populagdo trabalhadora era atribuicho das empresas e da
Previdéncia Social e as regulamentacdes sobre as condi¢cdes laborais
exclusivamente atribuicées do Ministério do Trabalho (LACAZ, 1996).

Indmeros estudos demonstram que o conflito entre as metas e as
estruturas de uma empresa e as necessidades individuais, quando em
discordancia, tornam-se um agente estressor importante. Desse modo, as
necessidades do sujeito ndo sdo atendidas ou consideradas, tornando o local
de trabalho um ambiente gerador de ansiedades, insatisfacdes e podendo
ocasionar a depressdo (MORAES et al., 2006).
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O acidente de trabalho por vezes se apresenta como uma forma
inconsciente encontrada pelo trabalhador para evitar o conflito existente na
relacdo homem e empresa, podendo desencadear estados de ansiedade e
insatisfacdo (SAARELA, 2006).

O sofrimento é controlado pelas estratégias defensivas, para impedir que
se transforme em patologia. Quando ha uma faléncia ou uma deficiéncia
nesses sistemas defensivos, aparecem as neuroses, psicoses e depressdes
e/ou sintomas organicos, desencadeando uma queda no desempenho
produtivo (MORAES et al., 2006).

Muitas vezes a exclusdo imediata do trabalho passa a ser percebida
como punicdo, uma vez que se os trabalhadores descompensam, a chefia
intervém diminuindo o ritmo de trabalho, ao invés de diminuir a pressao
organizacional para que manifestacées de sofrimento desaparecessem (SATO
et al., 2006).

A doenca € admissivel e, dessa forma, a consulta médica disfarca o
sofrimento mental, que € aliviado com psicotropicos, estimulantes ou
analgésicos, ndo sendo admitido sofrimento mental e a fadiga, consideradas

como manifestacdes proibidas no trabalho (TONETTO et al., 2008).

4.1.2 Acidentes de Trabalho

O Acidente do Trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho
provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional, que pode causar a morte,
a perda, reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho
(SAARELA, 2006).

Consideram-se acidente do trabalho as doencas profissionais e doencgas
do trabalho, caracterizados tecnicamente pela pericia médica do Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INSS), mediante a identificacdo da relacéo
entre o trabalho e o agravo. A relagcdo entre o trabalho e o agravo, em
aspectos técnicos e epidemioldgicos, deve ser classificado de acordo com a
Classificacao Internacional de Doencas (CID) (BRASIL, 2009).

Considera-se agravo para fins de caracterizacdo técnica pela pericia
médica do INSS a lesdo, doenca, transtorno de saude, disturbio, disfuncdo ou

sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou cronica, de natureza clinica ou
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subclinica, que pode levar a incapacidade temporaria ou permanente, ou até
mesmo a morte (SAARELA, 2006).

Os agravos a saude decorrentes de acidentes de trabalho podem ou néo
resultar em incapacidade laboral, quer seja temporaria ou permanente
(BRASIL, 2009).

Apesar dos acidentes de trabalho representarem importante problema
social, econbmico e de saude publica, os pesquisadores tém sido quase
unanimes em afirmar a subnotificacdo desses eventos. A Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) estima que apenas 3,9% dos acidentes de
trabalho s&o notificados (SAARELA, 2006).

O conceito de acidente de trabalho e as protecdes sociais que destes
decorrem variam consideravelmente, dificultando a comparacdo dos dados
entre paises (EUROPE, 2004) ou mesmo entre estados de um mesmo pais
(McCURDY, 2006).

Na legislacdo previdenciaria brasileira, os acidentes de trabalho
compreendem as lesdes, as doencas profissionais, as doencas do trabalho e
0s acidentes de trajeto, além de outras situacfes previstas na legislacao
(BRASIL, 2009).

Apesar de varios autores apresentarem distintas razées entre 0os gastos
diretos e os indiretos, essa relacdo € comumente estabelecida por meio de
uma analogia com um iceberg, em que os gastos diretos sdo representados
como algo visivel e os indiretos, pela parte submersa. Além dos gastos diretos
e indiretos, h& outros de dificil percepcao que estao relacionados a qualidade
de vida (MORAES et al., 2006).

5. Contribuicdo da Psicologia na Prevencao de Acidentes de Trabalho

Os primeiros trabalhos em psicologia da salde do trabalhador, foram
iniciados na década de 1980. Quando surgiram, praticamente ndo haviam
pesquisas em Psicologia que adotassem um olhar para a saude do trabalhador

em Saude Publica. As vivéncias praticas nas unidades de saude da rede
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publica possuem um importante papel no sentido de levar essa tematica para a
reflexdo nas universidades (SATO et al., 2006).

A formac&o em Psicologia no Brasil apresenta duas tendéncias, uma
voltada a Saude e outra ao Trabalho e as Organizacbes. A primeira visa
formar profissionais para a pratica clinica liberal e a segunda busca tratar a
tematica do trabalho e organizagdes na perspectiva da gestdo de recursos
humanos (ARAUJO et al., 2004).

No entanto, a saude do trabalhador solicita um olhar que busque formas
de atuacdo que possibilitem operacionalizar a nocao de atencdo a saude, o que
inclui acdes de prevencdo primaria, assisténcia e promocao da saude. Um
olhar nos aspectos biologicos, incorporando o psiquico e o social se faz
necessaria. (MORAES et al., 2006).

O processo saude, doenca e trabalho apresentada pela Saude do
Trabalhador, abrem amplo leque de possibilidades de adocdo de préaticas,
incluindo as psicolégicas, voltadas a saude dos trabalhadores, as quais, por
sua vez, inauguram novas linhas de investigacdo cientifica (TONETTO et al.,
2008).

Esse campo conta com diversos estudos, muitos deles focalizando as
relacbes entre saude mental e trabalho, um dos focos importantes que
perpassa todas as atividades da Psicologia em satide do trabalhador (ARAUJO
et al., 2004).

A histéria das relacbes entre Psicologia e Saude do Trabalhador no
ambito da Saude Publica evidencia o que também se mostra presente em
outras areas da Psicologia, mantendo forte dialogo com o movimento social e
com os servigos publicos (TONETTO et al., 2008).
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CONCLUSAO

A histéria das relacbes entre Psicologia e Saude do Trabalhador no
ambito evidencia o que também se mostra presente em outras areas da
Psicologia, um campo em constru¢cdo, mantendo forte didlogo com aspectos
sociais e fisicos que permeiam este processo.

As atividades de assisténcia e de prevencdo com énfase em educacéo
em salde se constituem em um dos pilares para o planejamento de acdes
voltadas a salde e seguranca do trabalhador, reduzindo e prevenindo
acidentes ocupacionais, promovendo qualidade de vida no trabalho.

Através deste estudo foi feito o levantamento de importantes
contribuicdes para uma maior caracterizacdo da producdo cientifica na area de
Psicologia Organizacional e Psicologia do Trabalho, enfatizando a Psicologia e
sua insercao na area de Seguranca no trabalho no Brasil.

Sao notaveis 0s avancos que a seguranca no trabalho ja obteve neste
século, porém, a psicologia do trabalho no ambito de seguranca, ainda € nova
em todos os sentidos, tanto de pesquisa na area, quanto a atividade dos
psic6logos na mesma.

De fato pode-se perceber a necessidade da atuacdo do psicélogo em
seguranca no trabalho, pois os mesmo tém um olhar diferenciado, buscando
orientar, ndo apenas no que diz respeito ao trabalho, mas também abrange a

vida psicossocial dos trabalhadores.



23

REFERENCIAS

ARAUJO, Nelma Miriam Chagas de. Proposta de sistema de gestdo da
seguranca e saude no trabalho, baseado na OSHAS 18001, para empresas
construtoras de edificagcOes verticais. Tese (Doutorado em Engenharia de
Producao) — Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2002.

ARAUJO, A. M. F., NEVES, M. Y., & ATHAYDE, M. Cenérios do Trabalho:
subjetividade, movimento e enigma. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

BASTOS, A. V. B. Psicologia organizacional e do trabalho: Que respostas
estamos dando aos desafios contemporaneos da sociedade brasileira? In O. H.
Yamamoto & V. V. Gouveia (Eds.), Construindo a psicologia brasileira:
Desafios da ciéncia e da pratica psicoldgica (pp. 139-166). Sdo Paulo, SP:
Casa do Psicdlogo, 2003.

BENDASSOLLI, Pedro Fernando e SOBOLL, Lis Andrea Pereira. Clinicas do
trabalho: filiacdes, premissas e desafios. Cad. psicol. soc. trab. [online].
2011, vol.14, n.1, pp. 59-72. ISSN 1516-3717.

BRASIL. Constituido (1919) Emenda Constitucional, 10 de maio de 1919.
Decreto n° 5.637 da Constituicdo Federal.

BRASIL. Constituido (1933). Emenda Constitucional, 1933. Estatuto do
Trabalho Nacional art. 49° da Constituicdo Federal.

BRASIL. Constituido (1943). Ementa constitucional, 1 de maia de 1943.
Decreto Lei da Consolidacdo das Leis Trabalhistas n° 5.452 da Constituicao
Frederal.

BRASIL. Constituido (1944). Ementa Constitucional, 10 de novembro de 1944.
Decreto Lei da formacgédo de comissdes para prevencéo de acidentes n° 7.036,
art. 82 da Constituicdo Federal.

CAMPOS, Keli Cristina de Lara. et. al.Psicologia organizacional e do
trabalho - retrato da producao cientifica na ultima década. Psicol. cienc.
prof.[online]. 2011, vol.31, n.4, pp. 702-717. ISSN 1414-9893. Acesso em
11/11/2013.

CHAGAS, Ana Maria R.; SALIM, Amorin C.; SERVO, Luciana Mendes S.,-
Saude e Seguranca no Trabalho no Brasil: Aspectos Institucionais, Sistema de
Informacéao e Indicadores-BRASILIA- Ipea; 2011.
http://www.sintespar.com.br/LiviroSaudeWeb.pdf .[ acesso em 02/10/2013]

COLTRO, A.- Departamento de Economia, Administracédo e Sociologia

Apostila 04-As Relacbes Humanas: O mundo social organizado,
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO-Escola Superior de Agricultura “Luiz de
Queiroz”Piracicaba/2006.


http://www.sintespar.com.br/LivroSaudeWeb.pdf

24

FREDERICK T. (1856, 1915); Bibliografia postado em 2008, acesso
em 09/10/2013.

http://www.knoow.net/cienceconempr/gestao/taylorfrederick.htm#vermais

GONGCALVES, Norival; MIRANDA, Maria B. A Seguran¢a do Trabalhador no
Campo da Periculosidade- Revista Virtual Direito Brasil — Volume 2 —n° 1 —
2008
http://www.direitobrasil.adv.br/arquivospdf/revista/revistav21/alunos/no.pdf
acesso em 02/10/2013.

HAMALAINEM, P.; TAKALA, J.; SAARELA, K. L. Global estimates of
occupational accidents. Safety Science, v.44, p. 137-156, 2006.

JACQUES, Maria da Graca. O nexo causal em saude/doenca mental no
trabalho: uma demanda para a psicologia. Psicol. Soc. [online]. 2007, vol.19,
n.spe, pp. 112-119. ISSN 1807-0310

LACAZ, F. A. C. Saude do trabalhador: um estudo sobre as formacdes
discursivas da academia, dos servicos e do movimento sindical. Tese de
doutorado, Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de
Campinas, 1996.

LEAO, Luis Henrique da Costa- Psicologia do Trabalho: aspectos
histoéricos, abordagens e desafios atuais- 2012.
http://www.revistas.univerciencia.org/index.php/anagrama/article/viewFile/7711/
7112 .Jonline].[acesso em 12/11/2013].

MALVEZZI, S. Prefacio. In J. C. ZANELLI, J. E. BORGES-ANDRADE & A. V.
B. BASTOS (Eds.). Psicologia, organizacfes e trabalho (pp. 13-18). Porto
Alegre, RS: Artes Médicas, 2004.

MORAES, E. et al. Conceitos introdutérios de economia da salude e o impacto
social do abuso de alcool. Revista Brasileira de Psiquiatria, Sdo Paulo, v. 28,
n. 4, p. 321- 325, 2006.

MORETTI, Sivinha - Gestdo Estratégica de Recursos Humanos -QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO X AUTOREALIZACAO HUMANA; Instituto
Catarinense de Pés-Graduacao — ICPG
http://www.ergonomia.ufpr.br/PB%20qvt%20realiz%20humana.pdf.[ acesso em
03/10/2013]

OLIVEIRA, Joédo de C., Da Histéria da Seguranca do Trabalho.In OLIVEIRA,
Claudio A. D., Manual Pratico de Seguranca e Saude do Trabalho. Editora Yendis,
2% edicdo- 2012.

ORLANDINE, C. C. R. (2008). A importancia da psicologia organizacional e do
trabalho. Acessado em 09 de novembro 2013, da Coluna de Psicologia
Virtual on line:


http://www.knoow.net/cienceconempr/gestao/taylorfrederick.htm#vermais
http://www.direitobrasil.adv.br/arquivospdf/revista/revistav21/alunos/no.pdf
http://www.revistas.univerciencia.org/index.php/anagrama/article/viewFile/7711/7112
http://www.revistas.univerciencia.org/index.php/anagrama/article/viewFile/7711/7112
http://www.ergonomia.ufpr.br/PB%20qvt%20realiz%20humana.pdf

25

http://www.psicologiavirtual.com.br/psicologia/principal/noticia view.asp?id=252
81

RIBEIRO, Ana Claudia de Aradjo et al. Resiliéncia no trabalho
contemporaneo: promocao e/ou desgaste da saude mental. Psicol. estud.
[online]. 2011, vol.16, n.4, pp. 623-633. ISSN 1413-7372.

SANTOS, M. et al. Aspectos Tayloristas numa Empresa de Bebidas: tempos
contemporaneos ou "Tempos Modernos"?Revista Anagrama: Revista
Cientifica Interdisciplinar da Graduacao Ano 5 — Ed. 2 — Dezembro de 2011-
Fevereiro de 2012.

SATO, Leny; LACAZ, Francisco Antonio de Castro and BERNARDO, Marcia
Hespanhol. Psicologia e saude do trabalhador: préaticas e investigacdes na
Saude Publica de S&o Paulo. Estud. psicol. (Natal) [online]. 2006, vol.11, n.3,
pp. 281-288. ISSN 1413-294X.

SCALDELALI, A. V., Psicologia do Trabalho cap. 02 p. 7-12. In OLIVEIRA, Claudio
A. D.-Manual Prético de Seguranca e Saude do Trabalho. Editora Yendis, 22 edi¢éo-
2012.

SILVA, Yone Caldas. O preparo para o trabalho de risco. Psicol. cienc. prof.,
Brasilia, v. 20, n. 4, 2000 .

TAMAYO, Alvaro and PASCHOAL, Tatiane. A relacdao da motivacao para o
trabalho com as metas do trabalhador. Rev. adm. contemp. [online]. 2003,
vol.7, n.4, pp. 33-54. ISSN 1982-7849.

TOLFO, Suzana da Rosa e PICCININI, Valmiria. Sentidos e significados do
trabalho: explorando conceitos, variaveis e estudos empiricos brasileiros.
Psicol. Soc. [online]. 2007, vol.19, n.spe, pp. 38-46. ISSN 1807-0310.

TONETTO, Aline Maria; AMAZARRAY, Mayte Raya; KOLLER, Silvia Helena
and GOMES, William Barbosa. Psicologia organizacional e do trabalho no
Brasil: desenvolvimento cientifico contemporaneo. Psicol. Soc. [online].
2008, vol.20, n.2, pp. 165-173. ISSN 1807-0310.

ZANELLI, J. C., & BASTOS, A. V. B.. Insergdo profissional do psicélogo em
organizacdes e no trabalho. In J. C. Zanelli, J. E. Borges-Andrade & A. V. B.
Bastos (Eds.), Psicologia, organizacdes e trabalho (pp. 466-491). Porto Alegre,
RS: Artes Médicas, 2004.

FREDERICK T. (1856, 1915); Bibliografia postado em 2008, acesso
em 09/10/2013.

http://www.knoow.net/cienceconempr/gestao/taylorfrederick.htm#vermais



http://www.psicologiavirtual.com.br/psicologia/principal/noticia_view.asp?id=25281
http://www.psicologiavirtual.com.br/psicologia/principal/noticia_view.asp?id=25281
http://www.knoow.net/cienceconempr/gestao/taylorfrederick.htm#vermais

