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RESUMO

Este estudo objetivou identificar a percepcdo de satisfacdo dos egressos do
curso de bacharelado em enfermagem da FAEMA quanto a sua formacao
profissional. Trata-se de uma pesquisa de campo descritiva com abordagem
gualitativa. Realizado com as turmas de 2007 a 2011 do curso de bacharelado
em enfermagem da FAEMA localizada na cidade de Ariguemes-RO. Os dados
foram obtidos através de levantamento dos dados cadastrais dos egressos e
através de um questionario enviado por e-mail aos sujeitos da pesquisa.
Observou-se que o0s egressos percebem a construcdo de suas competéncias
relacionadas ao exercicio profissional de enfermagem como produto das
atividades teéricas e praticas assim como professores qualificados que a
instituicdo disponibiliza aos seus discentes. Identificou-se que a metodologia
pedagdgica utilizada pela instituicdo favoreceu o desenvolvimento profissional
dos seus egressos e 0s resultados sugeriram uma percepcao positiva em
relacéo a contribuicéo institucional para atuacao profissional.

Palavras-chave: Egressos; Enfermagem; Avaliagcdo Educacional; Mercado de
Trabalho.



ABSTRACT

This study aimed to identify the perception of the satisfaction of the graduates of
the bachelor's degree in nursing at FAEMA regarding their professional training.
This is a descriptive field research with a qualitative approach. Performed with
the classes from 2007 to 2011 of the FAEMA nursing course located in the city
of Ariqguemes-RO. The data were obtained through a survey of cadastral data of
the graduates and through a questionnaire sent by e-mail to the research
subjects. It was observed that graduates perceive the construction of their
competencies related to professional nursing practice as a product of theoretical
and practical activities as well as qualified teachers that the institution makes
available to its students. It was identified that the pedagogical methodology
used by the institution favored the professional development of its graduates
and the results suggested a positive perception regarding the institutional
contribution for professional performance.

Keywords: Egressos; Nursing; Educational Evaluation; Job market.
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INTRODUCAO

O quantitativo de profissionais de enfermagem em todo territério nacional €
de 1.870.599. Desse total 439.680, correspondem a categoria de enfermeiros,
996.491 técnicos e 434.182 auxiliares de enfermagem. No Estado de Rondénia
existem 2.989 enfermeiros, 8.478 técnicos e 3.073 auxiliares de enfermagem,
totalizando 14.541 profissionais (COFEN, 2016).

O egresso € caracterizado como aquele que efetivamente concluiu os
estudos, recebeu diploma de concluséo de curso e esta apto para ingressar ao
mercado de trabalho (LOUSADA; MARTINS, 2005, p. 74).

O estudo de egressos é uma forma de avaliacdo de determinada realidade
e podera apresentar tendéncias relacionadas a formacao ofertada pelo 6rgao
formador no desenvolvimento das competéncias da Enfermagem, e possiveis
formas de supera-las, quais as estratégias de ensino aprendizagem
possibilitam a insercdo do egresso no mercado de trabalho, assim como a
satisfacao profissional em decorréncia da adequacao do seu desempenho no
campo da pratica e do nivel de assisténcia prestada a comunidade
(BRANQUINHO, 2012).

Desse modo, ressalta-se a relevancia das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) do curso de enfermagem para nortear a profissdo, as quais destacam o
perfil do profissional, além das competéncias, habilidades e atitudes
necessarias ao processo de trabalho, assim como os objetivos da formacéao
para atender as necessidades sociais da saude e assegurar a integralidade da
atencao, qualidade e humanizacdo no atendimento, independente do cenario
de atuacado (OLIVEIRA et al., 2014).

Sendo que o enfermeiro se faz presente em todos os niveis de prestacédo de
servicos a saude, desde a atencdo béasica até os servicos da mais alta
complexidade, no ensino de nivel médio, técnico e nos cursos de graduacao e
pos-graduacédo (FERREIRA; KURCGANT, 2009).

Assim, € cada vez mais evidente a necessidade de as Instituicbes de
Ensino Superior (IES) implementarem processos de reorganizacdo e

reestruturacéo que lhes permitam enfrentar as demandas das transformactes
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sociais externas e, as que atingem o cotidiano institucional (SANCHES;
RAPHAEL, 2006).

Em conformidade com o exposto, acredita-se que o presente estudo podera
servi para o0 aprimoramento do ensino da enfermagem na instituicdo,

promovendo discussoes, reflexdes e contribuicdes no processo de formacao.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2. 1 A PROFISSAO ENFERMAGEM E SEU CAMPO DE ATUACAO

Antes da denominacgédo “Enfermagem Moderna”, a enfermagem brasileira
era desempenhada pelas irmas de caridade e de leigos na sua maioria sendo
de ex-pacientes e serventes dos hospitais, ndo havendo exigéncia de qualquer
nivel de escolarizacdo para aqueles que as exerciam, sendo baseada no
conhecimento empirico (MEDEIROS; TIPPLE; MUNARI, 2008).

A primeira escola de enfermagem foi criada em meio a confrontacdo entre a
Igreja Catolica, estado e os meédicos, pois estes ultimos acreditando que a
atuacdo das religiosas na geréncia dos hospitais depreciava sua atuacao,
impedindo a geragcdo de novos conhecimentos acerca das doencgas
(KLETEMBERG; SINQUEIRA, 2005).

No ano de 1890, inicia-se a quebra do padréo religioso de cuidado, na
ocasidao em que o comando do Hospicio Pedro Il é passada da Igreja para o
Estado. Este hospicio passa a denominar Hospital Nacional de Alienados,
tendo como diretor um médico, Dr. Teixeira Branddo. As irmas de caridade
foram excluidas de algumas secdes do hospital. Sentiram-se enfraquecidas em
sua autoridade com o novo principio implantado, resolveram abandonar o
hospital deixando-o0 quase sem recursos de pessoal (LIMA; BAPTISTA, 2000).

A escassez de recursos humanos e a necessidade de formar pessoal
gualificado para o atendimento aos enfermos levaram a diretoria do hospital a
instituir, em 27 de setembro de 1890 (Decreto n° 791), a Escola Profissional de
Enfermeiros e Enfermeiras do Hospital Nacional de Alienados (EPEE), atual
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto/UNI-RI. A primeira escola de enfermagem
rompe, portanto, com o padréo religioso de cuidado e inicia uma nova fase no
ensino de Enfermagem no pais (PAVA; NEVES, 2011).

Segundo Pires (2009), a enfermagem é uma profissdo desenvolvida por um
grupo de trabalhadores qualificados e especializados para desenvolver
atividades socialmente necessarias, e conta com entidade que a representa no

conjunto da sociedade e que formula regras para o exercicio profissional.
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Em relagdo aos atributos de uma profissdo, a enfermagem domina um
campo de conhecimento que lhe da competéncia para cuidar das pessoas, em
todo o seu processo de viver. Esse método de cuidado tem trés dimensdes
basicas: a) Cuidar de individuos e grupos, da concep¢do a morte. b) Ensinar e
investigar que envolve o educar préprio ao processo de cuidar: a educacao
permanente no trabalho; o desenvolvimento de novos profissionais e o0
desenvolvimento de conhecimento que subsidiem o processo de cuidar. c) A
dimensdo administrativa — gerencial de coordenacédo do trabalho grupal da
enfermagem, de administracdo do ambiente assistencial, de envolvimento no
gerenciamento da assisténcia de saude e no institucional (PIRES; KRUSE;
SILVA, 2006).

Neste sentido, na visdo de Santos (2006), o cuidar € a esséncia do
exercicio profissional do enfermeiro, e torna-se essencialmente necessario
diferenciar os termos cuidar, cuidado e assistir. O termo cuidar indica uma acao
dindmica, pensada; ja o termo cuidado indica responsabilidade e zelo; nesse
sentido o processo de cuidar € a forma como se da o cuidado, como um
processo interativo, desenvolvendo acdes, atitudes e comportamentos
embasados no conhecimento cientifico, e utilizando sua principal ferramenta o
pensamento critico. JA o termo assistir, denota uma acdo mais passiva de
observar, auxiliar, proteger, e nao necessariamente inclui o cuidar/cuidado.

Segundo as DCN do curso de enfermagem, encontra-se o Art. 3° que diz
respeito ao perfil do formado, egresso/profissional Enfermeiro, com formacéao
generalista, critica, reflexiva e humanista. Profissional capacitado para o
desenvolvimento da Enfermagem, com embasamento no rigor cientifico,
pautado em principios éticos. Habilitado a atuar, com senso de
responsabilidade igualitario e compromisso com a cidadania, desenvolvendo
saude de modo integral ao ser humano. enfermeiro com licenciatura devera ser
capacitado para atuar na educacdo basica e educacdo profissional em
Enfermagem (BRASIL, 2001).

No campo de atuacdo da enfermagem, os avancos e praticas podem ser
evidenciados nos diferentes contextos sociais, nessa direcao, destacam-se: 0
campo da promocdo da saude, visando o melhor viver da populagcédo; no
dominio da recuperacéo da saude, nos servicos hospitalares, domiciliares e no

atendimento pré e poés-hospitalar; nos servicos de consultoria e atividades



17

organizacionais possibilitando para o enfermeiro uma atuagcdo autbnoma na
area da gestdo de servicos de saude e outros; na atividade de ensino e
pesquisa, estimulando a inser¢cdo dos alunos e profissionais nos grupos de
pesquisas e projetos de extensdo para uma melhor interagdo aluno e
comunidade (ERDMANN et al., 2009).

A atuacdo do profissional enfermeiro € ampla visto que sua formacao
confere habilidade ao desenvolvimento na execucao seja em nivel individual ou
coletivo em todos os niveis de cuidado, seja na promocado, protecdo ou
reabilitacdo (KLETEMBG et al., 2010).

A resolugéo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) n° 389/2011 p.
146 atualiza, no ambito do Sistema COFEN e Conselhos Regionais de
Enfermagem, os métodos para registro de titulo de pés-graduacao lato e stricto
sensu concedido a Enfermeiros e lista suas especialidades. (ANEXO C).

2. 2 ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL DE EGRESSOS

A precisdo da existéncia de politicas de acompanhamento dos egressos de
uma IES é indiscutivel, para comparar a qualidade da formacdo com as
competéncias requeridas no exercicio profissional (BRANDELISE, 2012).

A avaliacdo proporciona inimeras nuances e diversos caminhos, mas a
aparente grandeza deste procedimento esta na ocorréncia de transforma-la em
algo, de fato, util ao aperfeicoamento, e quando expressada neste contexto, ela
deixa de ser classificatoria, punitiva ou uma premiacdo, para ser formativa,
fornecendo informacdes para o desenvolvimento da IES (VIANNA, 2012).

Segundo Martins (2009), essa prética ndo € facil de ser operacionalizada
nos contextos institucionais, geralmente pela falta de informacdes sobre os
egressos, derivada, da inexisténcia de sistema de acompanhamento dos
mesmos por parte das IES.

Outro fator que podera dificultar esse processo de acompanhamento é a
diversidade de concepc¢des em torno do termo egresso (BRANDELISE, 2012).

Pena (2000, p. 28) cita diferentes concepcdes de egresso, entre elas:
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(...) no ambito educacional, parece haver uma divergéncia quanto a
definicAo de egresso: enquanto alguns profissionais usam o termo
egresso para referir-se exclusivamente aos alunos formados, outros
sdo claros ao abranger com essa denominacao todos os individuos
gue sairam do sistema escolar por diferentes vias: diplomados, por
desisténcia, por transferéncia; outros, por sua vez entre essas
categorias, incluem, também, a dos jubilados; (...).

Para o seguimento do estudo a autora citada se posiciona em relacdo a
discusséao, assumi-se, finalmente, que o termo egresso caracteriza o aluno que
j& saiu da escola, ou consistir em, todo ex-aluno, incluso, entdo, as categorias
de diplomados, desistentes, transferidos e jubilados. (PENA, 2000).

Segundo Lousada e Martins (2005, p. 74) egresso é aquele que
efetivamente completou os estudos, recebeu diploma de concluséo de curso e
estd apto a ingressar ao mercado de trabalho com énfase e fonte de
informacgéo a IES que o formou.

Essa concepcao de egresso de acordo com Lousada e Martins (2005) é a
adotada no presente trabalho, ndo considerando, portanto, como egressos 0s
alunos transferidos, evadidos e jubilados.

O desenvolvimento em enfermagem vem sofrendo por transformacdes
politicas, econdmicas e sociais no intuito de ser adaptar as exigéncias de um
mercado de trabalho cada vez mais competitivo. Diante do contexto o estudo
de egressos ganha maior importancia, especialmente, pelo fato do profissional
necessitar por em pratica o que foi construido durante sua formacao
(BRANQUINHO; BEZERRA, 2010).

Segundo Brito (2008), o tracado do perfil do egresso € de essencial
importancia na compreensao do que é aguardado ao longo de sua trajetéria
pela IES, desenvolvendo as competéncias profissionais necessarias para o
exercicio profissional.

Alcancar a qualidade é um elemento intrinseco da vida universitéria e é da
responsabilidade das IES julgarem a qualidade de seus processos e produtos
(VINCENZI, 2013).

Neste sentido, na visdo de Schwartzman e Castro (1991), o estudo de
egressos readquire, de fato, varios assuntos do estudo de egressos,

pY

individualmente as ligadas a qualidade do ensino e amoldamento dos
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curriculos a circunstancia profissional e a origem dos planos profissionais e a
sua coeréncia em relacao a posicao profissional de fato.

Um dos designios da IES é introduzir na sociedade diplomados aptos para
o exercicio profissional, e deve obter retorno quanto a qualidade dos
profissionais que vem formando, principalmente no que se diz respeito a
qualificacéo para o mercado de trabalho (LOUSADA; MARTINS, 2005).

A avaliacao institucional, seja ela interna ou externa, € uma das presunc¢des
asseguradas pela lei 10.861 de 2004, do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) devendo considerar uma analise plena e
agregada das dimensfes, estruturas, relagfes, atividades, designios e
responsabilidade social da IES (BRANDALISE, 2012).

Segundo o art. 1 da referida lei, o SINAES (2004) objetiva assegurar o
procedimento nacional de avaliagdo das IES, de Avaliacdo dos Cursos de
Graduacdo (ACG) e da Avaliacdo do Desempenho Académicos de seus
Estudantes (ENADE). Respeitando a identidade, a diversidade e as
especificidades académicas de cada IES sendo que varias dimensdes
institucionais podem ser consideradas, dentre elas;

12- A misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

22- A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao.

32- A responsabilidade social da instituicéo.

43- A comunicagao com a sociedade.

52- As politicas de pessoal e de carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo.

62- A organizacao e gestao da instituicao.

72- A infra-estrutura fisica.

82- O planejamento e avaliacao.

92- As politicas de atendimento aos estudantes.

102- A sustentabilidade financeira.

De acordo com Souza (1998), o principal objetivo da avaliacdo da IES € o
aperfeicoamento no ensino e na aprendizagem. A missdo, 0 seu proposito e
seus objetivos irdo determinar o modelo de avaliacdo que deve ser conduzido.

Na opinido de Both (1999, p. 152), a avaliacao institucional é feita com base
em duas variaveis, gquantitativa e qualitativa. A quantitativa envolve um

levantamento de dados de ordem numérica da IES com relacéo a:
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Alunos;
Professores:;
Pessoal técnico e administrativo;

Dados de infra-estrutura e apoio.

A variavel qualitativa abrange seis componentes, também na visdo de Both:

Avaliacdo do desempenho da IES por ex-alunos;

Avaliacdo do desempenho dos servicos administrativos da IES;
Avaliacdo do desempenho da IES por representantes da sociedade;
Avaliacdo do desempenho do ensino da IES por alunos e professores;

Avaliacdo do desempenho da pés-graduacdo da IES em nivel Lato

Sensu (especializagéo);

Identificacdo da realidade socio-educacional dos alunos da IES.

O estudo de egressos ira auxiliar de fato a realidade qualitativa da IES, ou

Y

seja, conferindo significado a avaliagdo dos cursos, no seu desempenho,
gualidade e até quanto o seu prestigio externo (LOUZADA; MARTINS, 2005).
Neste contexto, Both (1999, p. 152), discorre;

A avaliacdo da universidade pelos egressos torna-se um dos
componentes de fundamental importancia, tendo em vista estar
percebendo o aluno que transpds pela Instituicdo a real contribuicdo
que seu curso lhe propiciou para o desempenho de sua atividade no
dia-a-dia. Entende-se ser o egresso um ponto de expressivo de
referéncia para a avaliacdo do ensino da universidade, visto estar ele
colocando em pratica, o aprendizado que lhe foi proposto na IES.

A IES ao perder contato com o seu egresso limita seu conhecimento no que

se refere ao mercado de trabalho, impossibilitando o desenvolvimento de uma

producdo de conhecimento coerente com a realidade encontrada apés a
conclusao do curso (BACKES et al., 2002).

Portanto, a promoc¢do do didlogo permanente com 0sS mesmos torna-se

fundamental para que as IES obtenha informacdes sobre a qualidade da

formacdo recebida, tanto curricular, quanto ética, além da continuidade da
formacdo (BRANDALISE, 2012).
O Programa de Acompanhamento de Egressos (PEG) da FAEMA (2013, p.

1), visa;
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Conhecer a situacdo profissional atual dos egressos da FAEMA,
verificar a adequacdo entre a formacgdo oferecida no curso e as
exigéncias do mercado de trabalho; Avaliar o nivel de satisfacéo do
ex-aluno em relacdo ao curso e com a instituicao.

Sao poucas as informagdes sobre os egressos do curso de enfermagem da
FAEMA em nivel de avaliagdo do curso, contribuicAo da constituicdo
académica para a vida profissional, insercdo no mercado de trabalho,
satisfacdo profissional, perfil do profissional, informacdes essas necessarias
para uma avaliacdo da formacgé&o obtida e, consequentemente, para a melhoria
do ensino ofertado pela institui¢ao.

2. 3 O CURSO DE ENFERMAGEM DA FAEMA

Hoje no Brasil segundo o Ministério da Educacao (MEC) existem 840 IES
gue ofertam o curso de Graduacdo em Enfermagem presencial e a distancia.

No estado de Ronddnia existem dezoito instituicbes cadastradas pelo MEC
gue ofertam o curso de Graduacdo em Enfermagem, presencial e a distancia
sendo elas: Centro Universitario Claretiano (CEUCLAR), Centro Universitario
Luterano de Ji-Parana (CEULJI/ULBRA), Faculdade de Ciéncias Biomédicas
de Cacoal (FACIMED), Faculdade de Educacédo e Cultura de Vilhena (FAEV),
Faculdade de Educacédo e Meio Ambiente (FAEMA),Faculdade de Informatica
de Ouro Preto do Oeste (FIOURO), Faculdade de Pimenta Bueno (FAP),
Faculdade de Rondbnia (FARO), Faculdade Interamericana de Porto Velho
(UNIRON), Faculdade Panamericana de Ji-parana (UNIJIPA), Faculdade S&o
Lucas (FSL), Faculdade Séao Paulo (FSP), Faculdades Integradas Aparicio
Carvalho (FIMCA), Faculdade Integradas de Cacoal (UNESC), Fundacéo
Universidade Federal de Rondbnia (UNIR) a Unica Instituicdo Publica no nivel
de Ensino Superior no Estado, Instituicdo de Ensino Superior de Cacoal
(FANORTE CACOAL), Instituto de Ensino Superior de Rondénia (IESUR),
Universidade Norte do Parand (UNOPAR) (BRASIL, 2016).
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Os gréficos a seguir demonstram o numero de IES em enfermagem no
Brasil, com 777 instituicdes presenciais e 63 instituicdes que ofertam o curso a

distancia semipresencial, dividido pelas regibes brasileiras (BRASIL, 2016):

Numero de IES com cursos presenciais em enfermagem em
todas as regides brasileiras

E Regido Centro-Oeste
E Regido Norte

= Regido Nordeste

m Regido Sudeste

= Regido Sul

Gréfico 1 — Numero de IES com cursos presencias em enfermagem em todas as regides
brasileiras

Numero de IES com cursos a distanciaem enfermagem em
todas as regides brasileiras

B Regido Centro-Oeste
® Regido Norte

= Regido Nordeste

® Regido Sudeste

® Regido Sul

Gréfico 2 — Numero de IES com cursos a distancia em enfermagem em todas as regides
brasileiras

A FAEMA obteve em 2007 a autorizagdo do curso de bacharelado em
enfermagem através da portaria MEC N° 447 de 24 de maio de 2007, publicada
em DOU de N°100, secdo 01, de 25 de maio 2007, e reconhecimento pela
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portaria N° 820 de 30 de dezembro de 2014, publicada em DOU de N° 1, secdo
01 de 02 de janeiro de 2015. (BRASIL, 2015).

Obteve conceito quatro (a nota maxima é cinco) pela avaliacédo realizada
pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), no
periodo de 21 de maio de 2007. Assim a primeira turma ingressou em 2007.2,
concluindo o curso em 2011.1.

A organizacédo do Projeto Pedagdgico da FAEMA foi baseada na Resolugao
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e a Camera de Educacéo Superior
(CES) n°. 03 que institui as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagdo em
Enfermagem de 07/11/2001. O curso de bacharelado em enfermagem da
FAEMA deve promover para 0 egresso as competéncias e habilidades
sugeridas na DCN, aprovadas em 7 de agosto de 2001, pelo parecer CNE/CES
1.133/2001 que se encontra no anexo A.

Atualmente o curso é semestral e, atende a Resolucdo n° 4, de 6 de abril de
2009, que dispde sobre carga horaria minima procedimentos relacionados a
integralizacdo e duracéao dos cursos de graduacéo. A duracao é de cinco anos
(dez semestres), e disponibiliza 100 vagas anuais. Possui um turno de
funcionamento diurno e noturno. A matriz curricular do curso sugere 800 horas
de estagio supervisionado em atendimento as DCN, 3.100 horas envolvendo
aulas tedricas e praticas de laboratério e 100 horas de atividades
complementares cientifico-culturais, totalizando 4000 horas (FAEMA — Projeto

Pedagadgico do curso, 2006).

2. 4 PERFIL DESEJADO PARA O EGRESSO DO CURSO DE BACHAREL EM
ENFERMAGEM

O perfil esperado para o0 egresso nao inclui apenas as destrezas técnicas e
0 conhecimento biolégico, mas ao mesmo tempo a formacdo de enfermeiros
criticos e criativos para a sociedade, fundamentado nos embasamentos da
ética e da lideranca (CORREIA et al., 2004).

A partir das DCN para a enfermagem, homologadas em outubro de 2001,

foram estabelecidos principios, condicdes e metodologias para a formacédo de
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enfermeiros, direcionado para o cuidado integral em saude. Diante deste
cenario, é fundamental uma formacdo com qualidade para a efetivacdo da
assisténcia integral em saude (BRASIL, 2001).

O perfil do egresso desejado pela FAEMA conforme Projeto Pedagdgico de
Enfermagem (2006, p. 39), pretende;

“(...) ter formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Ser
conhecedor da histéria de sua profissdo, seus determinantes
politicos, econémicos e ideolégicos e suas implicagfes. Deve estar
atento as transformacdes da area de salude e sua relagcdo com o
mercado de trabalho em que atua, sedo capaz de antever as
necessidades que ocorrerdo a partir dessas mudangas.”

O principal objetivo do curso € desenvolver profissionais enfermeiros
generalistas, aptos a atuar em todos os niveis de atencédo a saude, com senso
critico e escuta sensivel para avaliar e atuar em contextos sociais, no cotidiano
e no trabalho (FAEMA, 2006).

A formagéo pretendida decorre de novas modalidades de organizagéo do
trabalho em saude e de requisicbes em relacdo ao aspecto dos novos
profissionais, confrontando, assim, diferentes culturas e linguagens que permita
ao aluno aprendizagens e praticas para uma formacdo concreta e agregada
(PRADO; REIBNITZ; GELBCKE, 2006).

Deste modo o grande desafio na formacéo do enfermeiro € transpor o que é
determinado pelas Novas Diretrizes Curriculares ao formar profissionais que
sobrepujem o dominio teodrico/pratico exigido pelo mercado de trabalho,
enquanto autores inovadores e transformadores da realidade, introduzidos e
valorizados no mercado de trabalho (ITO; PERES; TAKAHASHI; LEITE, 2006).
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

e Identificar a percepcdo de satisfacdo dos egressos do curso de
bacharelado em enfermagem da FAEMA quanto a sua formacéo profissional.

3. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Levantar dados cadastrais para identificacéo dos egressos;

e Conhecer a situacédo atual profissional e académica dos egressos;

e Conhecer a percepcéao de satisfacao profissional dos egressos;

e Citar a percepcao dos egressos quanto a contribuicdo da FAEMA para

sua formacao profissional.
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4 METODOLOGIA

4.1 TIPO DE ESTUDO

O estudo foi desenvolvido de acordo com o delineamento de uma pesquisa
de campo descritiva com abordagem qualitativa.

4.2 LOCAL DO ESTUDO

O estudo foi realizado no Municipio de Ariquemes, que se localiza a uma
latitude 09°54°48” sul e uma longitude 63°02°27” oeste, estando a uma altitude
de 142 metros, a 203 quildmetros da capital (Porto Velho), situado na porgéao
centro-norte do estado de Ronddnia — Brasil.

A populacdo do municipio é de 105.896 habitantes. O clima é quente e
umido, tipico da regido amazoénica, com dois periodos distintos, que duram em
torno de seis meses cada, sendo conhecidos como o inverno e verdo. O
primeiro é caracterizado pela estacdo chuvosa, e o segundo com predominio
de estiagem e seca. A temperatura meédia anual oscila entre 30 e 35°C.
Ariquemes é dividido em 67 setores/bairros. A FAEMA esta localizada na zona
leste, Setor 06, Avenida Machadinho, n°® 4349 (IBGE, 2016).

O presente estudo foi desenvolvido nas dependéncias da referida
instituicdo. As informacfes de contato como e-mail foram fornecidas pela
instituicdo, sendo estes dados utilizados para preenchimento de formularios

eletrénicos por meio do Google Drive Forms.
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Figura 1 - Mapa da localizagdo do municipio de Ariquemes/ Ronddnia- Brasil
Fonte: Google Mapas, 2016. Adaptado.

4. 3 POPULACAO DO ESTUDO

7z

A populacdo do estudo € composta pelos egressos do curso de
bacharelado em enfermagem da Faculdade de Educagédo e Meio Ambiente —
FAEMA, com as turmas de 2007 a 2011, totalizando 145 egressos, conforme
dados fornecidos pela coordenacéo da secretaria da faculdade.
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4. 4 CRITERIOS DE INCLUSAO

e Ter concluido o Curso de bacharelado em enfermagem na FAEMA

e Concordar em participar do estudo

e Realizar o aceite do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
TCLE eletronico. (APENDICE 1).

4.5 CRITERIOS DE EXCLUSAO

e Na&o ter concluido o bacharelado em enfermagem da FAEMA
e Recusar-se em participar do estudo

e Nao realizar o aceite do TCLE eletrbnico.

4.6 COLETA DE DADOS

Todos os alunos egressos do curso de bacharelado em enfermagem que
atenderam aos critérios de inclusdo foram convidados a participar do estudo. A
pesquisa foi desenvolvida por meio de utilizagédo de trés fontes de dados:

a) Revisdo de Literatura: estudo de revisdo bibliografica de artigos
indexados e publicados em bases de dados da Biblioteca Virtual da Saude
(BVS), Scientific Eletronic Library Online (SciELO), Acervo da Organizacéo
Pan-Americana de Saude (OPAS), Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILACS), Literatura Internacional em Ciéncias da Saude
(MEDLINE). O acervo da biblioteca Jalio Bordignon e acervo particular foram
utilizados conforme a relevancia do tema.

b) Questionario: € sabido que a tecnologia esta presente na rotina da
maioria das pessoas, deste modo visando resultados eficientes, foi adotado o

uso do Google Drive Forms para criacdo e coleta de dados do questionario,
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sua distribuicdo e preenchimento ocorreram de modo online. Anteriormente ao
preenchimento do questionario os participantes deveriam estar de acordo com
sua colaboracdo na pesquisa, expressando o aceite por meio do TCLE
eletrdnico. O questionario contém perguntas fechadas e abertas que foram
enviadas por e-mail aos sujeitos da pesquisa, facilitando a participagdo dos
egressos e permitindo menor constrangimento para o voluntario, deste modo
obtendo resultados mais precisos, com prazo de 60 dias para reenviar o TCLE
e 0 questionario devidamente preenchido ao e-mail do remetente. O
qguestionario foi elaborado e fornecido pela coordenacdo do PEG, sendo
realizadas algumas alteracdes no mesmo. O questionario € dividido em topicos
constituidos de perguntas objetivas sobre aspectos socioecondmicos,
demograficos, situacdo profissional atual, satisfacdo profissional, avaliacdo do
curso, avaliacao da instituicdo e autoavaliacdo do egresso.

c) Levantamento interno na unidade de analise: pesquisar junto a Secretaria
de Registro Académico da FAEMA, acerca do historico dos egressos do curso
de enfermagem.

Deste modo, foi encaminhado aos egressos do curso, um cronograma
elaborado, para apresentar a pesquisa aos mesmos, prestando
esclarecimentos e submetendo o TCLE e o questionario, encaminhado ao e-

mail dos participantes da pesquisa.

4.7 ANALISE DOS DADOS

Os discursos ou falas foram analisados por meio do Método de Andlise de

Conteudo (Bardin) e através de graficos no Microsoft Excel 2013.
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4. 8 ASPECTOS ETICOS

O projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
da Faculdade de Educacdo e Meio Ambiente - FAEMA, e aprovado em
conformidade com a Resolucdo 466/12/CNS/MS sobre Pesquisas envolvendo
Seres Humanos, com Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica
(CAAE): 57645616.8.0000.5601 (ANEXO D).
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5. 1 IDENTIFICACAO DOS EGRESSOS

Obtiveram-se junto a coordenacédo do PEG da FAEMA uma relagdo na qual
constavam nomes, e-mails e telefone dos egressos do curso de enfermagem,
através destes dados foi possivel o encaminhamento do questionério via e-mail
aos participantes da pesquisa, para que 0S mesmos respondessem e
reenviassem 0 questionario para analise dos dados. Aos egressos que nao
responderam ao questionario foi enviada uma segunda remessa de e-mails.
Aos que ainda nédo responderam, foram feitos contatos via telefone pedindo
gue o respondessem via e-mail. Mesmo com a insisténcia, apenas 23 egressos
responderam ao questionario, nimero esse que corresponde a 15,86% do total
de egressos, visto que se graduaram em Enfermagem 145 individuos.

A analise dos dados revelou que 82,60% dos egressos respondentes sao
do sexo feminino e 17,40% sdo do sexo masculino, evidenciando que o0s
alunos formados pela FAEMA mantém o mesmo perfil de género da profissao,
a qual é de modo eminente feminina. Destaca-se que, na pesquisa
desenvolvida por Souza et al., (2006) no periodo de 2000 a 2004, visando
investigar a inser¢cdo dos graduados em enfermagem de uma Universidade
Estadual do Rio de Janeiro no mercado de trabalho. Estes obtiveram um
percentual de 83,5% de egressos do sexo feminino. A amostra da pesquisa era
de 22%, considerado o universo que se caracterizava de 300 egressos.

De acordo com Amorim (2009), o cuidado como predominancia feminina
ocasiona a construcdo de discursos heterogéneos relacionados ao sexo, que
determinam certa rivalidade no que se refere ao cuidado, jA que, de acordo
com o imaginario social, 0 ambiente hospitalar, onde séo dispensados cuidados
aos pacientes, ndo é um lugar para homens, pois se trata de um universo
destinado as mulheres, por terem como caracteristica principal o papel de
cuidadora.

Segundo Machado (2004) gradativamente esta ocorrendo uma mudanca na

representatividade masculina da enfermagem, onde os préprios académicos
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estdo tentando quebrar o tabu de que o cuidado humano é visto apenas sob a
Otica do feminino, para que possam enquadrar esta pratica social num contexto
gue envolva os dois géneros em harmonia para desenvolverem suas
atribuicbes, a fim de proporcionar ao paciente bem-estar, seguranga, conforto e
o direito de escolha ao ser cuidado.

No que se refere a faixa etaria, 82% dos egressos encontrava-se entre 22 a
28 anos e 18% entre 31 a 37 anos, sendo que 82,6% dos egressos cursaram o
ensino médio em escolas publicas e 17,4% em escolas particulares.

Quanto ao tempo de formado dos participantes do estudo, verificou-se que
a maior incidéncia se encontrava entre o periodo de 8 meses a 2 anos (61%),
destacando-se os grupos de 4 a 5 anos (39%) de formados, sendo que 82,6%
ingressou na faculdade através do vestibular e 17,4% ndo responderam a

forma de ingresso na faculdade.

5. 2 SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL

Em relacdo a atual situacdo profissional 91,30% dos respondentes estao
exercendo atividade profissional em sua area de formacado, e 8,70% estéo
exercendo atividade profissional fora da area de sua formacéo, a justificativa foi
uma melhor oportunidade de emprego em outra area conforme mostra o grafico
3:

Atuacao profissional dos egressos

8,70%

H Exercem na area de
formacgao

H Exercem fora da area de
formagao

Gréfico 3 — Atuacao profissional dos egressos



33

Objetivou-se conhecer o tempo para insercdo do egresso no mercado de
trabalho, tendo em vista que o objetivo do académico ao ingressar ao curso €
depois de formado atuar profissionalmente. A maior parte dos egressos levou
menos de um ano para se inserir no mercado de trabalho. Um estudo
desenvolvido com egressos de um curso de graduacdo em enfermagem da
Universidade de Sao Paulo (USP) mostra que 45,1% de seus egressos que se
encontrava inseridos no mercado de trabalho também alcancaram essa
inclusdo em menos de um ano (PUSCHEL; INACIO; PUCCI, 2009).

O tempo transcorrido entre a colacdo de grau e a obtencdo do primeiro
emprego € de grande importancia, pois muitos académicos almejam a
independéncia financeira e muitos outros financiaram o curso e precisam logo
de formados comegarem a custear esse financiamento (PEREIRA, 2014).

Dentre o0s participantes que estdo exercendo atividade profissional,
guestionou-se o tempo transcorrido entre a colacdo de grau e o inicio da

atividade profissional. Os resultados séo apresentados no grafico 4:

Tempo transcorrido entre a colacdo de grau e o
inicio da atividade profissional

4,30%

"= Menosdelano =de02a04anos

Gréfico 4 — Tempo transcorrido entre a colagdo de grau e o inicio da atividade profissional

Em relacdo ao exercicio profissional apés concluirem o curso, 43,50% dos
egressos obtiveram maior insercdo no mercado de trabalho através de cargo

publico e 30,40% em empresa privada conforme mostra o gréafico 5:
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Exercicio profissional apés concluirem o curso
4,30%

»

u Profissionalliberal = Empresaprivada = Cargo publico = Docéncia = Outras

Graéfico 5 — Exercicio profissional apés concluirem o curso

O grafico 6 mostra a principal forma de obtencéo do primeiro emprego apoés
concluirem o curso. A efetivacdo através de concurso publico € a principal
forma de obtenc&o do primeiro emprego com 39%, seguido da selecdo de

curriculos com 31% conforme demonstra o grafico a sequir:

Como obteve o emprego atual

= Concurso Publico

= Efetivacdo de estagio
= Selecao de curriculo
= Indicagéo de pessoas

influentes

= N&o se aplica a situagao
atual

Gréfico 6 — forma de obteng&o do emprego atual

Conforme foi demonstrado a principal forma de obtengdo de emprego na

area da enfermagem é através de concurso publico e selecdo de curriculos,
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segundo a pesquisa, sendo que a forma de obtencdo do emprego é um fator
relevante no que tange a uma forma de avaliag&o institucional, e o0 nimero de
egressos inseridos no mercado de trabalho é um fator norteador para as IES,
que pode através desses numeros avaliarem o ensino disponibilizado pela
instituicao.

A obtencdo do emprego via efetivacdo de estagio também é relevante,
tendo em vista que a empresa pode efetivar um estagiario se entender que
este atende seus critérios de sele¢cdo. Por isso é importante que o estagiario se
apligue no estagio, desempenhado seu papel de melhor forma possivel
(PEREIRA, 20014).

A faixa salarial do egresso pode estar relacionada profundamente com o
nivel de satisfacdo em relacdo & atividade profissional. Existem varios
resultados de pesquisa que apontam que o profissional bem remunerado pelo
servico prestado desenvolve de maneira satisfatoria suas atividades
profissionais (PEREIRA, 2014).

Quanto a renda mensal dos egressos formados pela FAEMA, oscila entre
faixas de até cinco a dez salarios minimos, de acordo com os resultados

apresentados no grafico 7:

Faixa salarial dos egressos

m Até 5 salarios minimo m De 5 até 10 salarios minimo

Gréfico 7 — Faixa salarial dos egressos
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Constata-se que 0s egressos possuem um ganho mensal acima do ofertado
pelo mercado de trabalho, pois considerando que o piso salarial do Enfermeiro
no Estado de Rondbnia é de 4 salarios minimos (SINDERON, 2016) e
confrontando com os resultados apresentados, que 78,30% recebem até cinco
salarios minimos, evidencia-se entdo, uma renda superior a média do Estado
de Rondodnia.

O grafico 8 expressa a satisfacdo quanto a situacéo profissional no aspecto
financeiro, através dos resultados obtidos faz-se relevante ponderar que o
tempo de formados dos egressos ainda € pequeno e a medida que se adquire
experiéncia profissional ha maiores chances de conseguir melhores pontos
ocupacionais e rendimentos mais elevados. Certamente, esses egressos
possuem potencialidades para ampliar suas conquistas e merecida valorizacéo

no mercado de trabalho.

Satisfagdo quanto a situacéo profissional no
aspecto financeiro

4,30%

= Muito Satisfeito = Satisfeito Pouco Satisfeito = Insatisfeito

Gréfico 8 — satisfagdo quanto & situacdo profissional no aspecto financeiro

Acredita-se que um bom profissional almeja sempre o crescimento e o
aperfeicoamento através de cursos e especializacdes, para que ele esteja
sempre em sintonia acerca das Ultimas tecnologias e conhecimento produzidos
em sua area de atuacdo. Essa atitude confirma que o profissional ndo é
acomodado, todavia desejando sempre ir em frente e acender em suas

escolhas.
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Com o intuito de prosseguir com a profissdo e melhorar o curriculo 73,90%
dos respondentes cursou pos-graduacdo. Por motivos ndo informados, 26,10%
dos respondentes ndo realizaram até o presente momento nenhum curso de
aprimoramento profissional na area.

No questionario enviado aos egressos, foi inclusa uma questdo referente ao
nivel de satisfacdo em relagdo & atividade profissional, visto que a satisfacédo
com a profissdo influéncia no desenvolvimento profissional, onde um
profissional insatisfeito e desmotivado pode nao produzir aquilo que se espera
dele, acarretando prejuizos. No caso do profissional enfermeiro pode haver
uma diminuicdo da qualidade do servico prestado, podendo comprometer néo
apenas a populacdo atendida, mas também a salde e a qualidade de vida do
trabalhador. O grafico 9 expressa o nivel de satisfacdo dos egressos em
relacéo & atividade profissional:

Nivel de satisfagdo em relacéo a atividade
profissional

8,7%

= Muito Satisfeito = Satisfeito Pouco Satisfeito = Insatisfeito

Gréfico 9 — Nivel de satisfacdo em relacédo a atividade profissional

A enfermagem como profissdo tem caminhado, por meio de estudos e
pesquisas, para a formacdo de um corpo tedrico préoprio que a visibilize e
projete como ciéncia. As pesquisas e 0s campos de atuacdo na enfermagem
tém se expandido substancialmente nos ultimos anos, abrindo perspectivas de
conhecimento em multiplas direcées e espacos possibilitando reconhecimento
como profissdo necessaria ao mercado de trabalho (NUNES; BOTTAN;, SILVA,
2011).
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Seguindo esse contexto, 0s egressos foram questionados a respeito da
perspectiva profissional em relacdo ao mercado de trabalho na sua area de

formacdo e os resultados sao apontados no grafico 10:

Perspectiva profissional na area de formacéao

30,4%

= Otima =Boa =*Razoavel = Ruim

Graéfico 2 — Perspectiva profissional na area de formacéo

5. 3 AVALIACAO DO CURSO E DA INSTITUICAO

A avaliacao institucional é um processo de criacdo de cultura, de busca
continua de atualizacéo e de superacao institucional, ao nivel das estruturas de
dominio e do sistema, assegurando, assim, harmonia com as modificacdes
operadas no entorno, da economia, ciéncia e tecnologia (OLIVEIRA;
FONSECA; AMARAL, 2006).

Neste contexto, a avaliacao institucional cabe, prioritariamente, desenvolver
processos de diagnostico, analise e reflexdo geradores, de transformacfes
gualitativas no ambito educacional, social e pessoal (FRIZZO, 2003).

Em conformidade com o exposto, acreditamos que uma das melhores
formas de avaliacdo das IES é o questionamento dos egressos quanto a
propriedade do curso e a qualidade da instituicdo. O egresso é o mais indicado
para esse papel, devido a que durante todo o decorrer do curso a estrutura, as

estratégias e manobras de ensino da instituicdo estavam voltadas para o
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melhor aprendizado destes. O gréafico 11 apresenta o motivo de terem
escolhido a FAEMA e o grafico 12 apresenta o conceito que 0S egressos

atribuiram ao curso:

Motivo de escolha pela FAEMA
4,3%

= Pela qualidade de ensino = Pela tradicdo
= Pela localizacéo = Ndo consegui vaga em outra instituicao

Gréfico 3 — Motivo de escolha pela FAEMA

Conceito atribuido ao curso

= Otimo =Bom = Regular

Grafico 4 — Conceito atribuido ao curso
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O grafico 13 apresenta os resultados do estudo dos egressos quando
questionados a respeito dos requisitos que contribuiram positivamente para

sua formagao:

Requisitos que contribuiram positivamente na
formacao do egresso

4y, H3% - A3%

4,3%

= Infraestrutura = Professores Qualificados
Conteudo Tedbrico = Conteldo Pratico
= [ntegracdo com mercado de trabalho outros

Grafico 5- Requisitos que contribuiram positivamente na formacéo do egresso

Devido & qualidade do curriculo da instituicdo, assim como os profissionais
gualificados que o curso disponibiliza, as respostas dos egressos expressam
satisfacdo em relacdo aos docentes, acreditando que esse foi um dos
principais requisitos para seu desenvolvimento profissional.

E importante para o egresso bem como para a instituicdo manterem contato
apos a concluséo do curso, haja vista a importancia da opinido dos egressos
para a identificacdo das praticas de ensino, de pesquisa e de extensdo, bem
como para avaliacdo permanente das politicas educacionais da IES,
entendendo-se que este é um forum onde se podem perceber omissdes e
equivocos  que estejam  sendo cometidos (PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS FAEMA, 2014). Observou-se que
82,6% dos egressos do curso ndo tém mantido contato com a FAEMA,

conforme demonstra o grafico 14:
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Tem mantido Contato com a FAEMA

= Participacéo de eventos = N&o tenho mantido contato

Gréafico 6 — Tem mantido contato com a FAEMA

Quando a IES perde o vinculo com seu egresso limita seu conhecimento no
gue se refere ao mercado de trabalho e o ensino ofertado, impossibilitando o
desenvolvimento de uma producdo de conhecimento coerente com a realidade
encontrada apds a conclusdo do curso. Portanto o didlogo com os mesmo
torna-se essencial para obterem informacfes sobre a qualidade do ensino
disponibilizado pela instituicdo e o desenvolvimento profissional do seu egresso
(PEREIRA, 2014).

Mostrando de uma forma geral o contentamento com 0 curso e com a
instituicdo, 95,7% dos respondentes indicariam a FAEMA para outras pessoas,
sendo que 4,3% dos entrevistados ndo indicariam a instituicdo por motivos que

nao souberam explicar.

5.4 AUTO AVALIACAO DO EGRESSO

De acordo com BRASIL (2004) a autoavaliacdo € um método recorrente,
criativo e inovador de diagnostico e sintese das dimensdes que definem a
instituicdo, sendo um instrumento de construcao ou concretizacao da cultura de

avaliacdo na instituicao.
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Um bom discente/aluno é aquele que se dedica as tarefas com as quais se
comprometeu e para se tornar um excelente profissional é indispensavel seu
interesse e dedicacao aos estudos. De nada adianta uma instituicdo com infra-
estrutura e profissionais qualificados se o agente de instrugédo, ou seja, 0 aluno
nao esta interagindo com as propostas.

A maior parte dos egressos (65,2%) se considerou bom quanto & dedicacao
e assiduidade aos estudos durante o curso. Quanto ao envolvimento nas
atividades solicitadas aos estudos durante o curso, 47,8% dos egressos se
consideraram bons, 43,5% se consideram 6timos e 8,7% se consideraram
regular. De uma forma geral, ao conceito auto atribuido como alunos, 52,2%

dos respondentes se consideraram bons, conforme mostra o gréafico a seguir:

Conceito auto atribuido como aluno

= Otimo =Bom = Regular

Gréfico 7 — Conceito auto atribuido como aluno

Em relacdo a aptiddo para exercer atividade profissional apds a concluséo
do curso 73,9% dos egressos se consideraram aptos para exercer atividade
profissional, 26,1% responderam que nao se sentiam aptos, sendo o principal
motivo por essa falta de aptiddo a deficiéncia do campo de estagio, conforme

mostra o grafico 16:



43

Considerou-se apto para exercer atividade
profissional apos se graduar

®sSim ®=nao

Graéfico 8 — Considerou-se apto para exercer atividade profissional apos se graduar

O gréfico 17 expressa o principal motivo pelo qual os egressos se sentiram
aptos para exercer atividade profissional na sua area de formacao apds

conclusado do curso:

Motivo pelo qual se considerou apto

-

= Est4gios = Faculdade/docentes
= Cursos durante a graduacéao = Interesse pessoal
= N&o sabe

Gréfico 9 — Motivo pelo qual se considerou apto para exercer atividade profissional

Devido a qualidade do curriculo da instituicdo, assim como os profissionais

gualificados que o curso disponibiliza as respostas dos egressos expressam
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satisfacdo em relagcéo a faculdade e os docentes, acreditando que esse foi um
dos principais motivos pela capacitacdo e aptidao para exercer atividade
profissional em sua area de formacédo, conforme demonstrou os dados no
grafico.

O gréfico 18 apresenta a classificacdo dos conhecimentos adquiridos pelos

egressos durante o curso:

Classificagdo dos conhecimentos adquiridos

= Suficiente = Razoaveis Insuficientes

Gréfico 18 — Classificagdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso

Uma IES para dar conta de seu obijetivo, que de uma forma geral € formar
profissionais aptos para o mercado de trabalho, além de bons docentes,
estrutura adequada e boa metodologia de ensino-aprendizagem, precisa,
sobretudo de discentes comprometidos com o curso, que se dediquem e se
empenhem para junto com a instituicdo alcancar esse objetivo. Como mostra
os dados acima descritos, os egressos do curso de Enfermagem se
consideraram bons como alunos e aptos para exercer atividade profissional,
portanto acredita-se que se comprometeram com a metodologia de ensino

proposta pelo curso.
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CONCLUSAO

A observacédo da trajetdria dos egressos é um fator que serve como fonte
de informagbes gerenciais, permitindo a tomada de decisdo sobre o
planejamento do curso sendo capaz de interagir e de atender as mudancas do
mercado de trabalho. O interesse em conhecer quem sao os egressos do curso
de bacharelado em enfermagem da FAEMA levou a realizacdo desta pesquisa.

Com a realizagéo desta pesquisa, constatou-se que a FAEMA apresentou
uma metodologia pedagdgica favoravel para o desenvolvimento das
habilidades ligadas a atuacdo profissional em virtude da aplicacdo de
atividades curriculares teéricas e praticas ligadas a enfermagem. Sendo que
uma formac&o académica dessa natureza se faz essencial para a construcao
de capacidades profissionais relacionadas a atuacdo do egresso, para que o
mesmo se sinta apto para exercer atividade profissional.

O estudo possibilitou analisar o processo de constru¢cdo das competéncias
profissionais dos egressos relacionadas a contribuicdo da formagcéo académica
para atuacdo profissional onde o0s resultados sugeriram uma percepcao
positiva em relacdo a contribuicdo institucional para atuacédo profissional dos
egressos.

Embora este tenha sido o primeiro estudo realizado sobre o perfil dos
egressos de enfermagem dessa instituicdo, que ora se conclui, deixa-se a
sugestdo de que outros sejam realizados, para ndo unicamente obter maior
numero de respostas, mas, além disso, para acompanhamento sistematizado
dos egressos para avaliar possiveis mudancas podendo ser utilizado pela

instituicdo para o aprimoramento de acdes furtivas em relagéo ao curso.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Titulo da pesquisa:
“PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DEENFERMAGEM DA FACULDADE DE
EDUCACAO E MEIO AMBIENTE — FAEMA: SUBSIDIOS PARA AVALIACAO
INSTITUCIONAL”.

Prezado (a) Senhor (a):

Gostariamos de convida-lo (a) a participar da pesquisa “PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO
DE ENFERMAGEM DA FACULDADE DE EDUCACAO E MEIO AMBIENTE - FAEMA’,
realizada na “FACULDADE DE EDUCACAO E MEIO AMBIENTE - FAEMA”. O objetivo da
pesquisa € “Identificar o perfil dos egressos do curso de bacharelado em enfermagem da
Faculdade de Educacdo e Meio Ambiente — FAEMA”. A sua participagdo € muito importante e
ela se daria da seguinte forma (Responder a um questionario socioeconémico, questionario
sobre avaliagdo institucional e autoavaliacdo). Gostariamos de esclarecer que sua participacao
é totalmente voluntaria, podendo vocé: recusar-se a participar, ou mesmo desistir a qualquer
momento sem que isto acarrete qualquer 6nus ou prejuizo a sua pessoa. Os ricos relacionados
a participacdo nesta pesquisa estdo relacionados ao tempo reservado para responder o
guestionario, de aproximadamente 15 minutos, podendo causar algum transtorno ao voluntério
ao tempo perdido. Os beneficios da pesquisa serd a contribuicdo do voluntario para o
conhecimento do perfil dos egressos do Curso de Enfermagem da FAEMA, bem como sua
insercdo no mercado de trabalho, permitindo tracar medidas pedagdgicas eficazes na formacgéo
pessoal e profissional, além de diagnosticar dificuldades enfrentadas pelos Enfermeiros.
Informamos ainda que as informacdes seréo utilizadas somente para os fins desta pesquisa e
serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a sua
identidade.Informamos que o (a) senhor (a) ndo pagar4d nem sera remunerado por sua
participacdo. Caso vocé tenha dlvidas ou necessite de maiores esclarecimentos pode nos
contatar (Profa. Jessica de Sousa Vale, docente da Faculdade de Educacgéo e Meio Ambiente —
FAEMA). Endereco: Avenida Machadinho, n°® 4349, Setor 06. Fone: (69) 3536-6600. Email:
jessicadesousavale@gmail.com, ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos da FAEMA. Profa Jessica de Sousa Vale. RG: 1036519998-5 SSP — MA

Local: Ariqguemes/RO. informe a data;

Tendo sido devidamente esclarecido sobre os procedimentos da pesquisa, concordo em
participar voluntariamente da pesquisa descrita acima.

O - concordo

O - Nao concordo
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APENDICE B - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS (QUESTIONARIO)

IDENTIFICACAO DO EGRESSO

Nome completo:

Idade:

Sexo:

Curso:

Numero de matricula:
Ano/semestre de conclusao:
Link Curriculo Lattes:

ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS

Endereco residencial
Rua/Avenida: Rua:
NO

Bairro:

Municipio:

Estado:

Telefone:

Celular:

ATUALIZACAO DE DADOS PROFISSIONAIS

Empresa de atuacao:
Cargo/funcao:
Municipio:

Estado:

Telefone:

Email:

| - SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL
01. Anos completos desde a formatura:

02. Forma de ingresso na faculdade:
a) Vestibular

b) Cotas, qual?
c) Outras

03. Vocé cursou o ensino médio
a) Escola publica

b) Escola privada

c) Ambas

04. Esta exercendo atividade profissional atualmente?
a) Sim, na area de formacéao
b) Sim, fora da area de formacao
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c) Nao

05. Motivo pelo qual vocé néo exerce atividade profissional na sua area de
formacao é:

a) Estou exercendo atividade profissional na area de formacéo

b) Mercado de trabalho saturado

c¢) Melhor oportunidade em outra area

d) Outros

06. Local onde se estabeleceu profissionalmente:
a) Regido metropolitana

b) Interior

c¢) Outro estado, qual?

d) Outro pais, qual?

07. Atua somente no lugar onde reside?
a) Sim
b) N&ao

08. Quanto tempo houve entre a formatura/Colacéo de Grau e o inicio da
atividade profissional?

a) Menos de 01 ano

b) De 02 a 03 anos

c) De 02 a 04 anos

d) De 03 a 04 anos

e) Mais de 04 anos

09. Tipo de exercicio profissional apds concluir o curso?
a) Profissional liberal

b) Empresa privada

c) Cargo publico

d) Sociedade com colegas

e) Docéncia

f) A pergunta ndo se aplica a minha situacao atual

10. Fez ou esta fazendo pos-graduacao?
a) Sim
b) Néao

11. Caso sim, qual tipo de curso?
a) Mestrado

b) Doutorado

c) Pés-doutorado

d) Especializacéo

e) Aperfeicoamento

f) Realizou o curso em que estado?

12. Como vocé obteve o emprego atual?
a) Concurso publico
b) Efetivacédo de estagio



54

c¢) Selecao de curriculo
d) Indicagéo de pessoas influentes
e) A pergunta ndo se aplica a situacao atual

13. Qual é sua faixa salarial?
a) até 05 salarios minimos

b) De 05 a 10 salérios minimos
c) De 11 a 20 salarios minimos
d) Acima de 20 salarios minimos

14. Qual o nivel de satisfagcdo na sua situacao profissional atual no
aspecto financeiro?

a) Muito satisfeito

b) Satisfeito

¢) Pouco satisfeito

d) Insatisfeito

15. Qual o nivel de satisfacdo em relacdo a atividade profissional?
a) Muito satisfeito

b) Satisfeito

c¢) Pouco satisfeito

d) Insatisfeito

16. Qual a perspectiva profissional na sua area?
a) Otima

b) Boa

c) Razoavel

d) Ruim

17. O que vocé esperado mercado de trabalho?
a) Ird melhorar

b) Nao sofrera modificacdes

c) Vai piorar

Il - AVALIACAO DO CURSO/INTITUICAO

18. Assinale os quesitos que em sua opinido contribuiram positivamente
para sua formacao:

a) Infraestrutura

b) Professores qualificados

c) Profissionais técnicos administrativos

d) Conteudo tedrico

e) Conteudo pratico

f) Integracdo com mercado de trabalho

g) Outros

19. Qual é o conceito que vocé atribui ao curso que concluiu?
a) Otimo

b) Bom

c) Regular



d) Péssimo

20. O curso como um todo colaborou para seu desenvolvimento
profissional?

a) Muito

b) Razoavelmente

c) Pouco

d) Nada

e) Nao tenho opinido a respeito

21. Que conceito vocé atribui aos profissionais do curso que vocé
concluiu?

a) Otimo

b) Bom

c) Regular

d) Ruim

e) Péssimo

22. Vocé tem mantido contato com a FAEMA?
a) Participacao de eventos

b) Curso de atualizacao

c) Curso de especializacao

d) N&o tenho mantido contato

23. Por que vocé escolheu a FAEMA?
a) Pela qualidade de ensino

b) Pela tradicdo

c) Pela localizacao

d) Valor da FAEMA (mensalidade)

e) Nao consegui vaga em outra instituicao

24.Vocé indicaria a FAEMA para outras pessoas?
a) Sim
b) Nao

25. Caso nao, pelo qual motivo vocé néo indicaria a FAEMA?
a) Pela ma qualidade de ensino

b) Pela deficiéncia da faculdade/docentes

c) Deficiéncia dos estagios

d) Valor da FAEMA (mensalidade)

e) Outros

Il - AUTO AVALIACAO
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26. Quanto a dedicacao e assiduidade aos estudos durante o curso, vocé

pode afirmar que foi:
a) Otimo

b) Bom

c) Regular

d) Ruim
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e) Péssimo

27. Quanto ao envolvimento nas atividades (projetos, consultas,
bibliografias, trabalhos, etc.) solicitadas durante o curso, vocé pode
afirmar que foi:

a) Otimo

b) Bom

c) Regular

d) Ruim

e) Péssimo

28. Vocé como aluno foi:
a) Otimo

b) Bom

c) Regular

d) Ruim

e) Péssimo

29. Considerou-se apto, apos se formar, a exercer a profissao (se
responder ndo pule para a questao 29)

a) Sim

b) N&ao

30. Por que?

a) Estagios

b) Faculdade/docentes

c) Cursos de aperfeicoamento durante a graduacgao
d) Interesse pessoal

e) Monitorias

f) Nao sabe

31. Origem da falta de capacitacao
a) Nao gostou do curso

b) Deficiéncia da faculdade/docentes
c) Deficiéncia dos estagios

d) Nao sabe

32. Classificacdo dos conhecimentos adquiridos
a) Suficiente

b) Razoaveis

c) Insuficientes

33. Condicdo quanto a satisfacao
a) Faria o curso novamente
b) N&o faria o curso novamente

Faca algum comentario ou sugestao para contribuir para a melhoria dos
cursos da FAEMA:
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ANEXO A - CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO CAMARA DE
EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES N° 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Enfermagem.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacéo, tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei n°
9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CNE/CES
1.133, de 7 de agosto de 2001, peca indispensavel do conjunto das presentes
Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro da
Educacao, em 1° de outubro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugéo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Enfermagem, a serem observadas na organizacao
curricular das Instituicdes do Sistema de Educacao Superior do Pais.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacao em
Enfermagem definem os principios, fundamentos, condi¢cdes e procedimentos
da formacéo de enfermeiros, estabelecidas pela Camara de Educacéo Superior
do Conselho Nacional de Educacéo, para aplicacdo em ambito nacional na
organizacao, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos pedagodgicos dos
Cursos de Graduacdo em Enfermagem das Instituicdes do Sistema de Ensino
Superior.

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Enfermagem tem como perfil do
formando egresso/profissional:

| - Enfermeiro, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva.
Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e
intervir sobre os problemas/situacfes de saude-doenca mais prevalentes no
perfil epidemiolégico nacional, com énfase na sua regido de atuacao,
identificando as dimensfes bio-psicosociais dos seus determinantes.
Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com
a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano; e

Il - Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na
Educacao Basica e na Educacéo Profissional em Enfermagem.

Art. 4° A formacao do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o0 exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

| - Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencao, promogcao,
protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.
Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma
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integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de
procurar solugbes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a salude nao
se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de
saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado,
efichcia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos
devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

lll - Comunicacdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais de saude e o publico em geral. A
comunicacdo envolve comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita
e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de
comunicacao e informacao;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
saude deverdo estar aptos a assumir posi¢cdes de lideranca, sempre tendo em
vista o bem-estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdées, comunicacao
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a
tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de
trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e de informacédo, da mesma
forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
empregadores ou liderancas na equipe de saude; e

VI - Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formagcédo, quanto na sua pratica. Desta
forma, os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios
das futuras geracoes de profissionais, mas proporcionando condi¢cdes para que
haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos
servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo por meio de redes
nacionais e internacionais.

Art. 5° A formacdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o0 exercicio das seguintes competéncias e
habilidades especificas:

| — atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
dimensdes, em suas expressodes e fases evolutivas;

Il — incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo
profissional,

Il — estabelecer novas relaces com o0 contexto social, reconhecendo a
estrutura e as formas de organizacdo social, suas transformacdes e
expressoes;
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IV — desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional;

V — compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemiologicos das populacgdes;

VI — reconhecer a saude como direito e condi¢ces dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acbes e servicos preventivos e curativos, individuais
e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema;

VIl — atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

VIII — ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de
comunicar-se, de tomar decisbes, de intervir no processo de trabalho, de
trabalhar em equipe e de enfrentar situagcdes em constante mudancga;

IX — reconhecer as relagbes de trabalho e sua influéncia na saude;

X — atuar como sujeito no processo de formagéo de recursos humanos;

Xl — responder as especificidades regionais de saude através de
intervencdes planejadas estrategicamente, em niveis de promocao, prevencao
e reabilitacdo a saude, dando atencéo integral a saude dos individuos, das
familias e das comunidades;

Xl — reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de
enfermagem;
Xl — assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho

multiprofissional em saude.

XIV — promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades
tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como
agente de transformacao social;

XV — usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e
comunicacao, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

XVI — atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

XVIlI — identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da
populacéo, seus condicionantes e determinantes;
Xl — intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela

gualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de
atencao a saude, com acfes de promocao, prevencao, protecao e reabilitacédo
a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

XIX — coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando
contextos e demandas de saude;

XX — prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes
grupos da comunidade;

XXI — compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe
de enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

XXII — integrar as acdes de enfermagem as acdes multiprofissionais;

XXIII — gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de
Etica e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo
em todos os ambitos de atuacéao profissional;

XXIV — planejar, implementar e participar dos programas de formacao e
qualificacdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;
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XXV — planejar e implementar programas de educacdo e promocao a
saude, considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos
distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

XXVI — desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de
producdo de conhecimento que objetivem a qualificacdo da prética profissional;
XXVII — respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profisséo;

XXl — interferir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se
como agente desse processo;

XXIX — utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de
enfermagem e da assisténcia a saude;

XXX — participar da composi¢cado das estruturas consultivas e deliberativas
do sistema de saude;

XXXI — assessorar 0rgdos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

XXXII - cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar
como cidadao e como enfermeiro; e

XXXIII - reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades
de politica e planejamento em saude.

Paragrafo Unico. A formac&o do Enfermeiro deve atender as necessidades
sociais da saude, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar a
integralidade da atencéo e a qualidade e humanizacdo do atendimento.

Art. 6° Os conteudos essenciais para o Curso de Graduagcdo em
Enfermagem devem estar relacionados com todos os processos saude-doenca
do cidadéo, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica
e profissional, proporcionando a integralidade das acdes do cuidar em
enfermagem. Os contetdos devem contemplar:

| - Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os conteudos (teoricos e
praticos) de bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados,
da estrutura e funcéo dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as
situacbes decorrentes do processo saude-doenca no desenvolvimento da
préatica assistencial de Enfermagem;

Il - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as
diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensdao dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individuais e coletivos, do
processo saude-doenca;

lIl - Ciéncias da Enfermagem - neste tépico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: os conteddos técnicos, metodolégicos

e 0S meios e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da
Enfermagem em nivel individual e coletivo;

b) Assisténcia de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) que
compdem a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo
prestada a crianca, ao adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso,
considerando os determinantes socio-culturais, econémicos e ecolbgicos
do processo saude-doenca, bem como os principios éticos, legais e
humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem;

c) Administracdo de Enfermagem: os conteudos (teéricos e praticos) da
administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia
de enfermagem; e
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bY

d) Ensino de Enfermagem: os conteldos pertinentes a capacitacao
pedagodgica do enfermeiro, independente da Licenciatura em
Enfermagem.

§ 1° Os conteudos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem
assimilados e adquiridos no nivel de graduacédo do enfermeiro devem conferir-
Ihe terminalidade e capacidade académica e/ou profissional, considerando as
demandas e necessidades prevalentes e prioritarias da populacdo conforme o
guadro epidemioldgico do pais/regido.

§ 2° Este conjunto de competéncias, conteddos e habilidades deve
promover no aluno e no enfermeiro a capacidade de desenvolvimento
intelectual e profissional autbnomo e permanente.

Art. 7° Na formacéo do Enfermeiro, além dos conteudos tedricos e préaticos
desenvolvidos ao longo de sua formacgao, ficam os cursos obrigados a incluir
no curriculo o estagio supervisionado em hospitais gerais e especializados,
ambulatorios, rede basica de servicos de saude e comunidades nos dois
ultimos semestres do Curso de Graduagéo em Enfermagem.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo da programacdo e no processo de
supervisao do aluno, em estagio curricular supervisionado, pelo professor, sera
assegurada efetiva participacdo dos enfermeiros do servico de saude onde se
desenvolve o referido estagio. A carga horaria minima do estagio curricular
supervisionado devera totalizar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do
Curso de Graduacdo em Enfermagem proposto, com base no
Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 8° O projeto pedagodgico do Curso de Graduacdo em Enfermagem
devera contemplar atividades complementares e as Instituicbes de Ensino
Superior deverdo criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes,
presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de
iniciacdo cientifica; programas de extensédo; estudos complementares e cursos
realizados em outras areas afins.

Art. 9° O Curso de Graduacdo em Enfermagem deve ter um projeto
pedagdgico, construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem. Este projeto pedagdgico devera buscar a formacao
integral e adequada do estudante através de uma articulagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensao/assisténcia.

Art. 10. As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagogico devem orientar o
Curriculo do Curso de Graduacdo em Enfermagem para um perfil académico e
profissional do egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a
compreensao, interpretacdo, preservacdo, reforco, fomento e difusdo das
culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de
pluralismo e diversidade cultural.
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8 1° As diretrizes curriculares do Curso de Graduacdo em Enfermagem
deverdo contribuir para a inovacdo e a qualidade do projeto pedagogico do
curso.

§ 2° O Curriculo do Curso de Graduacdao em Enfermagem deve incluir
aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetdos, de
forma a considerar a insergéo institucional do curso, a flexibilidade individual de
estudos e os requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do
setor saude na regido.

Art. 11. A organizagdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera ser
definida pelo respectivo colegiado do curso, que indicard a modalidade: seriada
anual, seriada semestral, sistema de créditos ou modular.

Art. 12. Para conclusdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem, o aluno
devera elaborar um trabalho sob orientacao docente.

Art. 13. A Formacéao de Professores por meio de Licenciatura Plena segue
Pareceres e Resolucbes especificos da Camara de Educacdo Superior e do
Pleno do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 14. A estrutura do Curso de Graduacdo em Enfermagem devera
assegurar:

| - a articulacdo entre o0 ensino, pesquisa e extensao/assisténcia, garantindo
um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construcéao do perfil almejado,
estimulando a realizacdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa;
socializando o conhecimento produzido, levando em conta a evolucao
epistemoldgica dos modelos explicativos do processo saude-doenca,

Il - as atividades teoricas e praticas presentes desde o inicio do curso,
permeando toda a formacdo do Enfermeiro, de forma integrada e
interdisciplinar;

[l - a visdo de educar para a cidadania e a participacao plena na sociedade;

IV - os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracéo
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

V - a implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que
estimule o aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

VI - a definicdo de estratégias pedagodgicas que articulem o saber; o saber
fazer e o saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o
aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer que constitui atributos indispensaveis a formac¢ao do Enfermeiro;

VII - o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a
discusséao coletiva e as relacdes interpessoais;

VIII - a valorizacao das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no
aluno e no enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e para a
solidariedade; e

IX - a articulagcdo da Graduacdo em Enfermagem com a Licenciatura em
Enfermagem.

Art. 15. A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem
orientar e propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduacdo em
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Enfermagem que deverdo ser acompanhadas e permanentemente avaliadas, a
fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

§ 1° As avaliagbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias,
habilidades e contetdos curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia as
Diretrizes Curriculares.

§ 2° O Curso de Graduacao em Enfermagem deverd utilizar metodologias e
critérios para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
e do proprio curso, em consonancia com o sistema de avaliacdo e a dinamica
curricular definidos pela IES a qual pertence.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da Camara de Educacéo Superior
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ANEXO B

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986.

Mensagem de veto

Reqgulamentacédo

Dispbe sobre a regulamentacao do exercicio

. da enfermagem, e da outras providéncias.
(Vide Decreto e 8.778, de 1946) 9 P

(Vide Lei n°® 7.498, de 1986)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da enfermagem em todo o territorio nacional, observadas as
disposicBes desta lei.

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por
pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com
jurisdicdo na &rea onde ocorre o exercicio.

Paragrafo Unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico
de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os respectivos graus
de habilitacao.

Art. 3° O planejamento e a programacdao das instituicdes e servigos de saude incluem
planejamento e programacéo de enfermagem.

Art. 4° A programacdao de enfermagem inclui a prescricdo da assisténcia de enfermagem.
Art. 5° (VETADO).

§ 1° (VETADO).

§ 2° (VETADO).

Art. 6° S&o enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos termos da
lei;

II - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, conferido
nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou certificado
de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.498-1986?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8778.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
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IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de Enfermeiro
conforme o disposto na alinea d do art. 3° do Decreto n°® 50.387, de 28 de marc¢o de 1961.

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo
com a legislacgéo e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de ensino,
nos termos da lei e registrado no érgdo competente;

II - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Ill do art. 2° da Lei n®
2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n°® 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem, expedido
até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmacia, do Ministério da
Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Salde nas Unidades da Federacgéo, nos
termos do Decreto-lei n°® 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei n°
299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo
as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como certificado de Aucxiliar de Enfermagem.

Art. 9° Sao Parteiras:

| - atitular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-lei n°® 8.778, de 22 de janeiro de
1946, observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por escola ou
curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos ap0s a publicacédo desta lei, como certificado de Parteira.

Art. 10. (VETADO).
Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:
| - privativamente:

a) direcao do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicao de
saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacgéo e direcao dos servi¢cos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D50387.htm#art3d
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L2822.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L2604.htm#art2iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L2604.htm#art2iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4024.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4024.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/D23774.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8778.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8778.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L3640.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del0299.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del0299.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8778.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8778.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L3640.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
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¢) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

9) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de enfermagem;
i) consulta de enfermagem;

j) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:
a) participacdo no planejamento, execucéo e avaliacdo da programacao de saude;
b) participacdo na elaboracdo, execucao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

¢) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao;

e) prevencdo e controle sistemético da infec¢cdo hospitalar e de doengas transmissiveis
em geral,

f) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolucédo e do trabalho de parto;

i) execucdo do parto sem distocia;

j) educacéo visando & melhoria de saude da populacéo.

Paragrafo Unico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta lei incumbe, ainda:
a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificac@o das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
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¢) realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagéo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

b) executar a¢cBes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 11 desta lei;

¢) participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
d) participar da equipe de salde.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob superviséo, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
b) executar acfes de tratamento simples;

¢) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
d) participar da equipe de saude.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quando exercidas em
instituicBes de saude, publicas e privadas, e em programas de salude, somente podem ser
desempenhadas sob orientacéo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).
Art. 17. (VETADO).
Art. 18. (VETADO).
Paragrafo Unico. (VETADO).
Art. 19. (VETADO).

Art. 20. Os 6rgaos de pessoal da administracéo publica direta e indireta, federal,
estadual, municipal, do Distrito Federal e dos Territérios observardo, no provimento de cargos e
fungBes e na contratacdo de pessoal de enfermagem, de todos os graus, 0s preceitos desta lei.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos a que se refere este artigo promoverdo as medidas
necessérias a harmonizacao das situagfes ja existentes com as disposicdes desta lei,
respeitados os direitos adquiridos quanto a vencimentos e salérios.

Art. 21. (VETADO).

Art. 22. (VETADO).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
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Art. 23. O pessoal que se encontra executando tarefas de enfermagem, em virtude de
caréncia de recursos humanos de nivel médio nessa area, sem possuir formacgéo especifica
regulada em lei, sera autorizado, pelo Conselho Federal de Enfermagem, a exercer atividades
elementares de enfermagem, observado o disposto no art. 15 desta lei.

Paragrafo Gnico. E assegurado aos atendentes de enfermagem, admitidos antes da
vigéncia desta lei, o exercicio das atividades elementares da enfermagem, observado o
disposto em seu artigo 15. (Redacéo dada pela Lei n°® 8.967, de 1986)

Art. 24. (VETADO).
Paréagrafo unico. (VETADO).

Art. 25. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data de sua publicacéo.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 27. Revogam-se (VETADOQ) as demais disposi¢cBes em contrario.
Brasilia, 25 de junho de 1986; 165° da Independéncia e 98° da Republica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianotto Pinto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.6.1986

*


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8967.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep280-L7498-86.pdf
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ANEXO C - Diério Oficial REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF

N° 202 — 20/10/11 — Sec&o 1 - p.146

ENTIDADES DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO DAS PROFISSOES
LIBERAIS

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO N° 389, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011

Atualiza, no ambito do Sistema Cofen / Conselhos Regionais de Enfermagem,
os procedimentos para registro de titulo de pés-graduacao lato e stricto sensu
concedido a Enfermeiros e lista as Especialidades.

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), no uso das atribuicbes que lhe
séo conferidas pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento da
Autarquia, aprovado pela Resolugéo Cofen n° 242, de 31 de agosto de 2000,
CONSIDERANDO a Lei do Exercicio Profissional n°® 7.498/1986 em seu artigo
11, que explicita as atividades privativas do Enfermeiro e o desempenho de
suas funcodes, impde-se a qualificacdo do Enfermeiro com bases em critérios
técnicos e cientificos;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os procedimentos para registro
de titulos de pos-graduacédo lato e stricto sensu no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO que compete ao Cofen manter atualizado o registro
cadastral de seus profissionais inscritos, e, que tais assentamentos devem
retratar o perfil da populacdo de Enfermeiros a fim de estabelecer politicas de
gualificacéo do exercicio profissional;

CONSIDERANDO tudo o mais que consta nos autos do PAD - COFEN n°
571/2010, PAD COFEN n° 314/211 e a deliberacdo do Plenario em sua 4072
Reunido Ordinaria, resolve:

Art. 1° Ao Enfermeiro detentor de titulos de pés graduacao (lato e stricto sensu)
€ assegurado o direito de registrados no Conselho Regional de Enfermagem de
sua jurisdicdo, conferindo legalidade para atuacdo na éarea especifica do
exercicio profissional.

Art. 2° Os titulos de pos-graduacdo lato e stricto sensu por Instituicées de
Ensino Superior, especialmente credenciada pelo Ministério da Educacdo -
MEC, ou concedidos por Sociedades, Associacbes ou Colégios de
Especialistas, Enfermagem ou de outras areas do conhecimento, serdo
registrados, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, de acordo com a legislacao vigente



70

§ 1° Os titulos serdo registrados de acordo com a denominacao constante do
diploma ou certificado apresentado.

§ 2° O diploma de mestre ou de doutor e o certificado de especialista, obtidos
no exterior, somente serdo registrados apos revalidacdo em Instituicdo de
Ensino Superior Nacional, atendidas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacao - CNE.

§ 3° A modalidade de Residéncia em Enfermagem tera registro no Conselho
Regional de Enfermagem, nos moldes de Especialidade conforme éarea de
abrangéncia.

Art. 3° O titulo de pdés-graduacdo emitido por instituicdes credenciadas pelo
MEC sera registrado mediante apresentacao de:

a) requerimento a Presidéncia do Conselho Regional em que o profissional
tenha sua inscrigao principal;

b) original do diploma ou certificado, onde conste autorizagdo da Instituicao
para oferta do Curso e carga horaria (lato sensu), ou reconhecimento do curso
pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
e CNE (stricto sensu).

8 1° Os certificados ou diplomas de poOs-graduacdo emitidos por instituicoes
estrangeiras deverdo ser acompanhados de comprovante de revalidacdo no
Brasil.

§ 2° O Sistema Cofen / Conselhos Regionais de Enfermagem somente
procedera o0 registro de titulos de pos-graduacdo sensu, iniciado, apos
conclusdo da graduacao, conforme inciso Il do art. 44 da LDB.

Art. 4° O itulo concedido por Sociedades, Associacbes ou Colégios de
Especialistas sera registrado mediante apresentacéo de:

a) requerimento a Presidéncia do Conselho Regional em que o profissional
tenha sua inscricdo principal,

b) cépia do edital concernente a realizacdo da prova, de abrangéncia nacional,
publicado em jornal de grande circulacao.

c) original do certificado, onde conste, em cartorio, o registro do estatuto da
Sociedade, Associacdo ou Colégio de Especialistas;

§ 1° Em caso deitulos concedidos por Sociedade, Associacdo ou Colégio de
Especialistas,tendo como critério a experiéncia profissional, deverd o
Enfermeiro ter comprovado atividade de ensino, pesquisa e/ou assisténcia na
area da especialidade requerida de, no minimo, trés (3) anos.

§ 2° Para o registro de titulos de que trata paragrafo 1°, a entidade emitente do
titulo deve estar cadastrada junto ao Cofen, apresentando 0s seguintes
documentos:

a) requerimento dirigido a Presidéncia do Cofen;

b) o6pia da ata de constituicdo e do estatuto da entidade, devidamente
registrados em cartério,comprovando, este Ultimo, a realizacdo de prova para
concesséo do titulo como uma de suas finalidades;
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c) relacdo dos critérios utilizados para a emissdo do titulo, seja por meio de
prova ou por comprovacdo de tempo de experiéncia profissional, que nao
podera ser inferior a trés (3) anos.

Art. 5° As Especialidades de Enfermagem e suas éareas de abrangéncia
reconhecidas pelo Cofen, encontram-se listadas no anexo desta Resolugéo.
Aquelas que porventura ndo contempladas ou criadas apds o presente ato,
serdo, apos apreciacdo pelo Pleno do COFEN, objetos de norma propria.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolucdo Cofen n° 261/2001 e
a Resolucao Cofen n° 290/2004.

JULITA CORREIA FEITOSA

Presidente do Conselho

Em exercicio

GELSON LUIZ DE ALBUQUERQUE

Primeiro-Secretario

ANEXO

ESPECIALIDADES/RESIDENCIA DE ENFERMAGEM
AREAS DE ABRANGENCIA

1. Enfermagem Aeroespacial

2. Enfermagem em Auditoria e Pesquisa

3. Enfermagem em Cardiologia

3.1. Perfusionista

3.2. Hemodinamica

4. Enfermagem em Centro Cirargico

4.1. Central de Material e Esterilizacéao

4.2. Recuperacédo pos anestésica

5. Enfermagem Dermatologica

5.1. Estomaterapia

5.2. Feridas

5.3. Ostomias

6. Enfermagem em Diagnostico por Imagens
7. Enfermagem em Doencas infecciosas e parasitarias
8. Educacédo em Enfermagem

8.1. Metodologia do Ensino Superior

8.2. Pesquisa

8.3. Docéncia no Ensino Superior

8.4. Projetos Assistenciais de Enfermagem
8.5. Docéncia para Educacao Profissional

9. Enfermagem em Endocrinologia

10. Enfermagem em Farmacologia

11. Enfermagem em Gerenciamento/Gestao
11.1.Gestdo da Saude;

11.2.Gestdo de Enfermagem

11.3. Gestdo em Homecare



11.4. Administracao Hospitalar

11.5. Gestao de Programa de Saude da Familia
11.6. Gestdo Empresarial

11.7. Gerenciamento de Servicos de Saude
11.8. Gestao da Qualidade em Saude

12. Enfermagem em Hanseniase

13. Enfermagem em Hematologia e Hemoterapia
14. Enfermagem em Hemoterapia

15. Enfermagem em Infecc&o Hospitalar

16. Enfermagem em Informatica em Saude

17. Enfermagem em Legislagao

17.1. Etica e Bioética

17.2. Enfermagem Forense

18. Enfermagem em Nefrologia

19. Enfermagem em Neurologia

20. Enfermagem em Nutri¢do Parenteral e Enteral
21. Enfermagem em Oftalmologia

22. Enfermagem em Oncologia

23. Enfermagem em Otorrinolaringologia

24. Enfermagem em Pneumologia Sanitaria

25. Enfermagem em Politicas Publicas

26. Enfermagem em Saude Complementar

27. Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente
27.1. Neonatologia

27.2. Pediatria

27.3. Ebiatria

27.4. Saude Escolar

27.4. Banco de Leite Humano

28. Enfermagem em Saude da Familia

29. Enfermagem em Saude da Mulher

29.1. Ginecologia

29.2. Obstetricia

30. Enfermagem em Saude do Adulto

31. Enfermagem em Saude do Homem

32. Enfermagem em Saude do Idoso

32.1 - Gerontologia

33. Enfermagem em Saude Mental

34. Enfermagem em Saude Publica

34.1. Saude Ambiental

35. Enfermagem em Saude do Trabalhador

36. Enfermagem em Saude Indigena

37. Enfermagem em Sexologia Humana

38. Enfermagem em Terapias Holisticas Complementares
39. Enfermagem em Terapia Intensiva

40. Enfermagem em Transplantes

41. Enfermagem em Traumato-Ortopedia

42. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
42.1. Atendimento Pré-hospitalar

42.2. Suporte Basico de Vida

42.3. Suporte Avancado de Vida
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43. Enfermagem em Vigilancia

43.1. Sanitéria

43.2. Epidemiolégica

44. Enfermagem offshore e aquaviéaria
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ANEXO D - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE ENFERMAGEM DA
FACULDADE DE EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE — FAEMA: SUBSIDIOS PARA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

Pesquisador: Jessica de Sousa Vale

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 57645616.8.0000.5601

Instituicdo Proponente: UNIDAS SOCIEDADE DE EDUCACAO E CULTURA LTDA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
NUmero do Parecer: 1.654.778

Apresentacdo do Projeto:

Pesquisa descritiva com abordagem gquanti-qualitativa a ser realizada com egressos do Curso

de Enfermagem da Faculdade de Educacéo e Meio Ambiente - FAEMA, objetivando identificar

o perfil dos mesmos quanto a atuagdo no mercado de trabalho e vinculo com a instituicdo

formadora.

Objetivos da Pesquisa:

* |dentificar o perfil dos egressos do Curso de Bacharel em Enfermagem da Faculdade de

Educacéo e Meio Ambiente— FAEMA.

Objetivo Secundario:

e Caracterizar os egressos do curso e a profissdo de graduados em Enfermagem;

o Discorrer sobre a importancia da avalia¢éo institucional e autoavaliacéo;

e Conhecer a avaliagéo da instituicdo na visdo dos egressos do curso de Enfermagem;

o Discorrer sobre a importdncia da manutencdo do vinculo do egresso com a instituicdo
formadora.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Em acordo com a resolucao 466/2012/CONEP

Endereco: Avenida Machadinho, n°® 4.349, Setor 06, Sala 3.8 do Bloco C

Bairro: SETOR 06 CEP: 78.932-125

UF: RO Municipio: ARIQUEMES

Telefone: (69) 3536-6600 E-mail: CEP@faema.edu.br
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FAEMA

Continuacao do Parecer: 1.654.778

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

A andlise do perfil do egresso é relevante para o processo de avaliagao institucional e do
curso, uma vez que esta em consonancia com as normas e diretrizes curriculares
preconizadas pelo curso de enfermagem ao apontar que o egresso deve estar capacitado
para o mercado de trabalho. pode induzir a mudancas nos curriculos, nos processos de
ensino-aprendizagem, na gestao universitaria. Sendo assim acredita-se que o perfil dos
egressos do curso de Enfermagem da FAEMA esteja de acordo com as normas e diretrizes

curriculares do curso, e que seus egressos estejam capacitados para o mercado de trabalho e

com boas perspectivas para sua carreira profissional.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

De acordo

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Nada consta

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento  |Arquivo Postagem Autor Situacdo

Informagées PB_INFORMACOES_BASICAS_D [06/07/2016 Aceito

Basicas O P 16:15:33

Outros CARTA_ DE_ANUENCIA.pdf 06/07/2016 Jessica de Sousa  |Aceito
15:56:51 \Vale

TCLE / Termos de [TCLE.pdf 06/07/2016 Jessica de Sousa  |Aceito

Assentimento / 15:55:50 \Vale

Justificativa de

IAuséncia

Folha de Rosto FOLHA DE_ROSTO.pdf 06/07/2016 Jessica de Sousa  |Aceito
15:53:02 \Vale

Projeto Detalhado / PROJETO_DE_PESQUISA.pdf 02/07/2016 Jessica de Sousa  |Aceito

Brochura 14:29:09 \Vale

Investigador

Outros INSTRUMENTO_DE_COLETA DE|02/07/2016 Jessica de Sousa  |Aceito

| DA 14:14:56 \Vale

Situacdo do Parecer: Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP: Néo

Endereco: Avenida Machadinho, n°® 4.349, Setor 06, Sala 3.8 do Bloco C

Bairro: SETOR 06
UF: RO

Municipio: ARIQUEMES

Telefone: (69) 3536-6600

CEP: 78.932-125

E-mail: CEP@faema.edu.br
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Continuacao do Parecer: 1.654.778

ARIQUEMES, 29 de Julho de 2016

Assinado por:
Vera Llcia Matias Gomes Geron
(Coordenador)

Endereco: Avenida Machadinho, n°® 4.349, Setor 06, Sala 3.8 do Bloco C

Bairro: SETOR 06 CEP: 78.932-125

UF: RO Municipio: ARIQUEMES

Telefone: (69) 3536-6600 E-mail: CEP@faema.edu.br



