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RESUMO

A Enfermagem do Trabalho tem consolidado a sua importancia no cenério atual da
Saude e Seguranca do Trabalhador. Atualmente, no Brasil, o maior indice de
acidentes de trabalho corresponde ao setor industrial, que apresenta incontaveis
riscos a seguranca e saude do trabalhador. Neste contexto, utilizando-se de
metodologia de pesquisa bibliografica, o presente trabalho tem por finalidade
discorrer sobre as contribuicbes do Enfermeiro do Trabalho na orientacdo e
prevencao de acidentes e doengas laborais dentro das industrias, referenciando de
maneira sucinta as suas atribuicbes. Objetivou-se com a pesquisa, ressaltar a
importdncia da sua atuacdo educadora na construcdo de novos habitos nos
ambientes laborais, de modo a trazer maior seguranca para este tipo de ambiente.
Como concluséo, o estudo apontou que o Enfermeiro do Trabalho possui atribuicdes
técnicas, administrativas e educativas capazes de contribuir para a promocao da
saude do trabalhador, exercendo um papel de suma importancia na prevencao de
acidentes de trabalho e doencas laborais. Restou evidente a sua capacidade de
atuar de forma incisiva na identificagéo, controle e diminuicdo dos riscos presentes
no ambiente de trabalho, bem como na elaboracdo e execucdo dos programas
descritos nas normas regulamentadoras do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego). Constatou-se ainda que a atuacédo da Enfermagem do Trabalho oferece
ndo apenas a promocao da saude e reducdo de acidentes de trabalho, como
também mudancas comportamentais positivas, o aumento do bem-estar do
trabalhador e outras vantagens que potencializam a importancia da presenca de
Enfermeiros do Trabalho em ambientes laborais considerados insalubres ou
perigosos.

Palavras-chaves: Enfermagem do Trabalho, Saude do Trabalho, Seguranca do
Trabalho, Acidentes laborais, Setor Industrial.



ABSTRACT

The Occupational Health Nursing has consolidated its importance in the current
scenario of Health and Safety. Currently in Brazil the highest labor accident rate
corresponds to the industrial sector which represents countless security risks and
workers' health. In this context using the bibliographic research methodology this
paper aims to expatiate about the contributions of the occupational health nurse in
the orientation and prevention of accidents and industrial diseases within industries,
referring briefly to their assignments. The objective of this research was to emphasize
the importance of their educational performance in the construction of new habits in
the work environment, in order to bring greater security for this type of environment.
As a conclusion the study pointed out that the Labor Nurse has technical
administrative and educational attributions capable of contributing to the promotion of
worker health playing a very important role in the prevention of occupational
accidents and diseases. Their ability to act in an incisive way in the identification,
control and reduction of the risks present in the work environment, as well as in the
elaboration and execution of the programs described in the regulatory norms of the
MTE (Ministry of Labor and Employment) was evident. It was also verified that
Nursing of Work acting offers not only the promotion of health and reduction of work
accidents but also positive behavioral changes, the increase of worker's well-being
and other advantages that potentiate the importance of the presence of Work Nurses
in work environments considered unhealthy or dangerous.

Keywords: Labor Nursing, Occupational Health, Workplace Safety, Industrial
Accidents, Industrial Sector.
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a Enfermagem do Trabalho vem consolidando a sua
importancia no cenario da Saude e Seguranca do Trabalho. A busca incessante pelo
desenvolvimento da economia tem sido a maior engrenagem para o crescimento das
organizacfes e empresas, incluindo as industrias (LIMA; LIMA, 2012).

Nos dias atuais, muitas industrias compreendem a necessidade deste cuidado
com o bem-estar fisico e mental do trabalhador, uma vez que é por meio da mao-de-
obra funcional que se opera o crescimento e fortalecimento das organizagdes (LIMA,;
LIMA, 2012).

Contudo, apesar da consciéncia da necessidade de prevencdo, muitos
acidentes de trabalho ainda ocorrem no Brasil, em virtude de algumas empresas nao
considerarem a préatica de prevencdo um investimento rentavel. A mudanca no
cenario atual s6 € possivel com atos permanentes que fortalecem a salde e
seguranca do trabalhador no ambiente laboral (FILHO, 2008).

De acordo com as estatisticas apresentadas pela Previdéncia Social, por
meio do ultimo AEAT (Anuario de Estatisticas de Acidente de Trabalho) elaborado,
somente no ano de 2014, foram registrados 704.136 casos de acidentes laborais no
Brasil. Deste registro, mais da metade dos casos (427.939) foram de acidentes
considerados tipicos, ou seja, aqueles sofridos pelo empregado no exercicio do
trabalho.

Segundo o AEAT de 2013, o maior indice de acidentes ocorreu no setor
Industrial (2.597 acidentes/100.000hab), que apesar de ndo ser o ramo com maior
namero de trabalhadores, representou 308.816 casos.

De modo geral, nos ultimos anos o Brasil retrocedeu na prevencdo de
acidentes laborais. Por consequéncia, as empresas enfrentam ndo apenas perdas
financeiras com beneficios acidentarios ou produtividade reduzida, mas também se
responsabilizam por vidas que sdo interrompidas precocemente devido as mas
condicdes de saude e seguranca no ambiente de trabalho (KONIG, 2015).

Os gestores empresariais referenciam a atuacdo do Enfermeiro do Trabalho
como sendo de suma importancia, uma vez que este possibilita a interacao entre as

normas estabelecidas e a necessidade de cuidados com a saude no ambiente de
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trabalho por meio de palestras, atividades praticas junto aos treinamentos e
consultas de enfermagem (RIBEIRO, 2012).

Faz-se notorio também, a sua atuacdo educadora na construcdo de novos
habitos nos ambientes laborais, de modo a trazer maior seguranca para este tipo de
ambiente, reduzindo assim, os indices de doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho (RIBEIRO, 2012).

Pois, ha nitida necessidade de promover estratégias que visam garantir as
medidas de prevencdo, por meio de reflexdbes a respeito das mudancas de
comportamento e as causas dos acidentes, que podem ser evitados por meio de
programas de orientacdo e efetiva aplicacdo de precaucdes e intervencdes no
processo de trabalho promovidos pelo Enfermeiro (CASTRO, 2012).

Através de metodologia de pesquisa bibliografica, o presente trabalho tem por
objetivo discorrer sobre as contribuicdes do Enfermeiro do Trabalho na orientacéo e
prevencao de acidentes e doengas laborais dentro das industrias, referenciando de
maneira sucinta as suas atribuicées.

A escolha do tema justifica-se pelo interesse em estudar a saude do
trabalhador frente a exposicao aos riscos ocupacionais ocorridos no setor industrial,

uma vez que os acidentes no trabalho continuam a ocorrer de maneira elevada.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Descrever a atuacdo do Enfermeiro do Trabalho na prevencdo de acidentes

laborais nas indUstrias.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Discorrer sobre a Enfermagem do Trabalho;

Ressaltar a importancia da Saude do Trabalhador;

Caracterizar Seguranca do Trabalho;

Abordar a regulamentacédo sobre a Salde e Seguranca do Trabalhador nas
industrias;

Apresentar a atuacdo do Enfermeiro do Trabalho nas industrias, com énfase

na orientacao quanto ao uso dos EPIs.
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3 METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa bibliografica de carater qualitativo que ressalta a
atuacdo do Enfermeiro na assisténcia a saude fisica e mental do trabalhador
inserido nas industrias, realizada através da leitura de artigos e periédicos
publicados nas bases de dados da Biblioteca Virtual em Saude (BVS); Scientific
Eletronic Library Online (SciElo), Biblioteca Virtual em Saude do Ministério da Saude
(BVSms) e documentos eletrbnicos disponiveis em bases governamentais oficiais
que estdo de acordo com o tema abordado, tal como o AEAT 2013 e 2014 (Anuario
de Estatisticas de Acidente de Trabalho), realizado pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, além de informacdes oficiais fornecidas pela FIERO (Federacéo
das Industrias do Estado de Rondbnia), COREN-GO (Conselho Regional de
Enfermagem de Goids) e ANENT (Associacdo Nacional de Enfermagem do
Trabalho).

Artigos cientificos e dissertacdes publicadas em acervos virtuais das
Universidades Federais de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Santa Maria; da
Universidade Estadual de Ponta Grossa; das faculdades Colider (Mato Grosso),
Presidente Tancredo de Almeida Neves (Minas Gerais) e Redentor (Rio de Janeiro)
também embasaram a presente pesquisa, que compreendeu o periodo de Fevereiro
a Outubro de 2016.

Foram estipulados como critérios de inclusdao publicacbes em lingua
portuguesa, completas e coerentes com a tematica deste estudo. Prioritariamente o
delineamento temporal das referéncias pesquisadas contemplaram os ultimos oito
anos.

Na presente pesquisa bibliografica foram utilizadas 36 publica¢des online e 04
documentos fisicos, sendo todos em lingua portuguesa. Quanto a porcentagem de
predominancia de sua utilizagdo: sdo 35% em referéncias de artigos cientificos e
dissertacdes; 25% de mencbBes baseadas em periodicos; 10% em referéncias
legislativas; 10% de normas regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego; 7,5% de referéncias provenientes de paginas oficiais de organizacaos
governamentais e ndo-governamentais; 5% de dados provenientes de Anudrios
Estatisticos do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; 5% de referéncia em

livros didaticos e 2,5% de base literaria de manuais do Ministério da Salde.
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Apés a leitura de todas as publicacdes pertinentes, o presente trabalho
passou a ser elaborado pela separag¢do dos topicos importantes sobre o tema, que
foram selecionados através do emprego da revisdo das fontes e artigos
disponibilizados. Posteriormente, agregou-se ao trabalho os principais conteudos
sobre o tépico abordado, com a utilizacdo de citagbes diretas e indiretas que
referenciaram o assunto da Enfermagem do Trabalho e suas teméticas.

Os descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) utilizados sdo: Saude e
Seguranca do Trabalhador, Acidentes laborais, Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho,

Papel Conscientizador.
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4 REVISAO DE LITERATURA

4.1 ENFERMAGEM DO TRABALHO

A Enfermagem do Trabalho tem como objetivo a promocao e prevencao da
saude do trabalhador através de acbes de vigilancia dos riscos e condi¢cdes de
trabalho (PACHECO, 2012).

Buscando a valorizacdo do ser humano, incluindo o seu bem-estar fisico e
mental, a Enfermagem do Trabalho atua na intervengdo do processo de trabalho-
salude-adoecimento, através de acbes educativas e assistenciais. Oferecendo
cuidados de enfermagem aos funcionarios e promovendo sua saude e cuidando
contra riscos ocupacionais (HAAG; LOPES E SCHUCK, 2001).

No mesmo sentido, pode ser definida como “uma profissdo destinada a
proporcionar cuidado e atencdo aos trabalhadores, ndo importando a funcéo que
desempenham” (LIMA; LIMA, 2012, p. 03).

De acordo com Carvalho (2001 apud Silva, 2005, p. 34), a Enfermagem do

Trabalho pode ser conceituada como:

[...] Um ramo da enfermagem de salide publica e, como tal, utiliza os
mesmos métodos e técnicas empregados na saude publica visando a
promoc¢do da saude do trabalhador; prote¢do contra os riscos decorrentes
de suas atividades laborais; protecdo contra agentes quimicos, fisicos,
biolégicos e psicossociais; manutencédo de sua salde no mais alto grau de
bem-estar fisico e mental e recuperacdo de lesBes, doencas ocupacionais
ou ndo ocupacionais e sua reabilitacdo para o trabalho.

Lista-se também entre seus objetivos, a elaboracdo de acdes de higiene,
medicina e seguranca do trabalhador, contribuicdo através de técnicas, promocao
das campanhas de saude, implantacdo de projetos, identificacdo de problemas que
agregam o trabalhador, além de acdes educativas e administrativas que envolvem a
protecdo contra acidentes (GOIAS, 2013).

Atualmente o Enfermeiro do Trabalho vem conquistando mais espaco nas
organizacoes, integrando o seu corpo de trabalho com atuacéo e contribuicdo direta
para a promoc¢ao da qualidade de vida do trabalhador e na orientagdo e prevencgao

de acidentes laborais (LIMA; LIMA, 2012). Em razéo disso, vé-se:

O resultado positivo do planejamento de acdes de prestacdo de servigcos de
salde e de seguranca nos locais de trabalho desenvolvidas pela
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Enfermagem do Trabalho é nitidamente percebido na relagdo custo-
beneficio, de um lado, a empresa que oferece acompanhamento
relacionado a saude, e do outro, o trabalhador que sente mais seguranca na
relacdo de trabalho e apresenta melhor desempenho. Com essa atividade é
possivel diminuir o absenteismo e melhorar a qualidade de vida do
trabalhador (GOIAS, 2013, p.01).

Deste modo, verifica-se que a assisténcia de enfermagem na saude do
trabalhador envolve atos e operagdes de natureza predominantemente preventiva,
0S quais sao prestados ao individuo ou grupo de individuos, integrantes e
participantes dos processos de producdo de bens e servicos das empresas ou
organizacdes. Essa atuacado visa evitar danos a saude e a vida dos trabalhadores,
decorrentes de fatores ambientais, da natureza da préopria atividade e dos
comportamentos, habitos e estilo de vida do trabalhador (SILVA, 2005).

Dentre as mudancas oferecidas pela atuacdo da assisténcia de enfermagem
do trabalho estdo: Para o empregado, a mudanca de habitos e comportamentos; a
prevencdo quanto aos riscos de acidentes ou doencas laborais; reducdo do
absenteismo; elevacao do bem-estar. Para o empregador, a reducdo dos acidentes
de trabalho; aumento da produtividade; diminuicdo do absenteismo; satisfacdo no
ambiente laboral; reducdo de custos com beneficios acidentarios; aumento da
lucratividade (PEREIRA, 2006b).

4.2 SAUDE DO TRABALHADOR

Desde a antiguidade, a saude do trabalhador era alvo de preocupacdes.
Porém, a chegada da industrializacdo, motivada pelo interesse no crescente
aumento da produtividade intensificaram os estudos e aprofundamentos a respeito
dessa tematica (LIMA; LIMA, 2012).

No Brasil, essa preocupa¢do mais eminente surgiu apenas em fins do século
XIX, frente ao cenario de diversas doencas epidemioldgicas e ocupacionais.
Contudo, a Enfermagem do Trabalho sé teve sua importancia junto as empresas
reconhecida na década de 1970, tendo em vista os elevados niumeros de acidentes
de trabalho que ocorriam (AZEVEDO, 2010 apud LIMA; LIMA, 2012, p. 10).

Nessa época, a média de acidentes era de 13.697 (acidentes/100.000hab),
muito acima dos parametros atuais, sendo portanto, imprescindivel conter os danos

causados por este cenario politico-social (AEAT, 2013).
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Para Mendes (2003 apud Silva 2005, p. 30):

[...] A enfermagem do trabalho como especialidade surge no Brasil na
década de 1970, tendo como eixo de sua trajetéria muitas discussdes sobre
a pratica assistencial que concorria com o avanco da legislacdo relativa a
protecéo a salide e seguranca dos trabalhadores, decorrentes da situagéo
politica da época, que visava minimizar os impactos dos acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais na economia do pais.

A realizacdo de marcantes movimentos sociais e sindicais que idealizavam
melhorias de condi¢cdes de trabalho, ensejou a atualizacdo dos estatutos juridicos
dos estados e municipios, de modo a reforcar suas praticas no campo da saude, em
especial da saude do trabalhador. Assim, com o advento da Constituicdo Federal de
1988, a saude do trabalhador obteve nova definicdo e delineamento, através da
instituicio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sua incorpora¢do como area de
competéncia prépria da saude (BRASIL, 2001b).

A Saude do Trabalhador é hoje considerada uma importante area da Saude
Publica, cujo objetivo abrange o estudo, a promocdo e protecdo a saude dos
trabalhadores. Para a realizacdo deste objetivo, devem ser abordados todos os
aspectos que condicionam as vidas dos trabalhadores, sejam sociais, tecnolégicos
ou organizacionais, além dos fatores de riscos ocupacionais presentes no processo
de producéo (GARCIA JUNIOR, 2006).

Pertencente ao campo de atuacdo do SUS (Sistema Unico de Saulde), a

salde do trabalhador consiste em:

[...] Uma éarea da Saude Publica que tem como objeto de estudo e
intervencao as relagBes entre o trabalho e a satde. Tendo como objetivos a
promogcdo e a protecdo da salde do trabalhador, por meio do
desenvolvimento de ac¢des de vigilancia dos riscos presentes nos ambientes
e condicdes de trabalho, dos agravos a saude do trabalhador e a
organizacéo e prestacdo da assisténcia aos trabalhadores, compreendendo
procedimentos de diagndstico, tratamento e reabilitagdo de forma integrada,
no SUS (PACHECO, 2012, p. 10).

De acordo com a Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90), em seu

artigo 6°, paragrafo 3°, a saude do trabalhador compreende:

[...] Um conjunto de atividades que se destina, através das acdes de
vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocédo e prote¢cédo da
salde dos trabalhadores, assim como visa a recuperacao e reabilitagdo da
salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condi¢cBes de trabalho [...] (BRASIL, 1990).
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Para Lacaz (2007), a saude do trabalhador é um campo de praticas e
conhecimentos com enfoque tedrico-metodoldgico emergente da Saude Coletiva,
cujo objetivo é a busca pelo conhecimento e interferéncia nas relacdes trabalhistas e
de saude-doenca. Sua referéncia central surge de um novo ator social: a classe
operéria industrial de uma sociedade inserida num processo de profundas mudancas
politicas, econdmicas e sociais.

De acordo com Lucas (2008 apud Silva; Lucas, 2009, p. 02): “a area de saude
do trabalhador busca a preservagdo, manutencdo, promocgao e recuperacdo dos
trabalhadores nos mais diversos espacos laborais, de alcance coletivo, implicando

na forma de a¢des multidisciplinares e interdisciplinares”.

4.3 SEGURANCA DO TRABALHO

A Seguranca do Trabalho € uma ciéncia que estuda as possiveis causas dos
acidentes e incidentes oriundos de atividades laborais, visando a prevencdo dos
mesmos, bem como a ocorréncia de doencas ocupacionais e outros meios de
agravos e riscos a saude do trabalhador (FILHO, 2008).

Para Balbo (2011 apud Silva, 2012, p. 01-02):

[...] O ser humano é portador do instinto de preservacao, que diz respeito a
importadncia do seu ser e que é indispensavel se proteger contra as
perturbacBes naturais da existéncia humana. O progresso das ideias e 0
consequente avanco embasaram ainda mais a teoria de que o homem
buscou, e sempre buscara estar seguro, independentemente do conjunto
em que esteja inserido. No mundo de hoje, o homem esta inserido nas

organizacfes, assim é natural que busque essa seguranca dentro das
organizagoes.

No pensamento de Romdao (2013), a Seguranca do Trabalho atua na
identificacdo dos fatores de risco que levam a ocorréncia de acidentes e doencas
ocupacionais, na avaliacdo seus efeitos na saude do trabalhador, bem como na
propositura de medidas de intervencdo técnica a serem implementadas nos
ambientes de trabalho. Outros campos de afinidade sé&o: a medicina do trabalho,
ergonomia, saude ocupacional e seguranca patrimonial.

Vé-se que a Seguranca do Trabalho tem uma ligagéo direta com a integridade
dos funcionarios, fazendo com que a empresa busque, por meio da conscientizacao,

0 bem estar fisico de toda sua equipe (SILVA, 2012). Ademais:
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[...] Seguranga do Trabalho, para ser entendida como prevengdo de
acidentes na industria, deve preocupar-se com a prevencao da integridade
fisica do trabalhador e também precisa ser considerada como fator de
producdo. Os acidentes provocando ou ndo lesdao no trabalhador,
influenciam negativamente na producdo através da perda de tempo e de
outras consequéncias que provocam danos: como perdas materiais,
diminuicdo da eficiéncia do trabalhador acidentado ao retorno do trabalho,
desmotivacdo da equipe, devido ao impacto provocado pelo acidente,
elevacéo dos gastos de seguro acidente, moral dos trabalhadores afetada e
qualidade dos produtos sacrificada (HEMERITAS, 1981 apud ROMAO,
2013, p. 356)

A Seguranca do Trabalho, dentre tantas defini¢cdes, trata de métodos e meios
para eliminar os riscos, integrando o estudo do ser humano, suas capacidades e
limitacBes. A Higiene Ocupacional abrange a prevencdo de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais, investigacdo e controle dos aspectos higiénico-sanitarios do
local de trabalho, assim como as disposi¢cdes normativas (PESCADOR; OLIVEIRA,
2009).

Desta forma, enquanto a Higiene Ocupacional € ciéncia dedicada ao
reconhecimento, avaliacdo e controle dos agentes ambientais existentes no
ambiente de trabalho que podem causar danos a saude do trabalhador, a Seguranca
do Trabalho é o conjunto de acdes utilizadas para evitar tais riscos de acidentes e
doencas (RIGONI, 2012).

4.4 DA REGULAMENTACAO SOBRE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
NAS INDUSTRIAS

A legislacdo trabalhista possui uma série de normas e recomendacles
essenciais para a compreensdo de certas condicdes do ambiente de trabalho. E
fundamental que o profissional de Medicina ou Enfermagem de Trabalho tenha
conhecimento suficiente sobre tais normais e recomendacfes e as coloque em
pratica no ambiente laboral (LIMA; LIMA, 2012).

Neste contexto, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) langou méo de
algumas Normas Regulamentadoras (NR) que regulam as técnicas de seguranca e
prevencéo de acidentes para ambientes laborais mais vulneraveis ou arriscados, tal

como o setor industrial.
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De acordo com a Federacdo das Industrias do Estado de Rondénia (FIERO),
as normas regulamentadoras que possuem maior influéncia sobre o setor industrial

sSao:

NR-5 — Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA):

NR-6 — Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI);

NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
NR-9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA);

NR-12 — Maquinas e Equipamentos;

NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres;

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas;

NR-18 — Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcéo;

NR-24 — CondigBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
NR-35 — Trabalho em Altura (RONDONIA, 2016).

A NR-5 — Comissédo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) visa "a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocao
da saude do trabalhador" (BRASIL, 1999).

Dentre as principais atribuicdes da CIPA estdo: a identificagdo dos riscos do
processo de trabalho com a participacdo de trabalhadores e com assessoria do
SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho), incluindo o Enfermeiro do Trabalho; Colaboracdo no desenvolvimento e
implementagdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho; Divulgacédo e promoc¢éo do cumprimento das NRs, e
clausulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
saude no trabalho; Inspecionar, periodicamente, os ambientes e condi¢cdes de
trabalho para identificar situacbes que venham a trazer riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores (BRASIL, 1999).

De acordo com a NR-6 — Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), os
EPIs devem ser fornecidos pelas empresas de maneira gratuita e em perfeito estado
de conservacao e funcionamento, fortacelendo o disposto na CLT (Redacgéao alterada
pela Lei 6.514/77), em seu artigo 166. Importante ainda, que estejam adequados aos
riscos da funcdo a que se destinam. A substituicdo imediata do EPI quando
danificado ou extraviado é obrigacdo imposta a empresa, que também possui 0
dever de exigir que seus trabalhadores facam uso dos EPIs durante a jornada de
trabalho. As orientacbes e treinamentos sobre o seu uso adequado e devida

conservagao sao atribuicbes do Enfermeiro do Trabalho. Caso n&o sejam fornecidos
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0s equipamentos aos funcionarios e ocorrendo acidentes de trabalho, a empresa é
responsabilizada perante a legislacdo (BRASIL, 2001a).
A NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

estabelece:

A obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promocdo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores (BRASIL, 1994).

O Enfermeiro do Trabalho possui atribuicbes bastante amplas no PCMSO,
que deve ser planejado e implementado com base nos riscos levantados, levando
em consideracdo as questdes que incidem diretamente sobre o individuo e sobre a
coletividade, tendo um carater de prevencdo, promocao da saude e de diagndstico
precoce de doencas ocupacionais (LIMA; LIMA, 2012).

A NR-9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) objetiva a
implementacéo e elaboracéo obrigatdria do PPRA, visando a preservacdo da saude
e integridade dos trabalhadores. Levando em consideracdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais, o programa busca antecipar, reconhecer, avaliar e
controlar a ocorréncia de riscos ambientais existentes ou futuros no ambiente laboral
(BRASIL, 1994).

Tanto na CIPA e PCMSO, quanto no PPRA, é funcdo do Enfermeiro do
Trabalho auxiliar na elaboracdo e manutencdo dos mencionados programas,
promovendo o levantamento dos riscos do ambiente de trabalho e atuando na
prevencdo de acidentes. As suas acdes e projetos devem respeitar as normas
regulamentadores que condizem com a realidade laboral dos trabalhadores pelos
quais presta auxilio.

A verificagdo dos riscos inclui a constatacdo do perfeito funcionamento ou
condicdes viaveis de tudo que integra o ambiente de trabalho, incluindo as maquinas
e equipamentos de trabalho, afastando os riscos oriundos de sua utilizacado (NR-12);
Promocéo da eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade e periculosidade para as
atividades e operacdes insalubres ou perigosas, mantendo-as dentro dos limites de
tolerancia (NR-15 e NR-16, respectivamente); Avaliacdo e atuacdo na reducao de
riscos e danos, objetivando melhorias nas condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na

industria da construcdo (NR-18); Inspecdo das condi¢cdes sanitarias e de conforto
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nos locais de trabalho (NR-24); Organizacao de projetos que viabilizem medidas de

protecéo para trabalhos em altura (NR-35).

4.5 A ATUACAO DO ENFERMEIRO DO TRABALHO NAS INDUSTRIAS

De acordo com a NR-4, aprovada na Portaria n° 3.214/78 do MTE, as
empresas deverdo manter, obrigatoriamente, Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com finalidade de promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho (BRASIL, 1978).

Para a execucdo deste servico, também compreende a atuacdo do
Enfermeiro do Trabalho, que desde 1975, através da Portaria do Ministério do
Trabalho n° 3.460/1975 (Revogada pela Portaria n°® 3.214/78 do MTE) ja vinha sendo
citado como elemento legal obrigatério nas empresas a partir de trés mil e
quinhentos e um funcionarios, incluindo a sua participacdo na equipe de Saude
Ocupacional (GRANDO, 2013).

A atuacdo do Enfermeiro do Trabalho esta voltada para a reducdo da
exposicao dos trabalhadores a fatores de risco no ambiente de trabalho, onde, por
meio da promocdo da saude, da protecdo especifica e adocdo de modelo de
comportamento e habitos saudaveis compativeis, se objetiva a contencdo de
doencas e acidentes laborais (SANTOS; BRASILEIRO, 2013).

Essa funcéo néo é diferente dentro das empresas, onde o Enfermeiro atuara
na conscientizagdo dos funcionérios, informando a estes os riscos da atividade
laboral explorada de maneira incorreta e a importancia da utilizacdo de maneira
adequada dos EPIs, além do respeito aos procedimentos e normas técnicas
pertinentes, haja vista que tais regulamentos sdo compativeis com a Seguranca

exigida. Logo, verifica-se que:

[...] O enfermeiro do trabalho assiste ao trabalhador de maneira integral. Ele
deve considerar o cenario em que a empresa se localiza, seu ambiente
interno, verificando questdes como: ruido, processo de trabalho, matérias
primas utilizadas na producé@o e seus riscos para a salde do trabalhador.
Deve considerar, também, o modo de vida dos trabalhadores, seus
problemas pessoais, bem como os que adquire da propria empresa. Com
base nessas informaces, o enfermeiro do trabalho realiza o diagnéstico do
grupo de trabalhadores e desenvolve as suas ac¢des, envolvendo programas
de saude, educacgdo para saude, cuidados especificos de enfermagem,
melhoria da sua qualidade de vida e orientagdo a sua familia (MAURO,
1998 apud SILVA, 2005, p. 33)
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E funcdo do Enfermeiro do Trabalho promover o levantamento de dados
estatisticos diversos, relacionando-os com as atividades funcionais, executar e
avaliar programas de prevencao de acidente ou de doencas laborais e ndo laborais.
Cabe a este também, prestar os primeiros socorros no ambiente de trabalho,
proporcionando ainda o atendimento ambulatorial como a aplicagdo de
medicamentos, afericAo de presséo arterial, realizacdo de curativos, vacinacoes,
inalacOes e testes e coleta de amostras para exames (BRASIL, 2011 apud LIMA,
LIMA, 2012).

Pereira (2006b, p. 30) menciona que:

A intervencdo de enfermagem do trabalho se expressa no conjunto de
acOes administrativas, educativas, pesquisa e assistenciais, visando
prevenir e controlar as doencas profissionais e recuperar a for¢a de trabalho
(...). Estas agbes séo planejadas de forma individual ou coletiva, antevendo
0s riscos inseridos na carga de trabalho e no desgaste dos trabalhadores,
norteadas pela a educacdo permanente, sistematizando as informacdes,
visando a saude e a seguranca do funcionario.

Dentre as atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho, esta a realizacdo de acdes
de higiene, medicina e seguranca do trabalho, visando propiciar interagcdo com a
equipe produtiva e promover a saude e valorizacdo dos colaboradores (SILVA, et al,
2011 apud NEVES, et al, 2013).

Ademais, independentemente do seu campo de atuacao, este profissional de
enfermagem possui fungdes técnicas, administrativas e de educacao em servico,
atuando amplamente na implementacdo da sistematizacdo de assisténcia a
enfermagem em prol da defesa do profissional, trabalhador e instituicdo (LIMA;
LIMA, 2012).

A qualidade de vida no ambiente laboral esta interligada a educacédo do
trabalhador, que é vista como um importantissimo instrumento no alcance a reducao
das doencas ocupacionais e acidentes. O investimento pesado em formas de
treinamento e conscientizacdo de trabalhadores por parte das empresas € um
reflexo da necessidade de evitar dispéndios com afastamentos e processos judiciais.
(MARZIALE; ROBAZZI, 2000 apud SANTOS; BRASILEIRO, 2013).

No mesmo sentido, Romao (2013, p. 05) contextualiza que:

[...] A responsabilidade pelas questdes de seguranca esta necessariamente
atrelada aos funcionarios. Cada um deles deve seguir as préticas de
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seguranca no trabalho, através do uso de regras, normatizacéao,
regulamentos anunciados e treinamentos repassados.

De acordo com Simdes (et al, 2011), o Enfermeiro do Trabalho deve estar
ciente dessa problematica, desenvolvendo medidas de protecdo e promocdo da
salude e seguranca de todos os trabalhadores, por meio de palestras e campanhas
educacionais, com abordagem em riscos ocupacionais inerentes a tarefa laboral e
ao uso correto dos EPIs.

Contudo, o trabalho de conscientizacdo ndo € restrito a condicdo de
trabalhador, mas também a mentalidade capitalista do empregador, uma vez que
este, apesar de manter o interesse em promover o bem-estar de seus funcionarios,
nao deixa de lado a sua busca por lucro (KONIG, 2015).

Certo é que todo o trabalho de reeducacdo, conscientizacdo e treinamento
para a criacdo de novos habitos sdo dispendiosos e ndo necessariamente
apresentam resultados imediatos. Diante deste panorama, pode-se verificar néo
apenas a resisténcia do trabalhador as propostas apresentadas pelo profissional de
Enfermagem, bem como ao empresario, em razdo do custo do investimento em um

cenario que sua empresa ainda nao pode desfrutar. Assim:

Por mais que a saude dos trabalhadores seja considerada um valor social a
ser permanentemente perseguido, é frequente a ocorréncia de resisténcia
as acbes de melhoria propostas. Essa resisténcia se manifesta contra as
acOes de promocéo / prevencdo de salde nas empresas que ameagcam O
modo habitual de producdo ou de execucédo dos servicos. O mesmo ocorre
nas intervencdes dedicadas a melhorar a qualidade de vida das pessoas
nas organiza¢des. Também podem ocorrer retrocessos das conquistas em
gestdo da salde ocupacional, em especial nos momentos em que a
geracao de renda da empresa estd ameagada por condi¢cdes de mercado
adversas (SCHNEIDER, 2013, p. 02).

Para Soares (2009), a escolha dos critérios e propostas de prevencao dos
riscos no ambiente de trabalho analisado deve ser realizada com cautela pelo
Enfermeiro, haja vista que algumas vezes as exigéncias de produtividade, qualidade
e flexibilidade na industria v8o de encontro aos aspectos de saude e seguranca dos

trabalhadores. Neste contexto, ressalta-se:

[...] A necessidade de preparacdo adequada do trabalhador de forma a
aumentar a produtividade, diminuir os acidentes de trabalho e absenteismo.
Além disso, torna-se necessario investir em tecnologias para reduzir os
riscos ergonémicos a que esses profissionais estdo submetidos. Devem-se
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desenvolver mais pesquisas acerca das lesdes em trabalhadores (...), para
gue medidas eficazes sejam feitas para tratar e, principalmente, prevenir as
lesBes que acometem esses trabalhadores (SILVA, 2009, p. 24).

Com a ajuda dos trabalhadores, o Enfermeiro do Trabalho atua na
identificacdo dos riscos de acidentes presentes no ambiente laboral e as possiveis
doencas dele advindas. Sua funcdo também abrange o estimulo ao cumprimento de
regras e normas regulamentadoras através da fiscalizacdo nos setores expostos a
riscos (SANTOS; BRASILEIRO, 2013).

Além de possuir a funcdo de supervisdo, € importante que o profissional de
Enfermagem conheca bem ambiente de trabalho e participe do processo de
identificacdo das necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do
trabalho.

Em respeito as normas regulamentadoras e para a concretizacdo de
programas de prevencdo dentro do ambiente laboral, ao Enfermeiro do Trabalho
cabe promover a implantacéo e avaliacao dos projetos realizados, tais como o PPRA
e PCMSO.

De acordo com a ANENT (Associacédo Nacional de Enfermagem do Trabalho),

as atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho podem ser definidas como:

1. Estudar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade da empresa,
efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe,
para identificar as necessidades no campo de segurancga, higiene e
melhoria do trabalho;

2. Elaborar e executar planos e programas de promogéo e protecédo a saude
dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas
profissionais e lesbes traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos,
coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e 0 aumento da produtividade;

3. Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e ndo profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condicbes de trabalho do menor e da
mulher, para propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do
trabalhador;

4. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou
doenca, fazendo -curativos ou imobilizagbes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e
conforto ao paciente;

5. Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem
aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local
de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos,
curativos, inalagbes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;
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6. Organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo
pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem adequados as necessidades de salde do trabalhador;

7. Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

8. Planejar e executar programas de educacdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicao de habitos sadios, para prevenir
doencas profissionais e melhorar as condi¢cdes de saude do trabalhador;

9. Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizagcdo e orientar em problemas de
prevencdo de doencas profissionais (BRASIL, 2015).

Com o intuito de conscientizagcédo, o Enfermeiro do Trabalho deve trabalhar na
mudanca de comportamento do trabalhador, ndo apenas através de palestras e
treinamentos especificos, mas também utilizando-se de medidas fisicas necessarias,
tais como a implantacdo de um sistema de protecdo coletiva ou a rigorosidade na
utilizacéo de EPIs (MACEDO, 2005 apud SANTOS; BRASILEIRO, 2013).

Como destaque as suas acdes preventivas, tem-se:

A adaptacado do trabalho ao homem; conhecimento das condi¢cbes da cada
atividade e do posto de trabalho; avaliacdo dos riscos; combate aos riscos;
adocdo de medidas destinadas a assegurar adequada vigilancia a saude
dos trabalhadores; o acompanhamento das atividades do trabalho;
desenvolvimento das atividades educativas em prevencéo e a implantacao
dos programas de prevencdo previstos nas Normas Regulamentadoras
(NR) (ALMEIDA; PERLIN; RUPPENTHAL, 2000, p. 06).

De acordo com Carvalho (2001 apud Pereira, 2006a, p. 03-04), a prevencao

realizada pelo Enfermeiro do Trabalho é conceituada em trés niveis:

A prevencado priméaria compreende a promocdo da salde e promog¢do do
ajustamento do trabalhador ao trabalho, através da consulta e atendimento
de enfermagem e procedimentos complementares com outros profissionais
na realizacdo dos exames. Ensino e orientagdo em relacdo a alimentacao,
hidratacdo, repouso, exercicio, postura, funcionamento de 6rgdos. (...) A
prevencao secundaria abrange diagndstico precoce, pronto atendimento e
limitagdo do dano, através da adequacdo das condi¢cdes sanitarias do
ambiente de trabalho, assisténcia as doencas e agravos produzidos pelas
condicdes prejudiciais do trabalho e outras. J& a prevencao terciaria envolve
a reabilitacdo por meio da assisténcia aos portadores de sequelas obtidas
pelas condicdes de trabalho, reabilitando e reintegrando o trabalhador.

As medidas de prevencdo da salde e seguranca no trabalho fazem-se
presentes nas agdes de conscientizagcédo dos trabalhadores dos riscos iminentes ao

seu corpo, buscados durante os treinamentos, nos dialogos diarios de seguranca,
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inspecdes aos postos de trabalho, utilizacdo de EPI e exames do PCMSO
(NEUMANN, 2006).

De acordo com a ANENT (BRASIL, 2015), o Enfermeiro do Trabalho possui
atribuicdes técnicas, administrativas e educativas que podem ser descritas como:

a) Atribuicdes técnicas:

Consultas de enfermagem, atentando na anamnese, visando diminuir o
absenteismo; Diagnostico das necessidades de enfermagem do trabalho com auxilio
de um plano estratégico de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem
do trabalho para a protecdo, recuperagdo, preservacao e reabilitacdo da saude do
trabalhador; Realizar testes de acuidade visual; Realizar curativos e medicacdes de
acordo com prescricdo médica; Implantar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem em prol de defesa do profissional, trabalhador e responsaveis pela
empresa; Promover campanhas de promoc¢édo a saude, incluindo primeiros socorros,
vacinagdo, entre outros; Fazer a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, através
das medidas de biosseguranca.

b) Atribuicdes administrativas:

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem do trabalho,
empregando processo de rotina e/ou especificos; Manter o ambiente adequado para
0 cuidado a saude do trabalhador; Executar trabalhos especificos em cooperacéo
com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos visando
identificar problemas, propor solucbes e elaborar programas e projetos; Manter
organizados os registros, arquivos, documentacdes da empresa ligada ao setor;
Guardar os prontudrios eletrébnicos dos clientes/trabalhadores seguros e acessivel
para equipe dos profissionais; Controlar estoque de materiais, medicacfes e
insumos; Controlar e enviar para manutencdo os equipamentos nos fornecedores
determinados; Registrar comunicagdes internas e externas; Ter ata para registro de:
reunides com equipe, reunides com chefia, reunides com trabalhadores; atividades
educativas, treinamentos e capacitagdes.

c) Atribuicdes educativas:

Orientacéo continuada e atualizada sobre os procedimentos executados pela
equipe de enfermagem do trabalho através de treinamentos; Planejar e desenvolver
palestras e outros eventos sobre a salude e riscos ocupacionais; Promover

treinamento, capacitagdo com membros da CIPA; Manter-se atualizado em relagao
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as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas; Criar informes internos e desenvolver acdes
sociais, tudo em beneficio do bem-estar do trabalhador.

Cristalina a essencialidade da presenca do Enfermeiro através da vigilancia
em saude, sendo indispensavel sua presenca na manutencao da seguranca no setor
industrial, possibilitando, assim, a promog¢édo de atividades educativas para esse
ambiente com o intuito de diminuir os riscos inerentes a atividade explorada, além de
promover medidas preventivas que objetivam melhorias no estilo de vida dos
trabalhadores e nos comportamentos habituais dentro do ambiente laboral
(SIMOES, et al, 2011).

Quanto ao uso dos EPIS, o Enfermeiro do Trabalho possui papel fundamental
nas industrias na realizacdo do processo de conscientizacdo dos empregados, uma
vez que sua atuacédo esta voltada para a educacdo em saude, sobretudo no que diz
respeito a protecdo contra acidentes ocupacionais (RIBEIRO, 2012).

Os EPIs, quando utilizados de maneira adequada tem como fung&o principal
prevenir possiveis riscos de acidentes que podem ameacar a salude e a seguranca

dos trabalhadores. Desta forma:

Através de seus conhecimentos e técnicas de seguranca, o Enfermeiro do
Trabalho consegue a aproximacao direta com os trabalhadores, aspecto
esse essencial para que possa conscientizid-los que as doencas
ocupacionais ou os riscos de acidentes advém do ambiente de trabalho e
principalmente das condicbes em que se realizam as atividades (RIBEIRO,
2012, p.10).

O Enfermeiro do Trabalho também estd apto a desenvolver acfes
diferenciadas capazes de contribuir para a conscientizagcdo dos trabalhadores
quanto ao uso dos EPIs. A prevencao de acidentes também consiste na orientacdo
da importancia de se obter uma boa saude e da atencao constante de todos aqueles
gue operam algum equipamento, em ambientes que sejam arriscados (LIMA; LIMA,
2012).

Os EPIs ndo evitam acidentes, pois quem o0s evita € 0 usuario desses
equipamentos, no entanto o Enfermeiro do Trabalho oferece assisténcia e cuidados
de enfermagem junto a acdes educativas mediante seu uso. Eles existem para evitar
alguma lesdo ou para diminuir sua gravidade. Também possuem a funcdo de
proteger o corpo contra efeitos de substancias que possam causar doencas
ocupacionais (OLIVEIRA, 2003 apud SANTOS; BRASILEIRO, 2013).
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Por isso, quando se reflete sobre a atuacdo do Enfermeiro na orientagéo do
uso dos EPIs, faz-se notdrio que o seu papel conscientizador e de orientacdo € um
fator primordial para que se construam novos habitos nos ambientes laborais,
prevenindo contra doencas que podem e devem ser evitadas através da utilizacéao
dos equipamentos de protec¢ao individual (RIBEIRO, 2012).

Assim, a empresa, com o0 auxilio do profissional de Enfermagem, consegue
superar 0 processo de conscientizacdo sobre os riscos laborais, evidenciar a
importancia do respeito as normas regulamentadoras vigentes e principalmente da
conservacdo da integridade fisica e salude do empregado, fazendo uso de

atribuicdes técnicas, administrativas e educativas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com o advento da Revolucdo Industrial, a evolucédo tecnolégica provocou
elevadas exigéncias de qualidade e producao. No Brasil, a Enfermagem do Trabalho
firmou a sua importancia junto as empresas apenas na década de 70, frente a
necessidade de minimizar os impactos dos acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais que ocorriam como muita frequéncia no pais.

Atualmente, a redugcédo dos acidentes de trabalho continua sendo um dos
maiores desafios enfrentados pelas industrias que ndo desejam sofrer com perdas
financeiras causadas por danos que prejudicam a integridade fisica do trabalhador.

Os gestores empresariais exaltam a atuacdo do Enfermeiro do Trabalho como
sendo de suma importancia, pois este profissional promove a interacdo entre as
normas regulamentadoras estabelecidas e a necessidade de cuidados com a saude
e seguranca no ambiente de trabalho.

Visando a salude e a seguranca do trabalhador, as acdes de Enfermagem do
Trabalho sdo norteadas pela educagcdo permanente, antevendo 0s riscos inseridos
no local de trabalho. O Enfermeiro do Trabalho atua na promoc¢ao e protecdo da
integridade fisica do trabalhador por meio de conscientizacdo, orientacao,
treinamentos, assisténcia e supervisionamento do setor trabalhado.

Suas atribuicbes sdo de natureza técnica, administrativa e educativa em
servico, exercendo amplamente a implementacédo da sistematizacado de assisténcia
a Enfermagem em prol da defesa do trabalhador e da empresa, além de fortalecer a
obediéncia as normas regulamentadoras vigentes.

Por vezes, o seu trabalho de conscientizacdo ndo é restrito a condicdo de
trabalhador, mas também a mentalidade capitalista do empregador, que apesar de
manter o interesse em promover o0 bem-estar de seus funcionarios, ndo deixa de
lado a sua busca por lucro.

O equilibrio entre a lucratividade da empresa e o bem-estar do trabalhador
deve ser priorizado. Os critérios utilizados pelo Enfermeiro do Trabalho para
promover a prevencao dos riscos e promocéo da saude no ambiente laboral devem
ser analisados com cautela para nao prejudicar as exigéncias de produtividade,

qualidade e flexibilidade na industria.
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Diante dos resultados obtidos sobre a atuacdo da Enfermagem do Trabalho
nas industrias, € possivel evidenciar que h4 uma melhora significativa no ambito de
trabalho como um todo.

Além da mudanca de habitos e comportamentos, podem ser observadas a
reducdo do absenteismo e dos acidentes de trabalho, bem como a elevacdo do
bem-estar do trabalhador. A satisfagdo no ambiente laboral favorece o aumento da
produtividade e lucratividade da empresa e a consequente reducdo de custos com

beneficios acidentarios.
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ANEXO A

ANUARIO DE ESTATISTICAS DE ACIDENTES DE TRABALHO DE 2013

Acidentes de trabalho registrados segundo o setor de atividade econémica de 2000 a 2013

Ano Trabalhadores Tipico Trajeto Doenca Sem CAT Total Acid./100
Registrada mil trab.

2000 6.379.849 144182 | 12.821 8.776 - 165.779 2.598
2001 6.523.887 138.934 | 12578 8.508 - 160.020 2.453
2002 6.749.291 153.444 | 14.474 9.915 - 177.833 2.635
2003 6.846.284 152,913 | 14.741 10.127 - 177.781 2.597
2004 7.513.654 183.280 | 18.277 13.057 - 214.614 2.856
2005 7.868.407 196.043 | 20.552 15.116 - 231.711 2.945
2006 8.515.982 202.112 | 22.693 14.402 - 239.207 2.809
2007 9.250.267 216.861 | 24.810 10.591 45.457 297.719 3.218
2008 9.805.742 236.925 | 28.899 10.108 71.872 347.804 3.547
2009 10.087.587 215.905 | 28.558 10.096 66.612 321.171 3.184
2010 11.008.124 211.993 | 30.809 8.813 59.299 310.914 2.824
2011 11.508.108 214.923 | 32.802 8.741 60.161 316.627 2.751
2012 11.663.472 211.245 | 32.495 8.360 58.888 310.988 2.666
2013 11.891.353 210397 | 35.242 7.321 55.856 308.816 2.597
Média | 8601253 | 187.773 | 22112 | 10541 | 59735 | 246560 |  2.859

Ano Trabalhadores Tipico Trajeto Doenca Sem CAT Total Acid./100
Registrada mil trab.
2000 18.774.782 113.302 23.140 9.458 = 145.900 777
2001 19.580.003 108.484 24.393 9.300 - 142.177 726
2002 20.796.387 132.345 30.397 11.556 = 174.298 838
2003 21.490.018 133.996 32,511 13.162 - 179.669 836
2004 22.588.283 149.944 39.249 16.411 - 205.604 910
2005 24.059.890 161.046 43.731 17.049 - 221.826 922
2006 25.282.037 165.817 48.795 14.928 = 229.540 908
2007 26.975.093 169.663 51.726 11.328 61.542 294.259 1.091
2008 28.215.661 178.143 57.570 9.835 92.328 337.876 1.197
2009 29.692.310 182.681 59.597 9.083 89.320 340.681 1.147
2010 31.650.634 181.132 62.382 8.080 82.778 334.372 1.056
2011 33.318.733 189.118 65.904 7.832 81.848 344.702 1.035
2012 34.330.983 194.219 67.972 8.326 77.972 348.489 1.015
2013 35.577.516 202.023 74.224 7.702 76.258 360.207 1.012
(TOTAL |
Média | 25484465 | 157.499 | 45394 | 11277 | 80.292 | 249.298 | 958

Ano Trabalhadores Tipico Trajeto Doenga Sem CAT Total Acid./100
Registrada mil trab.
2000 1.072.271 22.012 957 244 - 23.213 2.165
2001 1.085.724 21.901 970 392 - 23.263 2.143
2002 1.138.235 26.980 1.400 391 - 28.771 2.528
2003 1.207.672 33.299 1.815 437 - 35.551 2.944
2004 1.305.639 35.770 2.100 533 - 38.403 2.941
2005 1.310.320 33.265 2.373 576 - 36.214 2.764
2006 1.357.230 28.556 1.927 553 - 31.036 2.287
2007 1.382.070 23.895 1.764 335 2.899 28.893 2.091
2008 1.420.100 22.184 1.852 333 5.341 29.710 2.092
2009 1.427.649 22.090 1.715 333 5.296 29.434 2.062
2010 1.409.597 21.280 1.848 227 5.320 28.675 2.034
2011 1.483.790 19.621 1.913 232 5.086 26.852 1.810
2012 1.464.257 18.485 2.314 177 4.708 25.684 1.754
2013 1.479.564 17.306 1.815 162 4.157 23.440 1.584

TOTAL | 405647 | 26787 | 5789 | 32807 471030 |
Média | 1.286.969 | 25353 | 1674 | 362 | 4687 | 29439 | 2328

Fonte: AEAT 2013.



ANEXO B

ANUARIO DE ESTATISTICAS DE ACIDENTES DE TRABALHO DE 2013
Numero de Acidentes e Doencas do Trabalho no Brasil, de 1970 a 2013

| Quantidade de Acidentes doTrabalho | | Total

Acidentas
1470 7.284.022 - 1.199.672 14.502 5.937 1.220.411
1671 7.553.472 3,70% 1.308.335 18.138 4.050 1.330.523
1872 8.148.987 7.88% 1.479.318 23.388 2.016 1.504.723
1573 10.956.956 34 46% 1.602.517 28.345 1.784 1.632.606
1474 11.537.024 5,20% 1.756.649 38.273 1.839 1.796.761
1875 12.996.796 12,65% 1.869.589 44307 2191 1.916.187
1576 14.945.489 14,99% 1.692.833 48394 2.508 1.743.825
1877 16.589.605 11,00% 1.562 957 48.780 3.013 1.614.750
1578 16.638.799 0,30% 1.497.934 48.511 5.016 1.551.461
1579 17.837.127 6,00% 1.388.525 52.279 3.823 1444627
Média anos 70 12.428.828 - 1.535.843 36.497 3.227 1.575.566
1840 1B.686.355 5,95% 1.404.531 55967 3.713 1.484.211
1581 19.188.536 2,69% 1.215.539 b1.722 3.204 1.270.465
1842 19.476.362 1,50% 1.117.832 57.874 2.766 1.178.472
15383 19.671.128 1,00% 943.110 5i5.989 3.016 1.003.115
1584 19.673.915 0,01% 901.238 57.054 3.233 961.575
1885 21.151.994 7.51% 1.010.340 63.515 4.006 1.077.861
1588 22.163.827 4,78% 1.129.152 T2693 6.014 1.207.859
1587 F2.617.787 2,05% 1.065.912 64.830 6.382 1.137.124
1548 Z3.661.579 4,61% 926.354 60.202 5.025 991.581
1539 24.486.553 3,49% 825.081 58.524 4.838 888.443
Média anos 80 21.077.804 69,59% 1.053.909 59.937 4.220 1.118.071
15490 Z3.198.656 -5,26% 632.012 5i5.343 5.217 6093.572
1591 Z3.004.264 -0,84% 579.362 45.679 6.281 §32.322
1592 22272843 -3,18% 490918 33.299 8.200 532.514
15493 #3.185.027 4,01% 374 167 22,708 15447 412,283
1594° 23.687.241 217% 350.210 22.824 15.270 388.304
1595 23.755.736 0,37% 374.700 28.791 20.646 424137
1598 23.830.312 0,31% 325.870 34598 34.880 305.455
15497 24.104.428 1,15% 347 482 37.213 36.648 421.343
1998 24.491.635 1,61% 347.738 35.114 30.480 414.341
1599 24.993.265 2,05% 326.404 37.513 23.903 387.820
Média anos 90 23.648.34 12.20% 414.886 35.618 19.706 470.210
2000 26.228.629 4.94% 304 963 35.300 19.605 363.868
2001 27.189.614 3,66% 282.965 38.799 18.487 340.251
2002 28.683.913 5,50% 323.879 46.881 22,31 393.071
2003 20.544 927 3.00% 325.577 46,642 23.858 308.077
2004 31.407.576 6,30% 375171 60.335 30.154 485.700
2005 33.239.617 5,83% 308.613 67.971 33.096 490680
2006 35.155.249 5,77% 407.426 74636 30170 512.232
2007 37.607.430 6,98% 417.038 TR.005 22374 141.108 558,523
2008 30.441.566 4,88% 441.925 88.742 20.356 204,957 755.980
2000 41.207 546 4,48% 424.498 90.180 19.570 199.117 T33.365
Média anos 00 32.970.507 29,42% a70.205 63.549 24.002 181727 512.275
2010 44 088.355 6,84% 417.295 895.321 17477 170.681 708474
2011 46.310.631 5,08% 426.153 100.897 16.830 176.740 720620
2012 47.458.712 2,48% 426.284 103.040 16.808 167.762 713.984
2013 45048433 3,14% 432,254 111.601 15.226 158.830 717.911
Média anos 10 46.696.533 4,63% 425.497 102.715 16.535 170.753 T15.500
TOTAL - - 35.450.418 2.366.869 577.684 1.228.195  39.623.216
Média Geral 24.728.203 0 805.691 53.792 13.129 175.456 900.528

Fonte: AEAT 2013.
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Evolugio
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ANEXO C

ANUARIO DE ESTATISTICAS DE ACIDENTES DE TRABALHO DE 2014

Capitulo 1 - Brasil e Grandes Regides

1.1 - Quantidade de acidentes do trabalho, por situagio do registro e motive, segundo a
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), no Brasil - 201 2/2014

[caritinusa)
OUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada Semm CAT
CNAE Total Total _ Motivo e
Tipico Trajeto Doenga do Trabalho
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 213 | 2004 | 2012 | 2013 | 2014

... JOTAL 7139684 725864 T04.136 546222 563704 S59.051 496284 434.339 427939 103040 12183 115551 16898 17182 15571 167.762 161960 145075

Fonte: AEAT 2014.



