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RESUMO

A insercdo do Enfermeiro especializado em enfermagem do trabalho é relevante junto
as instituicbes publicas e privadas, por ter papel importante como, por exemplo:
atribuicbes e atuacdes que compreendem acOes dirigidas proporcionado melhores
condi¢bes ao trabalhador tanto individual quanto no coletivo. O enfermeiro do trabalho
com sua veeméncia em elaborar, investigar, executar e ponderar programas de
assisténcia a saude reduz consideravelmente os resultados de absenteismo,
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. O objetivo do presente estudo de
revisdo bibliografica € discorrer como o profissional enfermeiro pode influenciar na
contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida do trabalhador. A investigacao
ocorreu a partir de artigos indexados da Biblioteca Virtual em Saude (BVS), SciELO,
periodicos  impressos, acervo pessoal da Biblioteca Julio Bordignon, além de
documentos de referéncia dispostos em portais especificos: Associacédo Brasileira de
Enfermagem (ABEN), Associacdo Nacional de Enfermagem do Trabalho (ANET),
Normas Reguladoras (NR’s). Com este estudo espera-se o despertar em gestores de
empresas publicas e privadas & relevancia do papel do enfermeiro do trabalho
relacionado a reducdo de custos, manutencdo da saude da classe trabalhadora e
consequentemente o aumento da produtividade, expondo ao trabalhador uma melhor
condigdo para suas atividades, reduzindo os indices de acidentes.

Palavras - Chave: Enfermagem do Trabalho; Saude do Trabalhador; Doencas
Ocupacionais.



ABSTRACT

The insertion of specialized Nurse in nursing work is relevant public and private
institutions, for having important role as, for example: assignments and performances
comprising actions provided the worker conditions led both individual and collective.
The nurse working with his vehemence in elaborate, investigate, perform and ponder
healthcare programs greatly reduces the results of absenteeism, accidents at work and
occupational diseases. The objective of the present study of bibliographical revision is
glossing as professional nurse can influence in contributing to improving the quality of
life of the worker. The investigation occurred from articles indexed from the Virtual
Health Library (VHL), SciELO, printed periodicals, and personal collection of Julio
Bordignon, in addition to Library reference documents arranged in specific portals:
Brazilian Association of nursing (ABEN), National Association of nursing work (ANET),
Regulatory Standards (NR). With this study it is expected the awakening in managers
of public and private companies on the relevance of the role of nurse work related to
reducing costs, maintaining the health of the working class and consequently increased
productivity by exposing to the worker a better condition for their supplemental
activities, des, reducing accident rates.

Key words: Nursing; Worker Health; Occupational Diseases.
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INTRODUCAO

O Enfermeiro do Trabalho vem desenvolvendo importante papel nas instituicées
publicas e privadas através de suas atribuicées e atuacdes na saude do trabalhador,
compreendendo a um vasto campo de ac¢Bes ampliadas dando subsidios para
melhorar as condi¢cbes de saude tanto individual quanto coletiva dos trabalhadores,
através da Promocao da Saude que é resultante de diversos fatores tais como sociais,
econdmicos, politicos, culturais, ambientais, comportamentais e biol6gicos. Para tanto,
Saude do Trabalhador € interacdo do conhecimento que correlaciona o trabalho num
todo, o bem estar e a doenca que o envolvem (TAMASSIRO, 2006).

O tema escolhido para este trabalho justifica-se o intuito de estudar a
performance do profissional enfermeiro frente a salde do trabalhador prestando sua
contribuicdo, no que diz respeito a exposicao de riscos ocupacionais, podendo
impedir acidentes por meio de palestras, educacdo continuada e programas de
orientacdo (CARVALHO, 2009).

Para o Ministério da Saude, o enfermeiro do trabalho em uso de suas
atribuicdes realiza acdes que basicamente caracteriza a assisténcia ao individuo,
como: coletar informacbes que irdo subsidiar apoiando essas atuacbes de
enfermagem, trazendo suporte para avaliagdo, bem como planejamento e
aplicabilidade das acdes no cuidado em saude. Para tanto, a entrevista € uma acao
importante a ser desempenhada pelo enfermeiro onde se utilizar4 coerentemente as
etapas da Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) (BRASIL, 2002).

Segundo a Associacdo Nacional de Enfermagem do Trabalho (ANET),
Enfermeiro do Trabalho é o profissional graduado em enfermagem e, que por sua vez
realiza curso de pdés-graduacdo se especializando na area de enfermagem do
trabalho, e torna-se membro e lider da equipe, devendo prestar apoio aos pacientes
em ambulatérios/consultérios, setores de trabalho e em domicilio, estimulando e
orientando sempre a questao da higiene, seguranca do trabalho (RODRIGUES, 2014).

Cabe ao profissional enfermeiro do trabalho dar inicio a aplicabilidade dos
programas de orientacdo, esclarecimento aos dos trabalhadores, e obtendo um
retorno positivamente, diminuindo e até mesmo extinguindo acidentes ocupacionais,

tornando imprescindivel sua participagdo nas medidas preventivas protegendo-se e


http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Enfermagem_do_trabalho&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Enfermagem_do_trabalho&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Higiene_do_trabalho
http://pt.wikipedia.org/wiki/Seguran%C3%A7a_do_trabalho

manter um ambiente seguro para os demais trabalhadores (CASTRO; SANTOS;
2010).

Enfatiza-se que enfermeiro do trabalho tem o intuito de promover saude no
ambiente de trabalho onde esta direcionado. Esse profissional vem como um ajudador,
estimulando o trabalhador & atividade laboral o que previne possiveis sequelas,
diminui o absenteismo proporcionando melhor qualidade de vida. Acredita-se que o
enfermeiro do trabalho podera contribuir para melhor desempenho nas atividades e na
saude dos trabalhadores (CHAVES; ESPINDOLA; SILVA, 2009).

O estudo em questdao mostra que mediante desempenho do enfermeiro do
trabalho em uso de suas atribuicbes de competéncia, ele aponta os problemas e
posteriormente planeja acdes onde serdo aplicadas no dia a dia do trabalhador em
suas respectivas atividades, trazendo beneficios para si e melhor desenvolvimento

para as empresas/instituicbes (SOUZA, 2010).
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Destacar a importancia da atuagéo do enfermeiro na melhoria da qualidade de vida do

trabalhador.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conceituar saude do trabalhador

Relatar saude do trabalhador no Brasil

Elencar conceito de enfermagem do trabalho

Descrever a histéria da enfermagem do trabalho no Brasil

Discorrer as atribuicdes do enfermeiro do trabalho

Delinear o papel da enfermagem no contexto da saude do trabalhador

Citar sobre equipamentos de seguranca e protecao individual - EPI

© N o g A~ WD PRE

Destacar o papel do enfermeiro na orientacdo e prevencéo de acidentes e riscos

ocupacionais
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3. METODOLOGIA

Este trabalho foi realizado no periodo de Agosto de 2013 a Novembro de 2014,
através de revisao bibliografica de artigos indexados e publicados em base de dados
da Biblioteca Virtual em Saude (BVS) que compreende a Scientific Eletronic Library
Online (Scielo), Biblioteca de Saude Publica, Sistema de Informacdes da Organizacao
Mundial de Saude (OMS), Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da
Saude (LILACS), e a utilizacdo de documentos de referéncia dispostos em portais
especificos tais como: Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN), Associacao
Nacional de Enfermagem do Trabalho (ANET), Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), Normas Reguladoras (NR’s), Revistas Eletrénicas de Enfermagem e
também os relacionados aos determinantes sociais de saude, como a Comisséo
Nacional de Determinantes Sociais de Saude, Conferéncia Mundial de Determinantes
Sociais da Saude, Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), Conselho Nacional de
Saude e area tematica dos sites da Organizacdo Pan-Americana de Saude e
Organizacdo Mundial de Saude. Foi utilizado acervo pessoal e da biblioteca Julio
Bordignon que estavam relacionados ao tema abordado e aos objetivos pretendidos.
O periodo do delineamento dos artigos e documentos encontrados corresponde 0s
anos entre 1996 a 2014.

Os Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) utilizados foram: Determinantes
sociais da saude, Cuidados a Saude do Trabalhador, Insercdo do Enfermeiro nas

empresas, Saude do Trabalhador, Enfermagem do trabalho e Doenc¢as Ocupacionais.



15

4. REVISAO DE LITERATURA

4.1 SAUDE DO TRABALHADOR

A Saude do Trabalhador caracteriza-se como um campo de ciéncia e exercicio
de atuacéo sobre o trabalho, agindo sobre estruturas de processos que os estabelece
a partir dos servi¢cos publicos de saude. O surgimento dessa atuacdo no Brasil se deu
através de um contexto historico caracteristico quando surgiu a abertura politica em
1970, com os movimentos sociais retomados a cena publica interferindo nas politicas
publicas da Constituicdo Federal e Lei do Sistema Unico de Saude (SUS) de 1988
(LOPES, 2008).

A Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) conceitua Saude do
Trabalhador e Saude Ocupacional como duas condicBes categolricas para a
produtividade e desenvolvimento socioecondmico. Afirma também que desafios de
maiores complexidades tanto na atualidade quanto vindouro sdo os problemas de
saude ocupacional que estdo acoplados com as implantacbes modernas de
tecnologias e automacdo bem como insercdo de novas substancias quimicas e
energias fisicas, o que coloca em risco a saude dos trabalhadores estando os mesmo
expostos as novas biotecnologias e transferéncia de tecnologias perigosas (BRASIL,
2005).

Outros importantes desafios na concepcdo das OPAS sao: envelhecimento da
populacdo trabalhadora, problemas especiais dos grupos vulneraveis (doencas
cronicas e portadores de necessidades especiais), incluindo migrantes e
desempregados, problemas relacionados com as crescentes mobilidades dos
trabalhadores e ocorréncia de novas doencas ocupacionais de varias origens
(BRASIL, 2004).

Para o Ministério da Saude, “Saude do Trabalhador apresenta-se como um
campo de acdo compreendendo internamente os niveis de atencdo e esferas do
(SUS), e externamente abrange 6rgaos previdenciarios, o trabalho e o meio ambiente
incluindo a justica e a educacéo” (BRASIL, 2006).

De acordo com a Lei Orgéanica da Saude (8080/90) “A Saude do Trabalhador &
um conjunto de atividades destinadas por meio de acdes de vigilancia epidemiologica

e sanitaria onde regulamenta dispositivos constitucionais, principios basicos
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determinantes e condicionantes que estdo intrinsecamente juntas promovendo
qualidade de vida e protecdo a saude dos trabalhadores” (GONCALVES, 2008).

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), Saude do Trabalhador nada
mais € que uma relevante estratégia e, além disso, garante a saude dos trabalhadores
contribuindo sucintamente para a laboriosidade, motivagéo e satisfacdo do trabalho
proporcionando melhoria na qualidade de vida (BRASIL, 2004).

Para Kompier e Kristensen (2003) Saude do Trabalhador, refere-se a uma nova
forma de compreender a inclusdo do trabalho ao bem-estar do trabalhador tanto
individualmente quanto coletivamente. Afirma ainda que novas préaticas de atencdo a
saude esquadrinhem principalmente na compreenséo dos problemas decorrentes das
condicBes e dos contextos de trabalho por meio de medidas de promocéo e prevencao
(GARBIN, 2008).

Para a Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEN) Saude do Trabalhador
traduz em conjunto de atividades destinadas a promocéo, protecao, recuperacao e a
reabilitacdo da saude dos trabalhadores (BULHOES, 2006).

4.2. SAUDE DO TRABALHADOR NO BRASIL

No Brasil, a Politica Nacional de Saude do Trabalhador desde 2004, tem como
objetivo a reducdo dos acidentes e doencas que estdo relacionadas ao trabalho,
mediante a execucdo de acbBes de promocdo, reabilitacdo e vigilancia na area de
saude. Na Portaria n°® 1.125 de 06 de julho de 2005, suas diretrizes descritas
compreendem a atencdo integral a saude, a articulacdo intra e intersetorial, a
estruturacé@o da rede de informacdes em Saude do Trabalhador (BRASIL, 2012).

Em esfera interinstitucional, o Ministério da Saude desenvolve uma politica de
acao integrada com os ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, a
Politica Nacional sobre Saude e Seguranca do Trabalho (PNSST), cujas diretrizes

compreendem:

| — Ampliar a¢Bes, apontar a inclusao de todos os trabalhadores brasileiros no
sistema de promogdo e prote¢cdo da saude; Il - Harmonizar as normas e
articular as acdes de promocgdo, protecdo e reparacdo da salde do
trabalhador; 1l - Primazia das a¢bes de prevencdo sobre as de reparacgéo;
IV- Estruturacdo de rede integrada de informacdes em Saude do Trabalhador;
V - Reestruturacdo da formagédo em Salde do Trabalhador e em seguranca
no trabalho e incentivo a capacitacdo e a educacao continuada dos


http://portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st_2009.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2005/GM/GM-1125.htm
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trabalhadores responsaveis pela operacionalizacdo da politica; VI - Promocéao
de agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranca e Salde do
Trabalhador (BRASIL, 2005).

Cruz (2004), afirma que no Brasil no final do século XIX, foram implantados
cuidados direcionados a saude do trabalhador garantindo seguranca e qualidade de
vida. Nesta época, aconteceram diferentes ag¢bes relacionadas ao tema sendo de
maior abrangéncia nas &reas da Medicina Legal, Higiene e Profilaxia (LUCAS, 2009).

E foi a partir de diferentes teses expostas apos o ano de 1850, que surgiram
dois temas no Rio de Janeiro que destacavam sobre “saude dos empregados”
enfatizando o cuidado com os mesmos por algumas empresas/instituicdes de grande
porte, porém visavam, mais o lucro. A outra era “fisico do empregado” a partir de entao
iniciou — se insercdo e contratacdo de profissionais para avaliar as condi¢cdes dos
trabalhadores, se realmente estavam aptos para desenvolver suas respectivas
atividades, ja que quanto mais proveitoso maior seria o rentabilidade no afazeres
(SILVA, 2009).

4.3 ENFERMAGEM DO TRABALHO

Define-se enfermagem do trabalho como uma parte da enfermagem de saude
publica, e por sua vez estdo intrinsecamente ligadas. Para tanto, utilizam os mesmos
métodos e técnicas, visando a promocdo da saude do trabalhador, protegendo-o
contra riscos decorrentes de suas atividades laborais, agentes quimicos, fisicos,
biolégicos e psicossociais proporcionando melhor conservacao de sua saude no mais
alto grau de bem-estar fisico e mental (SILVA; CARVALHO, 2005).

Porém, Enfermagem do trabalho se define, portanto, numa especializacdo do
profissional de enfermagem que o torna habiltado a atuar diretamente nas
organizac6es desenvolvendo sua pratica junto aos trabalhadores, visando o bem-estar
fisico e mental dos seus clientes. A mesma € considerada uma profissdo ainda
recente, que data do século XIX, tendo surgido em virtude do crescimento da industria
e da preocupacdo dos seus proprietarios com os seus trabalhadores. No entanto, o
enfermeiro do trabalho foi sofrendo muitas evolucdes e hoje esse profissional atua

diretamente nas organizagdes visando ndo somente a prevencdo de acidentes e
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doencas laborais, mas também a promoc¢éo da saude do trabalhador (CARVALHO,
2001).

A enfermagem do trabalho se apresenta como uma especialidade destinada ao
cuidado daquele que trabalha. Sua atencéo volta-se para os trabalhadores de todas as
categorias e dos diversos setores existentes onde quer que se encontrem. Deste
modo, preocupa-se com o bem estar fisico e mental dos trabalhadores, caracterizando
entdo que a saude e seguranca sdo essenciais para ampliar suas atividades de forma
satisfatdria no cotidiano (BULHOES, 1986).

4.4 ENFERMAGEM DO TRABALHO NO BRASIL

A enfermagem do trabalho teve sua origem na Alemanha no ano de 1884. Essa
especialidade passou a existir quando as primeiras leis de acidente do trabalho se
expbem de forma relevante, estendendo-se rapidamente a varios outros paises da
Europa, até chegar ao Brasil por meio do Decreto Legislativo n°.3.724 de 15 de janeiro
de 1919, onde proporcionou parametros legais aos trabalhadores que estdo expostos
aos ricos do dia-a-dia (VIEIRA, 2007).

Em 1890, foi criada a primeira escola de enfermagem no Brasil através do
Decreto n. 142 de 11/01/1890. Com a criacéo desta, foi determinado que manicoOmios
e suas respectivas colonias fossem desanexados da Santa Casa de Misericordia e
gue seu nome fosse alterado de Hospicio Pedro Il para Hospital Nacional de Alienados
(STUTZ, 2010).

Portanto em 1955, a Lei do exercicio Profissional de Enfermagem no Brasil teve
sua aprovacdo. Em seguida no ano de 1959 acontece Conferéncia Internacional do
Trabalho, onde houve a recomendac¢édo de niumero 112 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), que conceituou a Medicina do Trabalho, restringindo a intervencao
médica (SCHUCK, 2001).

Em 1964 houve a insercdo da disciplina de saude ocupacional no curso de
graduacéo, estruturando a proposta da equipe de enfermagem do trabalho, e
consequentemente definindo os profissionais que devem compor a equipe, sendo eles:
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros (LOPES, 2001).

Em 1973, houve a insercdo do primeiro Curso de Especializacdo em
Enfermagem do Trabalho. Esse foi oferecido pela Escola de Enfermagem Anna Nery

para profissionais auxiliares de enfermagem, em 1974 oferecido para enfermeiros. A
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instituicdo realizou o curso em reparticbes publicas, garantindo o cumprimento das
Portarias 3.237 e 3.460 do Ministério do Trabalho (ASSUMPCAO, 2005).

Segundo Marziale (2010), o Enfermeiro do Trabalho possui registro de
especialista junto ao Conselho Federal de Enfermagem — (COFEN). Através das
buscas junto ao 6rgdo competente enfatiza que a insercao deste profissional subsidiou

da seguinte forma:

Domina com 89% sexo feminino, 65% idades entre 41 a 50 anos, 76%
brancos, 69% atuantes na regido Sudeste do pais em instituicbes de ensino,
no ambito governamental, usinas, indastrias quimica e téxtil. As principais
tarefas executadas pelos enfermeiros sao clinicas e administrativas,
direcionando maior tempo da jornada de trabalho, tarefas administrativas,
consultas, atividades educativas e de supervisdo (MARZIALE, 2010).

A Norma Regulamentadora 4 (NR4), do Ministério do Trabalho e Emprego,
aponta o numero de profissionais da area de enfermagem do trabalho que devem
compor o quadro funcional dos Servigcos Especializados em Saude do Trabalhador
seguindo em conformidade ao numero de funcionarios apresentados nas
empresas/instituicbes (BRASIL, 2000).

Essa Norma define ainda a seguinte ordem quanto a insercdo destes
profissionais junto as empresas e instituicbes: Primeiro contratam-se auxiliares e
técnicos de enfermagem e de seguranca do trabalho onde houver até 499
funcionérios, sendo que a partir de 500 funcionarios torna-se imprescindivel a insercao
do profissional enfermeiro do trabalho. Porém, conforme Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem n°7498/86, fica bem explicito a preconizacdo no que dizem a respeito
a obrigatoriedade de se ter o enfermeiro como responsavel técnico pelo servico de
enfermagem, uma vez que o profissional técnico e auxiliar em enfermagem n&o
possuem autonomia para atuar sem supervisdo do enfermeiro. E importante frisar que
o enfermeiro do trabalho contratado em Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas
de Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares deverdo ser contratados
em tempo integral (BRASIL, 2000).

Para tanto existiu ainda um amplo processo social através da (NR-4), onde
desencadeou diversas ac¢des que contribuiu de forma eficaz para mudancas do ponto
de vista da Constituicdo Federal — CF de 1988 sobre o assunto. Posteriormente a
saude do trabalhador também é incluida Lei Organica de Saude de 1990 (OLIVEIRA,
1996).
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Com diversas mudangas e com o trabalhador conquistando cada dia mais seu
espaco, foi necessario uma ampla adaptacdo de estratégia que propds melhor
atendimento compreendendo ainda mais estes profissionais. Recentemente, a saude
do trabalhador foi incluida também na saude publica, onde visa a busca em estudar e
intervir na relagdo entre o trabalho e a saude dos trabalhadores, procurando promover
e proteger seu bem estar trazendo com isso, qualidade de vida através de a¢bes que
0s conscientiza dos riscos encontrados nos locais de trabalho e as consequéncias que
podem acarretar de imediato ou permanentemente a vida destes trabalhadores
(MARTINEZ, 2006).

Enfocando os marcos histéricos no Brasil mediante a CLT destaca-se: A
consolidacdo a partir da concepcao da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas -
Redacgé&o dada pela Lei n°® 5.584, de 26.6.1970), do SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - Portaria n.° 3237, de 17 de julho
de 1972), a implantacdo do primeiro curso de especializacdo para Enfermeiros do
Trabalho (1972) e da promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988(4) (CHAVES,;
ESPINDOLA,; SILVA, 2009).

4.5 ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO DO TRABALHO

Segundo a Associacdo Nacional de Enfermagem do Trabalho (ANET),
Enfermeiro do Trabalho €é o profissional graduado em enfermagem, que
consequentemente realiza curso de poés-graduacdo se especializando na area,
tornando-se sucessivamente membro e lider da equipe. O profissional citado deve ser
sucinto oferecendo apoio aos pacientes em ambulatérios/consultérios, setores de
trabalho, domicilio, estimulando e orientando sempre a questdo da higiene e da
seguranca do trabalho. E de sua copeténcia o dever de planejar e aplicar
procedimentos de enfermagem de maior complexidade, também eleaborar prescricoes
de acbes onde sdo adotadas medidas de precaucao universal e de biosseguranca
(RODRIGUES, 2014).

Torna-se notério que este profissional se intera em estudar observando
caltelozamente as condi¢cOes dos riscos expostos aos trabalhadores denominados de
periculosidade e insalubridade. Essa concepcéo e dircenimento dos riscos asseguram
ainda mais o trabalhador em seu ambiente de trabalho, resultando positivamente a

diminuacdo do abesneteimo. E restrita do enfermeiro do trabalho a coleta de dados
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das doencas ocupacionais e dos dados estatisticos de morbidade e mortalidade dos
trabalhadores, coleta de etapas precedentes aos estudos epidemioldgicos e realizar os
inquéritos sanitarios (CARVALHO, 2001).

Para Rodrigues (2014) o enfermeiro do trabalho tem algumas funcoes dinstitas.

Do ponto de vista do autor ele descreve da seguinte maneira:

Executa e avalia programas de prevencdes de acidentes de trabalho e de
doencgas profissionais ou nao-profissionais, fazendo analise da fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢Bes de trabalho do menor e
da mulher, para propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental do
trabalhador. Sendo anida de sua fun¢éo treinar e instruir trabalhadores no uso
de equipamento de protecdo individual (EPI), na prevencédo de doengas do
trabalho em harmonia, complementabilidade e concordancia com os outros
profissionais de saude do trabalho e seguranca do trabalho (RODRIGUES,
2014).

E Importante frisar também que o profissional de enfermagem do trabalho pode
atuar em oOrgaos publicos e associacdes, contudo, sempre com o mesmo objetivo de
prevencdo de doencas e acidentes e a promocado da saude do trabalhador (ANENT,
2011).

De acordo com Loro e Lucas (2011), existem atribuicdes imprescindiveis do
enfermeiro do trabalho onde define suas caracteristicas e seu perfil como profissional

distinto, sendo elas:

4.5.1 Atribui¢bes Técnicas:

Realiza consulta de enfermagem no ambulatério, em domicilio conforme
necessidade, com subsidio do processo de enfermagem, atentando-se na
anamnese, favorecendo a diminuicdo do absenteismo;
e Diagnosticar quais sdo as necessidades para a implementacdo de planos
estratégicos quanto a assisténcia a ser prestada por sua equipe;
e Realizar prescricdes de recuperacao, preservacao e reabilitacdo da saude do
trabalhador, bem como realizar levantamento de doencas ocupacionais,
buscando minuciosamente a diminuigdo das mesmas;

e Realizar diariamente teste de acuidade visual;
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e Prestar cuidados como realizar curativos de alta complexidade e supervisionar
os de baixa complexidade, supervisionar e administrar medicacdes de acordo
com a prescricdo meédica, realizando toda a checagem;

e Implantar de maneira sucinta a sistematizacao da assisténcia de enfermagem -
SAE, em prol do amparo do profissional, trabalhador e responsaveis pela
instituicdo (publica ou privada) minimizando a exposi¢ao dos ricos;

e Agenciar, promovendo grupos e campanhas de promocao a saude como, por
exemplo: hipertensdo, diabete, vacinacao, tabagismo, alcoolismo, primeiros
socorros e obesidade;

e Praticar diariamente a desinfeccdo bem como a esterilizacdo de materiais, por
meio de medidas de biosseguranca,

e Inserir e analisar os projetos desempenhados com equipe de trabalho
multidisciplinar;

e Realizar visitas aos locais de trabalho interagindo-se na identificacdo quanto as
necessidades no campo de seguranca, sanidade e progresso do trabalho de
acordo o setor;

e Supervisionar e coordenar avaliando as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhados;

e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de acordo normativas
da ANVISA,;

e Velar pela seguranca tanto individual quanto coletiva dos trabalhadores
disponibilizando para os mesmos equipamentos de protecdo individual

apropriado.

4.5.2 Atribuicdes administrativas:

e Esbocar, constituir e efetuar todas as atividades de enfermagem do trabalho,
empregando processo de costume e/ou caracteristico;

e Conservar espaco adequado para o cuidado no que se refere a saude do
trabalhador em um todo;

e Efetuar trabalhos exclusivos e participativos em colaboragdo com outros

profissionais, emitindo sugestdo para realizar levantamentos identificando os
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problemas, propondo recursos para soluciona-los, planejar e organizar
programas e projetos;

e Conservar organizacao de registros, arquivos, documentagcdes da empresa que
esta ligada ao setor de trabalho respectivo;

e Arquivar os prontuéarios eletrénicos dos clientes/trabalhadores onde possam
estar em total seguranca e de facil acessibilidade da equipe de profissionais,
reverenciando a resolucao 1.639 do Conselho Federal de Medicina de acordo
Moraes (2007), sendo que os registros em papel devem ficar arquivados por um
periodo que corresponde de 20 até 30 anos de acordo NR 7;

e Controlar materiais, medicacdes e insumos estocados, quando requerer e
recebe-los;

e Controlar e remeter para manutencdo o0s equipamentos em fornecedores
escolhidos/selecionados;

e Historiar/registrar comunica¢fes realizadas tanto as internas quanto as

externas.

4.5.3 Atribuicdes de Educacao em Saude:

A relevancia do enfermeiro do trabalho nessa terceira atribuicdo torna-se
imprescindivel, uma vez que este profissional estara realizando o processo de
educacado e saude continuada aos trabalhadores dos quais ele é responsavel. Dentro

delas destacamos as seguintes delegacoes:

Orientacdo permanecida e atualizada sobre os procedimentos executados
pela equipe de enfermagem do trabalho através de treinamentos,
minimizando riscos ocupacionais com equipe; Planejar e desenvolver
palestras e outros eventos sobre a salde e riscos ocupacionais, de acordo
realidade do local de trabalho, pra que sensibilizem os mesmos; Promover
treinamento, capacitacdo com membros da CIPA: DSTs, primeiros socorros,
NRs, entre outros; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnologicas, cientificas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento; Criar informes internos permanentes
com tema sobre a atualidade da saude, podendo ser expostos em mural,
cartazes, banners entre outros informativos; Desenvolver o ludico, acdes
sociais, algo diferente no lazer, tudo em beneficio do bem estar do trabalhado
(LORO; LUCAS, 2011).
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Em conformidade e preconizagdo da Resolucdo do Conselho Federal de

Enfermagem — COFEN - 289/2004 que Revogou Resolugdo COFEN-286/2003, no

Artigo 1° deixa bem explicito que:

Fica permitido ao ENFERMEIRO DO TRABALHO, inscrito e reconhecido
como ESPECIALISTA no respectivo Conselho Regional de Enfermagem e
gue seja vinculado a ANENT - Associacdo Nacional de Enfermagem do
Trabalho, preencher, emitir e assinar, subscrever LAUDO DE
MONITORIZACAO BIOLOGICA, que presume no Perfil Profissional grafico
Previdenciario-PPP (COFEN, 2006).

Segundo a Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEN (2006) e

Carvalho (2001), o profissional enfermeiro deve ter envergadura em analisar as

condicbes de seguranca e periculosidade da empresa, executando ressalvas nos

locais de trabalho, discutindo-as em equipe, identificando possiveis enigmas

elaborando e idealizando programas e planejamentos colocando-os em pratica

assistenciais, onde se destacam as funcdes: (COFEN, 2004).

Descrever, constituir, dirigir, qualificar, dominar e considerar toda a assisténcia

de enfermagem;

Preparar e executar planos bem como programas de protecdo a saude dos

trabalhadores; tomar parte de grupos que realizam inquéritos sanitarios;

examinar as causas de absenteismo; ministrar palestras aos servidores;

Enfatizar e destacar programas de prevencdes de acidentes e de doencas
profissionais ou néo profissionais, fazendo sempre analise da fadiga, das
areas insalubres, atentando-se dos riscos e das condi¢cdes de trabalho,
propiciando a salvaguarda e integridade fisica e mental do trabalhador;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado;

Supervisionar avaliando as atividades de assisténcia de enfermagem aos

trabalhadores, Ihes proporcionado atendimento ambulatorial em seu local de

trabalho, controlando sinais vitais, administrando medicacdes prescritas,

curativos, coletando material para exame laboratorial, campanha de vacinas e

outros tratamentos;
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« Estabelecer e conduzir o setor de enfermagem da empresa, provendo pessoal
e materiais necessarios, habilitando e supervisionando profissionais auxiliares
e técnicos de enfermagem do trabalho, promovendo atendimento adequado as
necessidades de saude do trabalhador (ABEN, 2006).
De acordo com a ANET (2011), é de competéncia do enfermeiro do trabalho:

Disponibilizar-se a treinar sua equipe, instruindo-os sobre o0 uso de roupas e
material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de
acidentes; Planejar e executar programas de educacéo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir
doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacédo e orientar
em problemas de prevencéo de doencas profissionais (ANENT, 2011).

4.6 PAPEL DA ENFERMAGEM NO CONTEXTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

O trabalho tem papel fundamental na vida das pessoas, contribui para a
formacao da identidade, construcdo da subjetividade de cada individuo, permitindo
participacéo e efetividade da vida social, considerado elemento essencial para a salude
(LIMA, 20009).

O trabalho, em seu sentido lato, possui ligacéo estreita com 0 modo de vida de
seu operador, e muitas vezes efetuado pelos mais diversos tipos de dificuldades,
podendo ainda condicionar o estilo de vida do individuo, limitando suas acbes e
perspectivas. Da mesma forma, o estilo de vida adotado pelo trabalhador pode
contribuir, ou ndo, para sua saude (AZAMBUJA, 2007).

Uma das concepgdes do labor é: “O trabalho é o ato fundante da objetivacdo
humana. E a partir do processo de trabalho que o ser social realiza a reproducéo da
sua existéncia. Isto confere uma dimensao central na visa dos homens” (CAPELLA,
1996).

Segundo Almeida (2006), logo que o homem surgiu na histéria, surgiu com ele o
trabalho, como um meio de sobrevivéncia, devido a necessidade de conseguir aquilo
gue lhe era fundamental a sua existéncia. Com o tempo o trabalho foi tomando outros
significados, o homem ja ndo trabalhava apenas para sobreviver, mas para se manter
na sociedade, como meio de status, e de buscar sua satisfacdo pessoal. Porém todo
trabalho, causa no trabalhador um desgaste fisico e mental no decorrer dos anos,
interferindo diretamente em sua qualidade de vida (ALMEIDA, 2006).
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Portanto, o trabalho €& considerado um fator gerador e modificador das
condicbes de viver, adoecer e morrer dos homens, pois o0 mesmo trabalho que
dignifica o homem pode causar-lhe sofrimento e adoecimento quando executado em
condi¢cbes inadequadas, ndo condizentes com as capacidades psicofisiologicas do ser
humano (MARZIALE, 2010).

A enfermagem do trabalho vem representando um segmento especializado ao
gue se referem em sua assisténcia junto a saude do trabalhador, sendo a mesma
responsavel pela elaboracéo, investigacdo, execucao e avaliacdo de planos que os
remetem a programas de protecéo a satide (CUSTODIO, 2003).

Kirchhof (2007), afirma que as relagbes interpessoais, a remuneragdo, 0S
recursos fisicos e a qualidade do ambiente de trabalho refletem positivamente no estilo
de vida do trabalhador influenciando tanto no aproveitamento quanto na satisfacao do
empregado e empregador.

Antigamente as jornadas de trabalho eram excessivas, indo além do limite fisico
dos trabalhadores, tornando-o exaustivo, sem protecdo alguma, além de ocorrer
geralmente em lugares insalubres. Naquele tempo ndo existiam leis que
regulamentavam os limites de trabalho, de lugares ou de carga horaria, logo como o0s
trabalhadores precisavam manter suas familias, trabalhavam sem o minimo de
seguranca e prevencao a sua saude (MARZIALE, 2010).

O trabalho de forma precaria gera impacto ao trabalhador que demonstrara
insatisfacdo, diminuicdo ou perda da producdo, podendo levar a ocorréncias de
acidentes e culminar em afastamentos temporarios ou definitivos, com perda ou ndo
da capacidade de desenvolvimento das atividades e as vezes levando até a invalidez
do trabalhador (CASTRO; MORAIS, 2007).

Com a saude dos trabalhadores exposta as doencas eram cada vez mais
frequentes devidos os fatores de risco de seus ambientes de trabalho, comprometendo
a saude fisica e mental, além de afetar também a linha de certo modo a producédo
destes trabalhadores. Poucos se preocupavam com estas situacdes de periculosidade
gue diminuiam o tempo e a qualidade de vida dos trabalhadores. S6 apds alguns
estudos comecaram a surgir leis e normas que amparam os trabalhadores na
producdo, na prevencdo de acidentes assim como na qualidade de vida (SILVA,
2004).

O enfermeiro do trabalho pode assinalar erros e falhas dos trabalhadores no

bY

que se refere a sua salde, fator importante para aperfeicoar os procedimentos
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relativos & salude ocupacional e gerar a conscientizacao de todos aqueles que estédo
envolvidos neste processo diminuindo o absenteismo (ALMEIDA, 2007).

Existem lugares onde os trabalhadores prestam servicos que contribuem para
sua exposicao as doencas ocupacionais como areas insalubres e de periculosidade. A
insalubridade diz respeito aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos encontrados no
local de trabalho e afetam os trabalhadores quando seus niveis estdo acima dos
limites estabelecidos de tolerancia, podendo causar até doencas crbnicas devido a
exposicao por longo periodo. A periculosidade € aplicada aos riscos mais imediatistas
como o manuseio de explosivos e inflamaveis, trabalhos que envolvam eletricidade e
0s contatos com radiacdo, que podem causar danos imediatos, porém com

consequéncia permanente (CHAVES, 2010).

4.7 EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

De acordo com a Norma Regulamentadora 6, que faz mencdo quanto ao
Equipamento de Protecéo Individual — EPI, enfatiza que o trabalhador deve conceber
0S Mmesmos uma vez que sdo constituidos por instrumentos que assegura a protecao
contra possiveis riscos durante a jornada de trabalho, tornando-os fundamentais
(BRASIL, 2012).

Por tanto, os EPI’s servem para protecao da saude do trabalhador devendo ser
averiguados, testados e aprovados pela respectiva autoridade competente e a partir
de entdo recebe a comprovacdo de eficacia para posterior uso. O Ministério do
Trabalho atesta a qualidade dos EPI disponiveis no mercado através da emissdo do
Certificado de Aprovacédo (C.A.). Seu fornecimento e comercializacdo sem certificado
de Aprovacdo é crime, tanto para o comerciante quanto para o empregador tornando-
se expostos as penalidades previstas em lei (DEMORI, 2008).

Assim, quando se fala em seguranca do trabalho ou protecéo ao trabalhador, é
imprescindivel a determinacdo e consequentemente avaliacdo dos riscos existentes,
gue podem proceder em acidentes de género leve & grave (DEMORI, 2008).

Alguns riscos sdo necessarios analisar mais a fundo, buscando as alternativas
mais viaveis para reduzir ou ainda elimina-los, levando em conta as causas e
possibilidades que comprometem o desempenho das atividades laborais (BRASIL,
2012).
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Em alguns casos a falta de seguranca individual durante a jornada de trabalho
provém de um negligenciamento por parte do préprio trabalhador, com essas atitudes
sdo imprescindiveis que as empresas busquem um controle preventivo que promova a
seguranca e protecdo de todos os trabalhadores, podendo ser através de palestras,
orientacdes de um profissional e conscientizacédo da obrigatoriedade da utilizacdo dos
EPI's (SCOPINHO, 2010).

Através de estudos é evidente o crescimento no investimento das empresas no
que dizem a respeito aos EPI’s, por serem responsaveis pela reducao de acidentes
nos locais de trabalho, contribuindo com a qualidade de vida do trabalhador evitando o
mesmo estar fora de seu trabalho por motivos de acidentes, e a empresa ganha em
qualidade e produtividade (GRAVENA, 2002).

Isso remete em fatores positivos aumentando a qualidade dos servicos
prestados pelos trabalhadores levando - o & realizar suas atividades priorizando sua
seguranca e sua saude (BRASIL, 2012).

A importancia da atuacdo do enfermeiro como orientador de medidas
preventivas nas empresas na profilaxia das doencgas ocupacionais € distinguida como
uma particularidade fundamental de suma relevancia para que os empregados
compreendam que a nédo utilizacdo dos equipamentos de seguranca pode originar
afastamento do posto de trabalho de carater temporario ou permanente conforme
agravamento de sua enfermidade. As empresas possuem obriga¢des claras quanto ao
fornecimento de EPI aos trabalhadores, sendo essas apresentadas por Gravena
(2002) sendo:

e Portar de equipamentos adequados aos riscos expostos no dia a dia;

e Conscientizar e averiguando 0 seu USoO;

e Fornecer aos trabalhadores exclusivamente EPI's aprovados pelo 6rgao
competente;

e Trocar e substituir ligeiramente os EPI’'s quando se encontrar danificado ou
extraviado;

e Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer irregularidade

observada (GRAVENA, 2002).

Nesse sentido, pode ser observada a atuacdo do enfermeiro em sua

performace no que se refere ao trabalho educativo. E importante o desenvolvimento
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de estratégia que irdo reduzir os riscos provenientes dos acidentes ocupacionais que
sao apresentados no ambiente laboral (POTKOVA, 2007).

A orientacdo fornecida pelo enfermeiro do trabalho é referenciada pelos
gestores empresariais como de suma importancia, salientando que, em suas
atividades por meio de palestras, atividades praticas, treinamentos e consultas de
enfermagem, possibilitam a interagcdo entre as normas estabelecidas e necessidade de
cuidados com a saude no ambiente de trabalho (RIBEIRO, 2011).

Por isso, ao refletir a atuacdo do enfermeiro do trabalho na orientacédo do uso
dos EPI's, torna — se inegavel, uma vez que este profissional através de suas
competéncias técnicas estimula a conscientizacdo sobre a prevencdo das doencas
ocupacionais tornando-se um dos fatores primordiais solidificando novos habitos entre

os trabalhadores e seus respectivos ambientes laborais (POTKOVA, 2007).

4.8 PAPEL DO ENFERMEIRO NA ORIENTACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES E
RISCOS OCUPACIONAIS

A contribuicdo da atencdo do enfermeiro do trabalho na busca de qualidade de
vida do trabalhador em seu ambiente de trabalho constitui na aplicacdo de planos de
acao juntamente com os trabalhadores, onde visa a prevencao e também a promocao
da saude, através de metas estabelecidas voltadas para os individuos, privando as
limitacbes dos trabalhadores, e consequentemente sua capacidade, adaptando as
acles junto a realidade de cada estabelecimento de trabalho (SANTANA, 2009).

Ja se sabe que o profissional da enfermagem do trabalho tem um papel amplo
dentro das organizacdes e que entre suas func¢des primordiais estdo a orientacao e
prevencdo das doencas laborais. No entanto o enfermeiro do trabalho assiste ao
trabalhador de maneira integral. Ele deve considerar o cenario em gque a empresa se
localiza, seu ambiente interno, verificando questdes como: ruido, processo de
trabalho, matérias primas utilizadas na producdo e seus riscos para a saude do
trabalhador (MONDADORI, 2010).

Ainda com relacdo a prevencdo de acidentes de trabalho, espera-se que este
profissional desenvolva acdes diferenciadas que sao capazes de contribuir para a
conscientizagcdo dos trabalhadores. Em vista disso, cabe ao enfermeiro do trabalho

promover ciclos de palestras, incentivar a imunizacado por meio de vacinas, realizacéo
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de exames periddicos para avaliar a saude do trabalhador, incentivo a atividade fisica,
bem como a conscientizagdo dos perigos do cigarro, alcool e drogas diretamente em
sua saude (AZEVEDO, 2010).

Utilizando de suas técnicas e conhecimento, o enfermeiro do trabalho podera se
achegar de forma mais direta aos trabalhadores, conscientizando-os das medidas de
condicbes para realizagdo de suas atividades, bem como alerta-lo das doencas
ocupacionais que o ambiente de trabalho podera lhe proporcionar. Os empresarios e
gestores por sua vez devem estar atentos sobre a importancia da orientacdo do
enfermeiro do trabalho para o bom desempenho de sua empresa, mesmo que por
palestras ou atividades praticas juntamente com as consultas e treinamentos, trazendo
interacdo entre normas de segurancas ja existentes com a qualidade de vida no local
de trabalho (BARBOSA, 2006).

A producdo do conhecimento em Enfermagem do Trabalho tem subsidiado
melhores praticas laborais, auxiliando também a expansdo do mercado de trabalho
para esses profissionais (MARZIALE, 2010).

Para tanto, torna-se conveniente um esclarecimento do que vem a ser a
enfermagem do trabalho e seguranca do trabalho. Em suma, ela é definida como a
ciéncia e a arte do reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos do trabalho sendo
composta por normas e leis e no Brasil tais como: legislacdo de seguranca do
trabalho, Normas Regulamentadora e outras leis complementares de Seguranca do
trabalho (CUSTODIO, 2003).

Em todas as esferas onde houver trabalhador poderd haver a atuacdo do
profissional enfermeiro do trabalho, atuando dentro de um contexto geral em hospitais,
construcdo civil, em fabricas de alimentos, empresas comerciais e industriais, em
grandes empresas estatais, mineradoras e de extracdo, podendo também atuar na
area rural em empresas agroindustriais, proporcionando salde para o trabalhador
através de suas atribuicdes (SILVA, 2000).

Podemos expor, no entanto, que a Seguranca do Trabalho pode ser
compreendida como o conjunto de medidas adotadas de forma a visar & minimizacao
dos acidentes predisponentes aos trabalhadores nas empresas publicas e privadas.
Pode-se dizer, por consecutivo que acidente de trabalho esta relacionado ao ato
inseguro, o qual é praticado pelo homem em geral, consciente do que esta fazendo e
contra as normas de seguranca das quais lhe sdo propostas, sendo que ha outra

situacdo geradora de acidente de trabalho que é a condi¢céo insegura onde o proprio
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ambiente oferece perigo e ou riscos ao trabalhador e doencas ocupacionais, expondo
a integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador produzir (ESPINDOLA;
ALBUQUERQUE, 2009).

O enfermeiro do trabalho possui sem margem de duvida, as diretrizes
necessérias para o éxito de um programa de promog¢ao da saude. Em resumo “a
contribuicdo do enfermeiro é fundamental na equipe interdisciplinar, tendo em vista
sua formacéo profissional e competéncia técnica para interagir com o trabalho visando
o autocuidado” (ARAUJO, 2006).

Portanto, a importancia da atuagao do enfermeiro como orientador das medidas
preventivas nas empresas contra riscos de doencas ocupacionais é apontada como
sendo de fundamental pratica para que os empregados compreendam que a nao
utilizacao dos equipamentos de seguranca pode acarretar o seu afastamento do posto
de trabalho de maneira tempordria ou permanente, em virtude do agravamento de sua
doenca (RIBEIRO, 2009).

“Segundo Organizagao Internacional do Trabalho” (OIT), hoje em dia é dificil
dizer de forma empirica qual o ato mais violento diante da classe trabalhadora, devido
aumento do numero de acidentes no trabalho e o descaso empregadores por falta da
insercdo do enfermeiro dentro das empresas publicas e privadas (LUCAS, 2004).

Para obtencdo de um ambiente de trabalho saudavel e mais prazeroso, o
enfermeiro deve promover a participacdo de todos os envolvidos visando a
monitoracdo, melhoria e manutencdo da saude e do bem estar dos trabalhadores,
promovendo desta forma, a qualidade de vida dos demais. Nesse contexto,
enfermeiros podem, através da promocdo da saude, proporcionar ambientes de
trabalho saudaveis aos trabalhadores, estimulando o desenvolvimento pessoal,
familiar e social e, assim, apoiando o alcance das metas fixadas por empregadores e
empregadas (TAMASSIRO; MENDES, 2003).

Os enfermeiros devem continuar estudando as peculiaridades no que se
referem a sua profissdo, no entanto, faz-se necessario ampliar as contribuicdes na
producdo do conhecimento em Saude do Trabalhador com foco nas diretivas
nacionais e internacionais da area, nas politicas de saude e de saude do trabalhador
vigente, nas demandas sociais e econdmicas, com o desafio de atuar no cuidado ao
trabalhador em seus processos produtivos mais diferenciados na perspectiva de

prevencao, vigilancia e promocéo da saude destes (MARZIALE, 2010).
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Portanto a resposta dos trabalhadores diante destes cuidados a saude serdo
fatores para a avaliacdo do enfermeiro onde ira analisar o desempenho do
acompanhamento, assim como algumas transformacdes ou oscilagdes de impacto nas
atividades a serem aplicadas e previamente planejadas. A avaliacdo deve ser
ininterrupta em cada ponto de trabalho, visualizando as atividades aplicadas de
prevencdo a saude dos trabalhadores, através do desenvolvimento de campanhas
educativas atualizadas e constantes (TEIXEIRA, 2005).

A atuacdo do enfermeiro do trabalho € autbnoma, formulam opinides
independentes na prestacdo dos servicos de saude em seu trabalho. Ele planeja,
organiza, dirige, coordena, controla e avalia toda a assisténcia de enfermagem
(LUCAS, 2004).

Segundo a ABEN (2006), a prevencdao e controle de riscos de qualquer espécie,
baseiam-se em conhecimentos de higiene, biossegurancga, educacao, e administracéo.
A adocdo de comportamento de seguranca abrange formacdo, educagao continuada,
supervisdo qualificada, organizacdo do trabalho, recursos materiais (incluindo-se os
EPI's).

O profissional especialista em salude ocupacional tem como objetivo promover e
zelar pela saude de seus subordinados prestando assisténcia de enfermagem
qualificada aos Trabalhadores, prevenindo — 0s contra riscos ocupacionais, atendendo
os doentes e acidentados (CASTRO, 1999).

Conforme a Norma Regulamentadora 32 (NR-32), sendo ele o responsavel
técnico pelas acbes e pela equipe de enfermagem, o enfermeiro do trabalho
desenvolve atividades que visem o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores,
procurando minimizar as exposi¢des de riscos a saude do individuo tais como: riscos
bioldgicos, riscos quimicos e radiacdo ionizante. Enfatiza ainda que a diminuicdo ou
até mesmo a eliminacao destes agravos estdo incluidos a sua aptiddo de alcancar os
cuidados mediante sua aplicabilidade de medidas de protecdo em seu ambiente de
trabalho (CASTRO; SOUSA; SANTOS, 1999).

O enfermeiro do trabalho através de suas orientagfes e atuacdes alcanca

minimizar inGmeros acidentes atuando em distintos niveis de prevencao, sendo:

Primaria: Compreende a protecdo e promoc¢do da salde a partir de acdes
para o desenvolvimento do trabalho na empresa publica ou privada.
Secundéria: Ajuda na investigacao de diagnoésticos e intervencdes para o
processo de saude e ajustes ao trabalho; Terciaria: Envolve a reabilitagdo
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por meio da assisténcia aos portadores de sequelas desenvolvidas pelas
condi¢cdes laborais (BREVIDELLI; SOUZA, 2006).

Os acidentes de trabalho trazem constantes preocupacdes para as empresas.
Quanto maior a sua demanda maior o nimero de trabalhadores atuando nestas
organizagfes e maior também o nimero de maquinarios necessarios para atender as
expectativas. Com isso devem buscar meios de prevenir cada dia mais o numero de
acidentes no local de trabalho, vistoriando periodicamente as maquinas, dando correta
manutencao preventiva (SCOPINHO, 2010).

Porém a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais ndo se resume
apenas em manutencdo, mas também a protecao e cuidado com os trabalhadores e
seus locais de trabalho, tornando se necessario e imprescindivel a conscientizacao por
parte dos empresarios e gestores publicos da necessidade de inclusdo do enfermeiro
do trabalho, visando sua influéncia para economia, manutencdo da saude e
produtividade dos profissionais, diminuindo os riscos de acidentes e melhorando a
qualidade de vida (ESPINDULA, 2009).

Almeida (2006) enfatiza que ainda hoje em nosso pais, ha inameros
trabalhadores que estdo desempenhando suas atividades em condicbes de
precariedade em seu ambiente de trabalho expostos aos riscos ocupacionais.
Conjunto a isto a uma carga excessiva de trabalho, sem uma assisténcia adequada,
podendo levar os trabalhadores a padecer graves problemas de saude, que se
desenvolvem ao longo do tempo. Muitas vezes, o ambiente de trabalho nem sempre
esta apropriado para a execuc¢do das atividades desenvolvidas, o que se agrava pelo
fato do trabalhador ndo conseguir identificar os riscos, por falta de experiéncia ou
mesmo desconhecimento, situacdo em que acaba se expondo a condicdes de risco.

Ter seguranca no trabalho é essencial para que diminua os fatores de risco que
ocasionam os acidentes e as doencas. Isto abrange diversos fatores fundamentais
para manter condicdes propicias, bem como o desenvolver das atividades realizadas
pelos trabalhadores, sendo que a busca por esta seguranca ja ndo pode mais ser
atribuida unicamente ao trabalhador, mas também das empresas e o profissional
enfermeiro do trabalho reduzindo os acidentes e doencas (ABEN, 2006).

O enfermeiro do trabalho em suas atribuicbes poderé apresentar situacdes que
incentivardo o habito dos trabalhadores a se cuidarem e cuidarem de seu local de

trabalho, com elaboragéo de palestras, atividades de educacao e saude, mostrando a
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estes a importancia dos equipamentos de protecdo individual bem como seu uso
reduzindo riscos e sequelas que alguns acidentes podem deixar (BRASIL, 2012).

Outros métodos poderdo ser apresentados a fim de melhorar a vida e a saude
dos trabalhadores, tais como:

Originar campanhas de vacinacdo nas empresas, uma vez que a imunizacao
€ de responsabilidade do profissional enfermeiro bem como atentar-se a
regularidade das mesmas; Conduzir os trabalhadores as consultas médicas e
aos exames de rotinas; Detectar patologias e consequentemente diagndéstico
precoce das doencgas para tratamento de forma mais eficaz, porém, é sabido
gue a prevengdo evita consequéncias desastrosas que os acidentes de
trabalho podem acarretar, ndo deixando de lado também as doengas crbnicas
gque podem ser adquiridas através de longa exposicdo aos agentes
causadores delas (CHIODI, 2010).

Cabe ao profissional de enfermagem dentro da Saude Ocupacional, realizar
acOes de assisténcia béasica e de vigilancia a saude do trabalhador, devendo para
tanto realizar investigacGes principalmente no ambiente de trabalho (MARZIALE,
2006).

O profissional de enfermagem podera também levar para as empresas acdes
praticas e simplificadas como a ginastica laboral, que consiste em breves exercicios
gue podem ser feitos em qualquer ambiente, trazendo mais disposi¢céo para o trabalho
e preparando o corpo para possiveis atritos. Durante um acidente o corpo que pratica
o minimo de exercicio possivel dispde de maior resisténcia para evitar sequelas mais
desastrosas. Além destas praticas o profissional podera elaborar, inserir e executar,
palestras de sensibilizando os trabalhados quanto ao uso dos equipamentos, da
necessidade de estar constantemente cuidando da saude preventiva e desenvolvendo
habitos saudaveis dentro do seu local de trabalho (DURAN, 2005).
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CONSIDERACOES FINAIS

O tema apresentado ndo tem pretensdo de encerrar a discussdo sobre as
interacOes do papel do enfermeiro do trabalho uma vez que o foco € desmistificar os
maus habitos que os trabalhadores adquirem no desempenho de suas funcdes,
inserindo educacgdo continuada, conscientizando-0s quanto & prevencao e a protecao
€ importante.

Espera-se com este estudo um despertamento aos gestores de empresas
publicas e privadas apresentando a relevancia do papel do enfermeiro do trabalho
relacionado a reducao de custos, diminuicdo do absenteismo, manutencdo da saude
da classe trabalhadora e consequentemente o aumento da produtividade, expondo ao
trabalhador uma melhor condicdo para suas atividades, reduzindo os indices de
acidentes, uma vez que proporciona qualidade de vida para a saude do trabalhador.

Da mesma forma, este projeto visa contribuir para que a classe operéria atente-
se a respeito da importancia do trabalho desempenhado pelo profissional enfermeiro
mediante suas necessidades, visando também otimizar a producéo dos trabalhadores,
desempenhando uma relacdo entre esses e o enfermeiro do trabalho.

Cabe ao enfermeiro do trabalho a funcé@o de detectar possiveis riscos e perigos
eminentes, mapeando-0s junto aos profissionais da seguranca do trabalho, oferecendo
palestras, capacitacdes internas enfim, um trabalho de educacdo permanente junto
aos trabalhadores. Torna-se importante ainda dizer que, além de contribuir para a
saude do trabalhador as orientac6es dadas pelo enfermeiro do trabalho néo se limitam
ao espaco fisico da organizacao onde trabalha. Uma vez orientados e preparados, 0s
trabalhadores tornam-se multiplicadores e levam todas as informacdes aprendidas
para suas familias e grupos de convivéncia.

O Enfermeiro deve programar e inserir acdes preventivas ligadas a promocao
da salde para proporcionar ao trabalhador melhor qualidade de vida e ao setor
aumento da produtividade visando transformar habitos alimentares, incentivando as
atividades fisicas, dentre outras interfere diretamente no rendimento e na saude do
trabalhador. Para tanto, o presente estudo apresentado tem a intencéo de estimular
acao para diminuir 0s riscos ocupacionais.

O estudo abordado apés analise conclui-se que, os acidentes de trabalho

configuram-se como um dos desafios enfrentados pelas empresas no que se refere a
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sua reducao, principalmente devido a falta de utilizagdo correta dos equipamentos de
prote¢éo, sejam eles individuais ou coletivos que deveriam ser utilizados por todos.
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