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RESUMO

A pesquisa teve em seu objetivo analisar os sindicatos e o papel dos sindicatos na
atual conjuntura brasileira e sua representatividade entre os trabalhadores, e a partir
desse cenario, examinar a necessidade de uma reforma sindical, visando a
efetivacdo da representatividade dos sindicatos. A coleta de dados deu-se na
doutrina, legislagdes, analise de artigos, monografias, dissertagdes e teses na base
de dados SciELO.Org, onde foram analisados 45 (quarenta e cinco) artigos e
selecionados, inclusdo e exclusdo através das palavras chave: Autonomia.
Contribuicao sindical. Reforma sindical e sindicato. A pesquisa deu-se através da
modalidade exploratéria e bibliografica, de tudo utilizando termos e dados
atualizados, seguidos pelos principios e legislagdes pertinentes ao tema abordado.
Nos resultados alcancados, apds rever o historico e antecedentes, os registros
sindicais apresentam periodos de contribuicdo, resquicios, com resultados positivos
e negativos. Assim, os resultados da pesquisa demonstram que, a evolugdo da
sociedade, das modalidades de trabalho e contribuicdes versam sobre uma nova
etapa de entendimentos e interpretacbes, pois algumas desfavoraveis a
contribuicao, outras favoraveis, versando sobre o posicionamento da realidade de
cada autor. Na conclusao, a assertiva de que, nada é constante diante da evolugao
da legislagao, todavia, a ndo contribui¢do veio de encontro a anseios da categoria de
trabalhadores, restando, assim, lacunas a serem discutidas dentro de cada grupo
acerca das necessidades e prioridades na defesa da categoria individual e
coletivamente.

Palavras-chave:Autonomia sindical. Contribuicdo sindical. Reforma sindical.
Sindicato



ABSTRACT
The researchaimedtoanalyzetheunionsandthe role ofunions in
thecurrentBraziliansituationandtheirrepresentativenessamongworker,
andfromthisscenario, to examine theneed for a unionreform,
aimingattheeffectivenessoftherepresentativenessoftheunions. Data

collectiontookplace in docgrine, legislation, analysisofarticles, monographs,
dissertationsandtheses in the SciELO.Org database, Where 45 (fortyfive)
anticleswereanalyzedandselected, inclusionandexclusionthroughthe Keywords
autonomy  Union  contribution. Union reformand trade union. The
reserarchtookplacethroughexploratyandbibliographicmodalityusingtermsandupdated
data, followedbytheprincplesandlegislation pertinente tothetopicaddressed. In
theresultsachieved, afterreviesingthehistoryand background, theunionrecords show
periodsofcontributionremmants, with positive and negative results. Thus,
theresultsoftheresearchdemosntratethatthe Evolution of Society,
ofworkmodalitiesandcontributionsdealsith a new
stageofunderstandingsandinterpretations, as some unfavorabletothecontribution,
othersfavorable, dealingwiththepositioningofthe reality ofeachauthor. In conclusion,
theassertionthat Notting isconstant in the face ofthe Evolution oflegislation, however,
the non contribution came Against thewishesofthecaategoryfo Workers, thusleaving
gaps tobediscussedwithineachgroupabouttheneedsandpriorities in
defenseofthecategoryindividuallyandcollectively.

Keywords: Union autonomy. Union contribution. Union reform. Syndicate
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1 INTRODUGAO

A pesquisa foi distribuida em capitulos, onde no segundo capitulo, pos
introducgdo, foi tratado do surgimento e evolugéo histérica do sindicato, buscando
demonstrar conceito de sindicato, natureza juridica dos sindicatos, classificagdo
sindical e principios aplicados ao sindicalismo brasileiro, tudo em busca de
aproximar-se das bases sindicais, objetivos e possivel compreensdo acerca da
contribuicao sindical.

A seguir, a contribuigdo sindical foi dividida entre sistema de custeio dos
sindicatos no Brasil, fontes que compdem a receita dos sindicatos, mensalidade
sindical, contribuicdo assistencial e federativa, o que traz uma nog¢ao sobre a
contribui¢do e sua distribuigdo entre categorias e classes contributivas.

O fim da contribui¢ao sindical foi tratado em capitulo proprio, que apresentou
a contribuicdo compulsodria e seu encerramento.

Ao final, o enfraquecimento pds reforma, o fim da contribuicdo sindical
compulséria e seus possiveis desdobramentos, os motivos que levaram a reforma e
a rapidez na decisao pelo legislador, as mudangas advindas pelo advento da Lei
13.467/2017 e o panorama geral das alteragoes.

No objetivo do estudo, analisar os sindicatos e o papel dos sindicatos na atual
conjuntura brasileira e sua representatividade entre os trabalhadores, e a partir
desse cenario, examinar a necessidade de uma reforma sindical, visando a

efetivacdo da representatividade dos sindicatos.
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2.SURGIMENTO E EVOLUGAO HISTORICA DO SINDICATO

Os sindicatos surgiram durante a Revolugdo Industrial para pleitear direitos
basicos como, duragdo do trabalho e salario digno, direitos que, até hoje, mesmo
legislados, sao desrespeitados. (SANTOS, 2008, p. 248).

Segundo Abreu (1985, p. 30):

O nascimento do Sindicalismo Brasileiro, todavia, pode ser amplamente
situado no século XX. As leis do comego de 1900 referentes a agremiagdes
rurais e urbanas, as alteragdes constitucionais da nossa época marcaram o
inicio da fase do reconhecimento legal das organizagbes s ind i cai s”.

Através dos sindicatos(ROMITA, 2001, p. 47): “diversos direitos trabalhistas
foram conquistados, tanto na Inglaterra quanto em outros paises da Europa e no
Brasil”.

Historicamente, nota-se um importante papel desenvolvido pelos sindicatos
no decorrer do seu periodo de atuagao, qual seja, o de limitar a liberdade econdémica
frente a justica social. (ROMITA, 2001).

Contudo, os sindicatos no Brasil sempre estiveram fortemente atrelados ao
Estado, sendo permitida sua criacdo pela Constituicdo de 1891, porém, autorizada
sua regularizagdo apenas em 1930, com a Ditadura Varguista, limitando os
sindicatos aos estados n&o permitindo uma liberdade sindical plena. (ROMITA,
2001, p. 47).

Em se tratando da liberdade sindical, bom um retrocesso as classificagdes
anteriores (ABREU, 1985, pp. 25-30):

a) Liberdade Sindical Sobre este controvertido tema, varias sdo as
manifestacdes dos autores e, muitos deles limitam-se a debater o assunto
dentro do esquema prescrito pela Organizagéo Internacional do Trabalho
em suas convengdes especificas, sem qualquer modificagdo. As mais
prudentes opinides neste sentido dividem a matéria em trés itens basicos:

b) Liberdade sindical nas relagbes dos sindicatos com o Estado:
Abrange a independéncia dos sindicatos com o Estado; o conflito das
autoridades e o Estado e a agado sindical; integragcdo dos sindicatos do
Estado ou interdependentes.
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c) Liberdade sindical sobre o Plano Individual: Possibilidade de adesao
ou retirada, liberdade dentro do sindicato em matéria de emprego; a
negacao do principio do sindicato obrigatério com tendéncia a ser soberano.
d) Liberdade sindical no meio p r o f isslona 1: - 23 - - 2k - Teriamos
aqui, sempre nas palavras de Catharino, liberdade nas relagdes relativas
aos sindicatos dentro das unibes sindicais, entre os sindicatos concorrentes,
problemas da pluralidade e unidade sindicais e relagbes entre entidades
obreiras e patronais, liberdade no seio da profissio, de negociagao coletiva,
e finalmente do exercicio sindical dentro da empresa. h.S —

e) COMENTARIO Evidentemente, ndo existe critério definido que possa
estabelecer diferengas essenciais entre os varios tipos de entidades
sindicais. Trata-se de uma evolugdo histérica, sendo os sindicatos
organizados tendo em vista os interesses grupais que pretendem defender,
ou pelo menos representar. Para o efeito desta dissertagdo, consideramos
somente os sindicatos de empregados, os quais respondem com maior
autenticidade a proépria natureza do sindicato como pessoa social, que nao
se confunde com os tipos elaborados a partir das categorias juridicas
tradicionais.

Asseveram Silva e Gomes (2018, p.2) acerca dos sindicatos no Brasil:

No Brasil, em razdo do uso da mao de obra escrava, as diretrizes
decorrentes da organizagdo dos trabalhadores somente foram aplicadas
apos a abolicdo da escravatura e chegada dos imigrantes para povoar o
territério nacional. O contato com a cultura estrangeira despertou o
interesse dos trabalhadores brasileiros pela conquista de direitos e
garantias laborais. Ao final da 12 Guerra Mundial, o Brasil apoiou a criagdo
da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT.

Os sindicatos foram criados com o propodsito de buscar, defender os
interesses dos trabalhos no qual representa, trazendo beneficios aos trabalhadores.
O principal instrumentos de negociagdo dos empregados utilizados pelos sindicatos
na conquista de conquista de direitos sdo os Acordos e convencdes coletivas, que
por forca de Lei sdo obrigatoriamente intermediados pelos sindicatos das categorias
profissionais.

Na histéria que registra os sindicatos, segundo Silva e Gomes (2018, p. 1):

A luta dos trabalhadores para a conquista de direitos e garantias € uma
tematica que compde a histéria de inumeras nagdes. Rememorar a uniao
dos trabalhadores e a origem sindical € demasiadamente importante para a
compreensao do momento legislativo atual no Brasil. Em &ambito
internacional, ganha maior destaque a atuagdo normativa da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, que cria normas laborais para inspirar os
ordenamentos internos das nagdes que a integram. No territério nacional, é
chamada a atengao para o trabalho desempenhado pela CUT-Central Unica
dos Trabalhadores [...].

No que se refere ao sindicalismo e sua historia no Brasil (VAZ, 2016) o

sindicalismo no Brasil teve sua historia iniciada a partir de mobilizagdes organizadas
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por trabalhadores que, durante o século XIX, decidiram lutar pelas conquistas de
melhores condi¢des laborais frente a um panorama cadtico de exploragdo humana,
na fase inaugural do sistema econdmico capitalista.

Salienta Silva e Gomes (2018, p.4):

E importante destacar que a primeira experiéncia laboral brasileira foi
escravocrata, esse regime autorizava a exploracdo humana exacerbada, a
submissédo total do escravo a vontade de seus donos e feitores, sob pena
da imposicao de castigos fisicos. Contudo, a cultura europeia de conquistas
de direitos chegou, ao pais, por meio de imigrantes italianos que vieram
colonizar o territério nacional.

A cultura escravocrata de negacdo de direitos incentivou a resisténcia dos
empregadores a negociar com os estrangeiros, todavia, as ideias laborais passaram
a ser aceitas e os trabalhadores foram beneficiados. A méo de obra, antes do fim da
vigéncia da Lei aurea foi muito explorada no trabalho com as fazendas de café.
(VAZ, 2016).

A Europa é considerada o ber¢co da cultura sindicalista, dai falar-se em
direitos laborais e consciéncia social ao tratar da mao de obra escrava no periodo da
Revolucao Industrial.

Neste sentido, asseveram Silva e Gomes (2018, p.4):

O Brasil tentou copiar os padrdes estruturais da segunda revolugao
industrial ocorrida nos paises desenvolvidos. Os 50 (cinquenta) anos de
industrializagcdo, iniciados na década de 30 (trinta), provocaram uma
revolugao na estrutura social nacional, pois 0 aumento do emprego, na area
urbana, incentivou o intenso éxodo rural. Em 1934, a presidéncia da
republica foi assumida por Getulio Dornelles Vargas, iniciando o momento
histérico chamado de Era Vargas. Nessa época, os movimentos trabalhistas
tomavam as ruas do pais. No intuito de atender aos anseios desta classe,
em 1943, foi criada a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Direitos e garantias passaram a ser discutidos, inseridos nas contratacoes,
quando entdo os sindicatos para representar as categorias foram de suma
importancia, pois representavam a todos em uma causa cujos resultados também
contemplava a classe.

Traz Rodrigues (2018, p. 2), que:

Os primeiros sindicatos foram basicamente organizacdes de trabalhadores
manuais assalariados. Contudo, nos ultimos anos, tem-se observado a
expansdo de um sindicalismo do setor de servigos, agrupando assalariados
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de escritdrios e de outros grupos de classe média (bancarios, aeroviarios,
médicos, professores etc).

Rodrigues (2018, pp. 3-4) tratam dos primeiros sindicatos brasileiros, assim:

O sindicalismo brasileiro apareceu por volta do comego do século e ganhou
impulso nas regides onde o desenvolvimento do capitalismo e da
urbanizagao levou a formagao de nucleos operarios de alguma importancia
(Sdo Paulo e Rio de Janeiro, especialmente). De modo geral, essas
primeiras associagbes operarias (ligas, unibes como eram denominadas)
desenvolveram-se a partir de sociedades de auxilio mutuo que, ndo tinham
como objetivo uma agao reivindicatéria junto ao patronato. Os sindicatos
que se originaram dessas primeiras associagdes operarias agruparam
trabalhadores qualificados, de formagdo artesanal, tais como pedreiros,
pintores, marceneiros, padeiros, chapeleiros, graficos etc. Até
possivelmente a Primeira Guerra Mundial, essas associagdes de
trabalhadores qualificados constituiram os centros mais ativos da militancia
operaria. Posteriormente, com a implantagdo das grandes fabricas (tecidos,
bebidas e alimentos, principalmente) e a expansao dos setores de servigos
(ferrovias e transportes urbanos), os sindicatos dos operarios desses
ultimos setores comegaram a suplantar as associagbes dos antigos
artesdos. A classe operaria desse periodo constituia-se, em ampla medida,
de trabalhadores estrangeiros. Especialmente em S&o Paulo, nas primeiras
décadas do século, a massa operaria era formada majoritariamente por
italianos, espanhdis e portugueses. Ideologicamente, o anarco-sindicalismo
e o0 socialismo, em menor medida, representavam as correntes doutrinarias
dominantes no movimento sindical paulista. No Rio de Janeiro, em
contrapartida, a influéncia das tendéncias "trabalhistas" ou reformistas" foi
maior.

Para Russomano (1958, p. 19):

A origem histérica do sindicato ndo esta na corporacdo medieval.
Esta era uma organizagdo de produtores rigidamente constituida,
segundo os padrbes da época. Nao tem vinculagdo, portanto, com o
moderno sindicato dos trabalhadores. O sindicato comeca a nascer,
ao contrario, no momento em que a corporagao € cindida em duas
metades, eoplodindo sob a pressdo, de dentro para fora, exercida
sobre os mestres (a defenderem, intransigentemente, seus privilégios
exclusivos), e pelos companheiros (desejosos de ascenderam a
condicdo de mestres). Quando a corporagdo, por assim dizer, se
biparte pela formagao de mestrias e companhias, entdo sim, talvez se
possa dizer que comega a histéria do sindicalismo.

A surgimento dos sindicatos vem de encontro ao que ora se propde,
flexibilizagao, todavia, a exploragdo da mao de obra é algo que ainda precisa ser
discutido com relagédo a forga sindical decorrente de condigcdes financeiras para
manter a luta através de acgdes, contratacdo de técnicos, peritos, profissionais

juridicos, etc.
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2.1 Conceito de Sindicato

Segundo Mauricio Godinho (2019, p. 1591):“Sindicato seriam entidades
associativas permanentes, que representam, respectivamente, trabalhadores, lato
sensu, e empregadores, visando a defesa de seus correspondentes interesses

coletivos”.

Rodrigues (2018, p. 1) conceitua sindicato assim:

O sindicato pode ser definido como uma associagédo voluntaria, de carater
permanente, destinada a defender os interesses de trabalhadores
assalariados de uma mesma profissdo ou de uma mesma industria. As
primeiras associa¢des sindicais agrupavam geralmente trabalhadores de
uma mesma profissdo (sindicatos de oficio). Progressivamente, com a
expansao da grande industria, os sindicatos tenderam a organizar
trabalhadores que, apesar de exercerem profissbes diferentes, estavam
empregados numa mesma industria (sindicatos de industria).

Para Martins (2019, p. 41):

A legislacado brasileira traz em seu conceito no artigo 511, caput, da
Consolidagdo das Lei Trabalhista. Mediante este, o sindicato deve ser
interpretado como uma forma de Direito Coletivo do Direito do Trabalho que
tem por objetivo na sociedade buscar garantir os direitos e interesses de
uma determinada categoria, atuando de forma constante representando
empregados e empregadores.

Segundo Abreu (1985, p. 18):

O sindicato € o agrupamento espontaneo dos trabalhadores individuais,
funcionalmente langados em mutua companhia, representa a identificagdo
moral e a unidade psicolégica, revelacdo fatal que vém aos homens
empenhados em trabalho comum, para eles indispensavel, pois que a sua
falta ndo seria possivel sobreviver. Ndo ha de novo nesse fato, ter assumido
a forma de sindicato € mero acidente histérico, determinado pelo tipo de
associagao imposta pela maquina. A teoria de ser o trabalho mercadoria
como qualquer outra, tornou a agao coletiva o Unico meio de afirmar a
condigdo moral do individuo. Tornou-se o sindicato demonstracao visivel de
que o homem nao é mercadoria e nem se basta a si préprio.

O SINDJUF-PA (2018, p. 1) define sindicatos, assim:

Um sindicato € uma associagdo de trabalhadores tendo como fungao
defender os seus interesses e direitos profissionais e de sua cidadania.
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Cada trabalhador ¢é livre de participar na constituicdo de um sindicato e de
se tornar sécio, sendo o conjunto dos trabalhadores organizados num
sindicato livre de estruturar e regular o seu funcionamento e definir as
formas e os objetivos da agéo coletiva. Os sindicatos assumem atualmente
um papel primordial na nossa sociedade face as graves crises nacionais a
que assistimos. Nas sociedades moderna, a organizagdo segundo
interesses comuns é cada vez mais uma necessidade.

A palavra chave a partir do conceito de varios autores é associacao, trabalho,
participacao, coletividade e funcionalidade, o que resta a concluir que conceituar
sindicato € comunicar-se em uma so linguagem.

Do ponto de vista sociologico e antropoldgico, segundo Abreu (1985, pp. 62-
3):

[...Jo sindicato aparece como a organizagdo dos trabalhadores a partir de
suas préprias necessidades de auto-defesa, organizacdo anterior ao seu
reconhecimento pelo Estado e caracterizando uma forma de
comportamento social, com sua propria producdo normativa; esta sé se
define da produgéo institucional definida através de usos e costumes
porque, sendo de aparecimento relativamente recente, a partir da
consolidacdo do capitalismo, assumiu a forma racional de contrato *
convengdes coletivas - e consolidou suas proprias normas escritas,
reconhecidas ou nao pelo Estado. Neste sentido, o sindicato &€ uma
instituicao, tal como a familia, a empresa e o préprio Estado, porque se
caracteriza por um comportamento grupal uniforme e definicdo normativa.
Mas o sindicato € também uma instituicdo porque € o produto da evolugao
do povo e é por ele acatado e corresponde as suas aspiragdes € a sua
indole, tendendo a permanecer, independentemente de seu reconhecimento
pelo Estado. Assim, o sindicato institucionalizou-se precisamente por que
deixou de ser efémero, mas incorporou-se a vida dos trabalhadores, no
mundo contemporaneo.

Conclui Abreu (1985, p. 64) acerca de sindicato: “A plenitude do sindicato
como instituicdo esta justamente na possibilidade que ele tem de atuar com
independéncia, como a propria corporagao trabalhista no meio social [...]".

2.1.1 Classificagao Sindical

Oviedo, em 1952, citado porAbreu (1985, p. 25), em seu estudo, apresenta a

classificagao dos sindicatos:

SINDICATO LIVRE ou OBRIGATORIO - Ao primeiro, meramente voluntario,
associa-se quem quer. Na segunda, ha decisdo de cima para baixo do
Poder Publico, a vontade individual deve dobrar-se a vontade do Estado.

b) SINDICATO PARTICULAR ou OFICIAL - 0 primeiro tipo goza de
liberdade ampla e geral, consequéncia simples do direito de associagdo. Na
outra, o sindicato se transforma em 6érgao do Direito Publico, colaborador,
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servindo para representar os interesses profissionais junto 8 Administracéo
Central.

c) SINDICATO SIMPLES ou MISTO - Conforme admita exclusivamente
membros de uma classe ou conjugue ambos em entidades comuns. d)
SINDICATO SIMPLES ou COMPOSTO - Na simples, "unidades células
associativas", o sindicato, enfim. Nas compostas unidées sindicais, quer em
federagdes, quer em confederagdes, podendo as primeiras, ser ecléticas ou
especificas.

Prossegue Abreu (1985, pp. 25-7) classificando os sindicatos por categorias:

Sindicato por profissbes ou officio: Trata-se da forma mais antiga de
organizar os efetivos dentro dos quadros sindicais. Foi por essa forma que
surgiu o sindicalismo nos Estados Unidos e Inglaterra. As “trade unions"
inglesas, organizavam-se a princTpio apenas com individuos da mesma
profissio. A Federagdo Americana do Trabalho surgiu dessa forma também.
Nesse tipo de sindicato ndo importa a natureza da atividade exercida; sendo
por isso denominada organizagdo horizontal porque os membros do
sindicato se distribuem por varias empresas que os ocupam. Atualmente &
motivo de critica por parte dos trabalhadores, mesmo porque & uma
excecgao nao sendo muito utilizada. 0 objeto da critica baseia no fato de que
este tipo de sindical izagao acaba contribuindo para formar um "espirito de
aristocracia do oficio".

4.2 - Sindicatos por Industrias ou por Categorias: Ao contrario da anterior,
nao se inclui em seus quadros apenas os membros de uma profissdo, mas
todos os empregados, técnicos ou ndo, da mais infima categoria i mais
elevada, de uma empresa ou industria. Denomina-se vertical este tipo de
organizagao, por agrupar todos aqueles que trabalham em empresas
interigadas pela realizagdo de atividades iguais ou analogas. séao
consideradas mais democraticas porque nao estabelecem distingbes
decorrentes do exercicio de uma profissao determinada.

4.3 - Sindicatos mistos: - 20 - sdo uma forma de organizagdo que
historicamente corresponde ao pensamento social cristdo. Consiste em
agrupar, no mesmo sindicato, empregados e empregadores. Nao se
conhece sindicatos desse tipo que tenham dado resultado, a ndo ser na
Espanha de Franco, e Portugal a época de Salazar, este para reunides
agrarias. k.k —

4.4 - Sindicatos exclusivos ou homogéneos: Trata-se de forma oposta ao
sindicato misto; serve a aglutinagdo dos individuos de acordo com o
contraste de interesses, s6 empregados versus empregadores, servindo
melhor & contratagao coletiva. k.S ~

4.5- Sindicatos patronais: Os sindicatos patronais organizam-se por
pessoas juridicas, independentemente da vinculagéo direta da pessoa fisica
do empregador, embora o sistema nao o exclua. k.b.-

4.6 - Sindicatos por "categoria diferenciada": Referem-se a profissdes que
possuem estatuto profissional especial. Existe em certos paises em que os
altos empregados,exercentes de fungdes de diregdo ou supervisdo da
empresa estdo proibidos de se filiarem aos sindicatos dos demais
trabalhadores . Por outro lado, ainda que n&o exista proibicdo nesse
sentido, ha possibilidade destes empregados organizarem sindicatos
préprios.

4.7 wm Sindicatos por federagdes: Trata-se de uma modalidade de
organizagao em que ha a agremiacgio de sindicatos de todos os matizes
(unides ou federagdes ecléticas) ou apenas os que representam
empregadores ou trabaliiadores do mesmo ramo econémico ou profissional.
4.8 - Sindicatos por confederagdes: £ formada pela fusio de duas ou mais
federagdes, podendo ser especifica para cada ramo da economia ou
confederagdes gerais (centrais sindicais) onde ha o agrupamento de



19

entidades representativas de atividades pertinentes aos diversos setores da
atividade econbmica ou profissional. Um exemplo desta forma de
organizagio seria o "Afl" um grande sindicato americano que se uniu ao
"Cio" formando uma confederagio unitaria.
4.9 - Sindicatos v erticais: Sio os que agrupam pessoas que se dedicam a
determinada atividade, considerando nio a profissio individual, mas o
destino da produgio. Por exemplo. Sindicato dos Trabalhadores na Industria
da Construgio Civil, evidentemente, ha pedreiros, serventes, armadores,
mas também carpinteiros, eletricistas, pintores. 0 sindicato vertical, segundo
o proficiente trabalhista JOAO REGIS FASSBEN- -----— . (8) DER TEIXEIRA,
nio é apanagio de ditaduras. Em algumas democracias como por exemplo,
nos EE.UU, embora sem exclusividade, existem entidades puramente
verticais, as CompanyUnions - Sindicatos de Empresas que se unem em
verdadeiras federagdes (industrial unions). Mas que, de qualquer maneira,
para maior sobrevivéncia e defesa comuns, se filiam is grandes centrais
sindicais ianques. Dai porque alguns autores confundem ou usam como
sinénimos sindicalismo vertical com o de empresa. A.
10 - Sindicatos h orizontais: sdo aqueles em que a base profissional esta
constituida' por tipos de trabalho ou atividade a forma mais tradicional de
agrupagao profissional.

Diante de todo o histérico que antecedeu a classificacdo dos sindicatos, estes

atualmente se classificam como uma maneira criada com o objetivo de defender a
classe trabalhadora contra abusos praticados contra ela de maneira arbitraria e fora
dos padrbes de cogitagdo estabelecidos pela lei em exercicio. Mas também os
sindicatos se estabeleceram como entidades que através de um conjunto de
contribuicdes de seus associados se manteriam vivas mediante o pagamento de
verbas pré-estabelecidas com o objetivo de assegurar a garantia e o pleno
funcionamento através de um time especializado e organizado que proporcionaria a
sensagao de seguranga para os trabalhadores daquela classe que aderissem a
tal.(MARTINS, 2019).

Através dessa perspectiva, podemos concluir que os sindicatos séao
instituicées privadas que atendem ao publico geral sem nenhum vinculo doGoverno,
mas que operam com o objetivo de servir aos interesses da populagao
especialmente da classe trabalhadora reunindo provas e elementos necessarios
para que essas exergcam as suas atribuicbes de maneira clara especifica e acima de

tudo objetiva de acordo com os padrdes da lei trabalhista.(MARTINS, 2019).

2.2 Natureza Juridica dos Sindicatos

A natureza juridica dos sindicatos era considerada tributaria, no qual se
enquadrava nos termos do artigo 149 da Constituigdo da Republica, e o artigo 3° do
Cddigo Tributario Nacional, ambas como uma obrigagdo compulséria. No entanto,
com a Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n°® 13.467/2017) tirou a obrigatoriedade, a
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contribui¢ao sindical tonou-se facultativa necessitando que autorizagdo expressa do
funcionario, devido a alteragdo ocorrida na redagao do artigo 578 da Consolidagéao
das Leis Trabalhistas pela reforma trabalhista. (BRASIL, 2017).

A doutrinadora Vélia Bomfim (2017, p. 1242) conceitua os sindicatos que:

O sindicato é pessoa juridica de direito privado. E uma associagéo
civil sem fins lucrativos, tendo carater de direito privado revelado por
ser criado por iniciativa Unica dos interessados, constituido e
administrado sob a responsabilidade de seus membros e por ter sua
finalidade voltada a defesa de seus interesses.

Ao mesmo tempo (CASSAR, 2017) entende que a natureza juridica dos
sindicatos é de ser uma associagao privada de carater coletivo, com atuacdo em
defesa e buscando ampliar os interesses econdémicos e profissionais dos
trabalhadores sendo eles autbnomos ou subordinados.

Na Constituigdo de 1937 foi inserido a contribui¢do sindical, abrangendo todas
as classes representada pelos sindicatos, independentemente de ser associado ou
nao ao sindicato. Apds a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017 (BRASIL, 2017) foi
alterado a contribuicdo sindical passando a ser facultativa, necessitando da

autorizacao via expressa e prévia da autorizacao do trabalhador.

2.3 Principios Aplicados ao Sindicalismo Brasileiro

Principio € a causa primaria dos fatos da vida. (PINTO, 1998).

Principio Funciona como elemento de integragdo do Direito, fundamentos do
artigo 8° da Consolidagao Trabalhista. (BRASIL, 2023).

Para Oliveira e Dorneles (2011, p.25):

O fato de que os principios basicos do Direito Coletivo do Trabalho sao
desdobramentos proprios do principio protetivo caracteristico do Direito
Individual do Trabalho, o valor central é a dignidade da pessoa humana, que
poderia ser “traduzido”’, numa linguagem “laboral’, como dignidade do
trabalhador, ou promogao do trabalho decente, digno.

Os principios(AZAMBUJA, p. 8): “Representam uma forma de flexibilizar a
relacdo individual do trabalho, de um lado o trabalhador e do outro lado o
empregador com poder econdmico e diretivo sobre o trabalho subordinado do

empregado”.
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Para Delgado (2006, p.1320), os principios estao divididos assim:

Principios assecuratérios das condigbes de emergéncia e afirmacdo da
figura do ser coletivo obreiro, cuja observancia viabiliza o surgimento das
organizagbes coletivas a partir das quais serdo desenvolvidas as relagdes
sociais caracteristicas do segmento em analise;

Principios que tratam das relagbes entre os seres coletivos obreiros e
empresariais, no contexto da negociagdo coletiva, os quais regem as
relacbes grupais das atividades laborais, definindo os pardmetros das
condutas dos seres envolvidos.

E principios que tratam das relagbes e efeitos perante o universo e
comunidade juridica das normas produzidas pelos contratantes coletivos, os
quais iluminam a relagao entre as normas oriundas da negociagao coletiva e
as normas heterbnomas tradicionais do ramo individual do direito
trabalhista.

Com relagao aos principios regentes do Direito Coletivo do Trabalho, entende

Volia (2008, p.31):

Que se dividem em preponderéancia do interesse coletivo sobre o individual,
autonomia coletiva ou poder de auto-regulamentagdo, busca do equilibrio
social ou da paz social, adequacdo ou adaptacdo, limite da negociagéo
coletiva, boa-fé ou lealdade entre os negociantes, intervengéo obrigatéria do
sindicato, equivaléncia dos negociantes, atuagao de terceiros.

N&o descaracterizando, o mais relevante dos principios € o da dignidade da

pessoa humana que se sobrepbe aos demais, uma vez que o trabalhador e

empregador fazem jus a um tratamento digno.

2.3.1 Dignidade da Pessoa Humana

A Constituicdo Federal de 1988, artigo 1°, lll, traz o principio da dignidade da

pessoa humana, considerado um valor moral e espiritual inerente a todas as

pessoas, dotado desse preceito, ainda considerado como principio maximo de todo

Estado Democratico de Direito, inserido no rol dos Direitos Fundamentais. (KANT
apud LIMA, OPUSZKA, 2007).

2.3.2 Irrenunciabilidade de Direitos

O principio da irrenunciabilidade (PLA RODRIGUEZ apud RUY (1999, p. 6):

"E a impossibilidade juridica de privar do empregado os direitos concedidos pelo

Direito do Trabalho. As partes ndao podem abdicar de seus direitos de ordem

publica”.
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Segundo Pla Rodriguez apud Ruy (1999, p. 6):

O principio da irrenunciabilidade ndo se limita a obstar a privagdo voluntaria
de direitos em carater amplo e abstrato, mas também, a privagéo voluntaria
de direitos em carater restrito e concreto, prevenindo, assim, tanto a
rendncia por antecipagao como a que se efetue posteriormente.

Este principio tem em seu fundamento a indisponibilidade de certos bens e
direitos.

2.3.3 Razoabilidade e Protecao

Razoabilidade remete a equilibrio e bom senso. No que tange a area juridica,
a doutrina majoritaria trata deste principio como sendo que a razoabilidade esclarece
que o ser humano deve proceder conforme a razdo, de acordo como procederia
qualquer homem médio comum. (MARTINS apud LIMA, OPUSZKA, 2007).

O principio da protecédo é de grande relevancia no Direito do Trabalho, pois
cuida da protecdo aos trabalhadores com condicdo econdmica inferior aos
empregadores. (LIMA, OPUSZKA, 2007).

Para Martins (2011), este principio pode ser interpretado de diversas formas,
entre estas o in dubio pro operario, sendo a norma mais favoravel ao trabalhador.

Ha de se ressaltar que, o in dubio pré operario ndao é aplicavel na integra no
processo do trabalho, haja vista que, ndo se pode decidir a favor do trabalhador,
mas averiguar o 6nus da prova ao caso concreto, fundamentos dos arts. 333, do
CPC e 818 da CLT. (MARTINS, 2011).

2.3.4 Autonomia Sindical

Este principio, segundo Lisboa (2016, p.1): “Sustenta a garantia de
autogestao dos sindicatos dos trabalhadores, sem a interferéncia empresarial ou
estatal em seu funcionamento”.

2.3.4.1 Principio da Intervengao Sindical Obrigatéria

Traz este principio(AZAMBUJA, 2011, p. 16) que:"A participagdo da entidade

sindical obreira é indispensavel a caracterizacdo da existéncia de uma relagao
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coletiva, ndo se podendo falar em negociacdo coletiva sendo quando os
contratantes forem entidade sindical de trabalhadores”.

2.3.4.2 Principio da Equivaléncia Contratual dos Sujeitos Coletivos

Reza este principio (DELGADO, 2006, p. 8): “Que, os contratantes, estando
em um plano de igualdade, sdo dotados dos mesmos instrumentos de acgao e
resisténcia, passiveis de utilizagdo no momento de construcdo do acordo ou

convencgao coletiva”.

2.3.4.3 Principio da Boa-fé objetiva

Em se tratando de uma relagdo juridica(AZAMGUJA, 2011, p.8):"Os
integrantes devem agir, um em relagdo ao outro, com a maxima lealdade e
transparéncia em busca da verdade real decorrente da honestidade”.

2.3.5 Principio da Liberdade Associativa Sindical

A nado adesado a Convencéao de n° 87 da OIT, cujo tratado prevé a liberdade
sindical, consistente no direito de sindicatos e sindicalizados gozarem de liberdade
de escolha e representacdo. Todavia, com o sistema de unicidade sindical, os
trabalhadores estdo limitados a um sindicato por categoria em cada unidade
territorial do municipio. Desse modo, a ndo adeséo a Convencgao n° 87 da OIT trouxe
significativos retrocessos para a organizag¢ao sindical brasileira e para o impasse da

representatividade dos trabalhadores.

2.3.5.1 Principio da Criatividade Normativa

Neste principio os instrumentos coletivos negociados constituem fonte

normativa com alcance ultra partes. (AZAMBUJA, 2011).

2.3.5.2 Principio da Presungao de legitimagao dos Atos Negociais da Entidade

sindical Operaria
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Neste principio, as acbes da entidade sindical estdo legitimadas pela sua
base sindical.

2.3.5.3 Principio da Prevaléncia do Coletivo Sobre o Legislado

A negociagao coletiva (ABREU, 1985) se destaca por produzir fontes juridicas

e validas superior as normas gerais (lei).

3.CONTRIBUIGAO SINDICAL

Adentrar ao tema levou a conceitos e compreensdes que levaram a
construgédo e evolugdo dos sindicatos. No estudo de Abreu (1985, pp. 44-45), ele
trata da contribuicdo sindical baseando-se em fundamentos historicos e fatos e

fundamentos:

A contribuicdo sindical (ex-imposto sindical), foi criada em 1940 e cobrada
desde 1942, representando uma fungao normal dentro dos ditames da Carta
de 1937, sendo expressamente autorizado pelo artigo 138. A contribuicao
sindical é considerada inconstitucional, por ponderavel corrente doutrinaria,
uma vez que fere a liberdade sindical. Ndo consta do orgamento da
Republica, ndo podendo ser cobrada de ninguém, e pela sua
inconstitucionalidade j& se manifestaram juristas e financistas, do porte d e
A |l i o - mar Baleeiro, José F. de Souza e outros. Alguns consideram a
contribuicdo sindical como inconveniente e nociva, pois altera a verdadeira
vida associativa, permitindo a formagdo de falsos iTderes, dando uma
aparéncia de grandeza ao sindicato, mas puramente material, acumulando
patrimbnio e ndo pessoas; essa opinido tem seus opositores os quais
sustentam que face a grandiosidade geografica do pafs, uma infinidade de
entidades sindicais, obreiroas ou n&o, deixa de ter condi¢cbes de existéncia
pelas dificuldades da regido. Os sindicatos gozam de prerrogativas
especiais e andmalas impostas pelo gabarito social que carreiam. Como tal,
além de representagao total perante a sociedade, tém especial capacidade
processual, ampla e nata, independaido de mandato expresso, por parte
dos interessados. Hav®ra garantia para fundagdo de quantos sindicatos o
desejam os membros de uma coletividade.

A Contribuicdo Sindical (BRITO FILHO apud BRASILEIRO, BRASILEIRO,
2021, p. 109) ou contribuicdo associativa:"Sao mensalidades devidas por
trabalhadores sindicalizados, cujo valor e forma de cobranga sao definidos em
assembleia e estatuto dos sindicatos, sendo a principal fonte de custeio dos
sindicatos”.

Nos fundamentos do art. 8°, IV da CF/88(BRASIL, 1988 apud BRASILEIRO,

z

BRASILEIRO, 2021, p. 201)"E imposta a todas as categorias profissionais e
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econdmicas mediante aprovacdo em assembleia e regulamentagdo por norma

infraconstitucional”.

3.1 Fontes que Compdem a Receita dos Sindicatos

As associagdes sindicais consistem basicamente em uma organizagéo
disposta a organizar e coordenar de maneira nacional ou regionalmente a maneira
como cada grupo de trabalhadores ira exercer ou desempenhar as suas fungdes
prévias de acordo com cada empresa e com cada grupo de trabalho.

No que tange as contribuigdes, Delgado (2019) entende que a confederativa
tem natureza juridica desde a sua inclusdo na Constituicdo da Republica de 1988 é
de obrigagdao consensual, dependendo da concordancia do empregado para ser
cobrada. Segundo Martins (2019, p. 42):“0O objetivo da contribuicdo confederativa
nao € o de custear o sistema sindical, mas o confederativo, do qual fazem parte os
sindicatos, federagbes e confederagdes, ndo s6 da categoria profissional, como da
categoria econdémica”.

Segundo Brito apud Brasileiro, Brasileiro (2021), a contribuicdo sindical
continua sendo a fonte de receita, sendo 5 (cinco) as fontes, contribuigcdo social,
contribuicdo confederativa, contribuicdo assistencial, multas e outras rendas e

contribuicao sindical.

3.2 O Sistema de Custeio dos Sindicatos no Brasil

O sindicato depende de contribuicbes para que possa executar suas funcdes
e atribuigbes, bem como representacao e assisténcia a categoria.

As espécies de contribuigdes sindicais, segundoBrasileiro e Brasileiro (2021,
p.6), sdo: “Sindical ou legal, associativa ou do socio, assistencial e confederativa,
que, segundo as espécies de contribui¢des sindicais”

Neste sentido Brasileiro e Brasileiro (2021, p.6): “Contribuicdo sindical ou
legal corresponde para os empregados a um dia de trabalho por ano de servigo e
para os empregadores é calculada sobre o capital da empresa, nos termos do artigo
580 da CLT".
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Essa contribuigcdo, no entendimento de Brasileiro e Brasileiro (2021, p.6), é
prevista em lei e devida por todos aqueles que pertencem a categoria, sindicalizados

ou nao, revelando a natureza tributaria, independente da vontade das partes:

Contribuicdo associativa ou do sécio, como o préprio nome sugere, é devida
exclusivamente pelos associados ao sindicato e prevista no estatuto do
sindicato.

A contribuicdo confederativa é prevista no artigo 8° inciso IV, da
Constituicdo Federal e fixada em assembleia geral para o custeio do
sistema confederativo, independentemente da contribuicdo prevista em lei
(art. 580 CLT).

4) A contribuicdo assistencial esta prevista no artigo 513, “e”, da CLT, e
fixada em acordo, convengéao coletiva ou sentenga normativa, com o fim de
custear as despesas que o sindicato teve pela participacdo em negociagcdes
coletivas.

Entende o STF que tanto a contribuicdo assistencial quanto a federativa nao
sdo obrigatdrias, em face ao principio da liberdade sindical (precedente normativo
119, TST).

3.2.1 Contribuicao Social

Também conhecida como contribuicdo associativa, refere-se a mensalidades
devidas por sindicalizados, cujo valor tem previsdo no estatuto do sindicato ou em
assembleia, baseia-se no principio da liberdade coletiva.

Para Brito apud Brasileiro e Brasileiro (2021, p.4): “A contribuicdo social
deveria ser a principal fonte de custeio dos sindicatos, pois demonstra a mobilizagao

da categoria”.
3.2.2 Multas e Outras Rendas Eventuais

As multas e outras rendas eventuais,Brasileiro e Brasileiro (2021, p.6):"Nao
representam fonte substancial para os sindicatos, todavia, mas os patronais sdo a
principal fonte, que, além das multas, doacgdes, aplicacdes e rendimentos diversos”.

3.3 Mensalidade Sindical

Existem quatro tipos de contribuicdo ao Sindicato, a contribuigdo assistencial,

contribuicdo confederativa, contribuicdo sindical, e da mensalidade sindical.
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Entretanto, houve alteracdo apenas na forma de cobranca da contribuicdo sindical,
as demais nao sofreram qualquer tipo de alteracao.

Ossindicatos possuem quatro formas prevista em lei para captacdo de
receitas: a contribuicdo confederativa, contribuicdo assistencial e da mensalidade
sindical. No entanto a unica alteragdo ocorreu na contribuigdo sindical que durante
muito tempo a contribuicdo sindical era de forma compulséria a todos os
trabalhadores celetista,sendo descontada uma vez por ano sempre no més de
marco o equivalente a um dia de cada trabalhador. Sera feita a analise da formacéao
dos sindicatos e os principios como a liberdade sindical e a unicidade sindical,
previsto na Constituicdo Federal de 1988.

A contribuigdo sindical foi instituida na Constituicdo de 1937 abrangendo
todas as classes que os sindicatos representavam, seja 0 empregado associado ou
nao ao sindicato.

A contribui¢do sindical que ja trouxe muitas polémicas e controvérsias porque
muitos nao aderiram por acharem que se tratava de um desconto abusivo e que o
trabalhador deveria optar por se desejaria ou nao fazer parte de uma instituigao
sindical. Mas basicamente essa contribuicdo ela diz respeito alguns direitos que
aqueles que aderem a ela possuem como o0 uso de tratamento médico, tratamento
odontoldogico, acompanhamento psicoldgico e judicial e também participacdo em

colbénias de férias destinadas para o lazer.

3.4 Contribuicao Assistencial

Existe também a contribuicdo assistencial que também era de carater
facultativo, ou seja, elegivel pelo trabalhador sofrer o desconto ou ndo, mas que
tinha como principal objetivo cobrir despesas relacionadas a tramites sindicais e
despesas comuns como reunides e outras despesas pontuais.

Para Brasileiro e Brasileiro (2021, p.4):

Também denominada taxa negocial, a contribuicdo a que se refere o art.
513, “e” da CLT é estabelecida em convengdes ou acordos coletivos e visa
ao ressarcimento do sindicato com despesas geradas em negociagoes,
campanhas salariais, etc. Pode ser cobrada também para financiar
atividades assistenciais prestadas pelo sindicato. Sua cobranga a
trabalhadores nao sindicalizados é vedada pela jurisprudéncia do STF,
ainda que os demais empregados tenham adquirido as mesmas vantagens
por meio da atuagao do sindicato.
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Quanto a contribuigdo assistencial, segundo Martins, 2019, p. 302):

E identificada em acordos e convencdes coletivas para o custeio das
atividades assisténcias prestadas pelos sindicatos. A contribuigdo
assistencial tem como objetivo a cobertura dos servigos assistenciais
prestados pelo sindicato, inclusive por ter participado das negociacdes
coletivas ou da propositura do dissidio coletivo. Por fim, a mensalidade
sindical que esta prevista no estatuto é paga pelos sindicalizados tem como
beneficios aos associados através de convénios com hospitais, laboratérios
entre outros.

3.5 Contribuicao Federativa

Ja em relacao a contribuicao federativa que foi estabelecida na Constituicao
de 1988 dizia respeito a verba destinada a cobrir as despesas n&o dos sindicatos
especificamente, mas das instituicdes confederativas relacionados ao trabalho. Um
outro aspecto interessante a respeito desta contribuicdo € que ela nao era
obrigatéria, mas consensual desde sua criagéo, ou seja, o trabalhador optava por se

queria ou nao ter esse desconto em que seu beneficio.

3.5.1 Contribuicao Confederativa

Esta modalidade de contribuicdo(BRASILEIRO, BRASILEIRO, 2021, p. 12):
“Tem por objetivo a manutencdo do sistema confederativo de representagéo
sindical”.

O valor deve ser repassado pelo sindicato as federacdes, confederacbes e
centrais sindicais. A contribuicdo(BRASILEIRO, BRASILEIRO, 2021, p.81):"Também
€ definida em assembleia e devida apenas pelos sindicalizados”.

4. O FIM DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Contribuicdo Sindical ou Contribuicdo Compulséria teve seu fim a partir do
advento da lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017).

4.1 Contribuicao Sindical ou Compulséria (FIM)
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Antes da reforma os empregadores eram obrigados a realizar descontos em
folha de pagamento de seus trabalhadores com o objetivo de destina-lo a instituigdo
sindical que o representava, mas com a mudanca que tornou este valor de desconto
facultativo muitos trabalhadores passaram a optar por ndo gerar esse tipo de valor
em folha salarial. Com isso as instituicdes se viram obrigadas a promoverem outras
formas de arrecadagdo para que suas estruturas ndo sofressem impactos
consideraveis a ponto de colocar em risco o seu funcionamento.

Para Brasileiro e Brasileiro (2021, p.4):

Até a entrada em vigor da lei 13.467/2017, sua cobranga era obritadria.
Apés as alteragbes dos artigos 545, 578 e 579, a cobranga passou a
depender de autorizagdo prévia e expressa dos empregados que assim
facultarem, seguindo a mesma forma de pagamento, com valor equivalente
a um dia de trabalho ao ano, cujo desconto em folha seria fianlizado pelo
empregador no més de margo.

A Lei n° 13.467/2017 (BRASIL, 2017), como elemento principal, que trouxe
mudangas quanto ao sistema de contribuicdo dos sindicais dos trabalhadores e aos
direitos trabalhistas.

Lembrando que essa é uma questao antiga que ja fez parte de varios debates
sobre a doutrina correta ou ndo a se adotar em relagdo a disposicao das formas
como os sindicatos se organizam e também da maneira como eles ndo amparam ou

pelo menos deveriam amparar a classe dos trabalhadores.

4.2 Contribuicao Sindical Facultativa

A contribuicdo sindical (BRASILEIRO, BRASILEIRO, 2021, p. 54):’E a unica
que pode ser cobrada a trabalhadores nao associados”.

Sao limitadas alternativas para suprir a reducdo da receita em face a nao
obrigatoriedade da contribuicdo sindical. As associagdes n&do tem eivado esforgos
em busca de aproximar o trabalhador dos sindicatos aos eventos, participagoes,
filiacdes e anuéncia com a cobrancga de contribuicdes.

Para Dantas Junior apud Brasileiro e Brasileiro (2021, p. 8): “Essa
contribui¢cdo sindical obrigatoria servia para o custeio das despesas do sindicato, a
manutengdo de sua sede, a contratagdo de advogados, eventuais deslocamentos

dos dirigentes, montagem de estrutura de greve ou de assembleia geral”.
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Discussbes ainda pairam acerca do nao(funcionamento) do sindicato sem
qualquer renda para suportar as despesas.

O impacto financeiro (PECANHA apud BRASILEIRO, BRASILEIRO, 2021, p.
112):” Cumulado com a retirada da natureza juridica tributaria ao imposto sindical,
sem alteracido dos arts. 8°, 1V, 146, Il e 149 da CF/88, pode-se verificar a questao

controvertida com relacdo ao Sistema tributario Nacional”.

5. ENFRAQUECIMENTO POS REFORMA

Apos a reforma, ndo se pode afirmar o enfraquecimento dos sindicatos, mas
uma luta consciente acerca da sua relevancia em busca de adesdes para que
possam estabelecer-se diante das demandas, suportando despesas e mantenimento

diante de necessidades basicas para representatividade dos empregados.

514 O Fim da Contribuicao Sindical Compulséria e Seus Possiveis

Desdobramentos

A partir do modelo de pluralismo recomendado pela OIT na Convencéo 87,
(YAMAMOTO apud BRASILEIRO, BRASILEIRO, 2021, p. 84): “haveria tendéncia de
ampliacdo a sindicalizacdo e ao sentido de liberdade sindical, o que estaria
adequado a auséncia de contribuigdo obrigatoria”.

Yamamoto in Brasileiro e Brasileiro (2021, p.8) entende que: “E curiosa a
liberdade cultivada pelo cinismo: ela permite que o trabalhador decida se vai ou néo
contribuir financeiramente com o sindicato, porém, obriga que o trabalhador seja
representado pelo sindicato”.

Segundo Sepulvida Sobrinho (2019, pp. 21-2):

A reforma trabalhista, ao retirar a obrigatoriedade da contribui¢cdo sindical,
aproximou o sistema sindical a Convencéao n. 87 da OIT e, ao se tratar de
uma medida isolada, sem respeito aos principios contidos na norma
internacional, o corte de recursos se deu na perspectiva de esvaziar as
prerrogativas sindicais e de fragilizar a capacidade de acdo coletiva e
classista.

Insta-nos afirmar que havera ajustes e reformulagdes quanto a despesas,

orcamentos, flexibilizagdes dentro de cronogramas, o que, provado, devera



31

aproximar mais os trabalhadores dos sindicatos em busca de uma luta menos
onerosa ao bolso dos empregados, mais comunicativa e dentro dos critérios

responsaveis acerca dos gastos.

5.2 Os Motivos que Levaram a Reforma e a Célere da Tramitagao Legislativa

Destaca-se a importancia sindical para que os trabalhadores tenham seus
direitos respeitados e possam pleitea-los de maneira isonbmica junto ao
empregador, razdo deste tema ser o objeto da pesquisa. Todavia, com o decorrer
dos anos, o desmonte sindical vem se evidenciado no Brasil. Os trabalhadores cada
dia mais desacreditam nesse 6rgédo, o que pode ser suposto a partir da baixa
representatividade na atual conjuntura sindical brasileira. No Brasil, € adotado o
sistema de unicidade sindical, bem como a organizagdo sindical se da a base de
categoria (SANTOS, 2008, p. 249).

A reforma trabalhista retirou a obrigatoriedade da contribuicdo sindical em
vista da desarmonizagao com o sistema sindical estabelecido pela OIT-Organizagao
Internacional do Trabalho. O Brasil prosseguiu, mesmo sem ratificar a Convengéo n.
87 da OIT. A retirada da contribuicdo sem medidas outras para valorizar a liberdade
sindical prejudicou os sindicatos na luta pelos direitos sociais e manteve, mesmo
assim, o trabalhador vinculado ao sindicato sem o livre processo de escolha da
organizacdo que represente o interesse da categoria. (SEPULVIDA SOBRINHO,
2019).

No entendimento de Sepulveda Sobrinho (2019, p.31):

A contribuicdo sindical obrigatéria € danosa sob a luz da Convengao n. 87
da OIT. Contudo, a Reforma Trabalhista ndo realizou a modificagdo
normativa com o objetivo de consagrar a plena liberdade sindical. Até
porque, ainda restam algumas modificagbes para atingir este objetivo, como
o fim da unicidade de representacgao sindical, por exemplo.

O fim da contribuicao sindical, embora paregca um passo para a aproximagao
do ordenamento brasileiro a Convengao n. 87 da OIT, ndo se trata do objetivo da
norma e sim uma forma de enfraquecimento do sistema sindical nacional, que perde,
grande parte do seu poder econémico e a consequente capacidade de negociagéo,
dai falar-se na proximidade da Convencéo n. 87 da OIT, diminuindo as conquistas
dos sindicatos do Brasil. (SEPULVEDA SOBRINHO, 2019).
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5.3 Mudancgas Impostas pela Lei 13.467/2017

O Brasil passou por uma das mais fervorosas alteragdes na seara trabalhista
desde a CLT em 1943 com o advento da Lei 13.467/2017 que trouxe mudangas no
mercado de trabalho. (CARVALHO, 2018).

Questiona-se a necessidade de uma reforma sindical no Brasil, visto que a
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) estabeleceu, em sua Convengao n°® 87
(OIT, 1948), a importancia da pluralidade sindical para a melhoria da
representatividade deste 6rgdo em meio aos trabalhadores. Logo, o objetivo da
presente pesquisa é analisar o papel dos sindicatos na atual conjuntura brasileira e

sua representatividade entre os trabalhadores, para, a partir desse cenario,

by

examinar a necessidade de uma reforma sindical, visando a efetivagdo da
representatividade dos sindicatos.

Godinho e DelgadoinA reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei
13.467/17 (2022, p. 246)trazem que:

A escolha da Lei de Reforma Trabalhista, sentido de simplesmente eliminar a
obrigatoriedade da antiga contribuicao celetista, sem regular, em substituicao,
outra contribuigdo mais adequada, parece esbarrar em determinados ébices
constitucionais. E que a constitucionalizagao, pelo art.149 da CF, desse tipo
de contribuicdo social “de intervengdo no dominio econémico e de interesse
das categorias profissionais ou econdmicas” (texto do art.149, CF; grifos
acrescidos) confere a essa espécie de instituto regulado pela Lei um
inequivoco carater para fiscal. Esta relevante circunstancia, sob a perspectiva
constitucional, pode tornar inadequado o caminho da simples supressao, por
diploma legal ordinario (lei ordinaria), do velho instituto, sem que seja
substituido por outro mais democratico. Ora o art.146 da Constituicao
Federal, ao fixar os principios gerais do Sistema Tributario Nacional,
explicitou caber a lei complementar (mas néo é a lei meramente ordinaria)
“regular as limitagdes constitucionais ao poder de tributar” (inciso Il do art.
146 da CF). Explicitou igualmente caber a lei especialmente sobre: (...) a)
definicdo de tributos e suas espécies...; (...) b) obrigagdo, langamento,
crédito... (art. 146 da CF, em seu inciso Il alineas “a” e “b”) Em sintese a lei
ordinaria ndo ostenta semelhantes atribuicées e poderes.

A Lei da Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017(BRASIL, 2017), passou a
vigorar em 11/11/2017 e alterou de forma consideravel e realista a maneira como os
sindicatos passaram a exercer os seus trabalhos para cada classe trabalhadora de
acordo com as suas respectivas categorias.

A Lei introduziu o artigo 611-A na CLT que trata dos acordos coletivos e a
prevaléncia sobre a lei (CARVALHO, 2018, p. 83), in verbis:
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Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; Il — banco de horas anual;

[ll — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superior a seis horas;

IV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condigédo
pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
enquadram como fungdes de confiancga;

VI — regulamento empresarial,

VII — representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X — modalidade de registro de jornada de

Xl — troca do dia de feriado;

XII — enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV — participagao nos lucros ou resultados da empresa.

No comentario as alteragdes (CARVALHO, 2018, pp. 83-4):

Artigo 611-A busca flexibilizar os dispositivos sobre a jornada de trabalho
(itens I, II, 1l, X e XI) e sobre a remuneragéo (itens V, IX, XIV e XV). Porém,
antes de se tratar desses dois pontos especificamente e sua relagdo com
outros artigos da reforma, deve-se destacar alguns paragrafos deste artigo
que buscam garantir a intengdo da proposta de prevaléncia do negociado
sobre o legislado, limitando o papel da JT na analise dos acordos e
convengoes.

O primeiro paragrafo do Artigo 611-A(CARVALHO, 2018, p. 9):

Estabelece essencialmente que nédo cabe a JT dispor sobre o conteudo dos
acordos, devendo ela apenas analisar sua conformidade aos elementos
juridicamente formais. Da mesma forma, no § 20, o legislador procura
estabelecer que a auséncia de contrapartidas pela retirada de direitos legais
ndo deve ensejar a nulidade dos acordos por vicio do negdcio juridico,
evitando pratica comum na JT atual que tende a anular convencgbes e
acordos que apenas contenham clausulas restritivas aos direitos dos
trabalhadores.

No mesmo sentido, Carvalho (2018, pp. 83-4):

Artigo 611-B, lista-se aquilo que nao é passivel de ser negociado, sendo
basicamente itens que constam na Constituicdo Federal (como numero de
dias de férias, licenca-maternidade, normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho etc.). Cabe notar que o paragrafo unico deste artigo procura
evitar que a JT anule clausulas de acordos coletivos que impliqguem em
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jornadas excessivas, levando em consideragéo seus efeitos sobre a saude,
a higiene e a seguranga do trabalhador

O Artigo 394-A permite o trabalho de gestantes em atividades insalubres em
graus médio e minimo, exceto mediante apresentacdo de atestado de
saude; entretanto, o item Xl do Artigo 611-A permite a negociagdo do
enquadramento da insalubridade, o que abre a possibilidade para que
gestantes trabalhem em condigdes de insalubridade que atualmente sejam
consideradas de grau maximo.

Entre controvérsias, a doutrina majoritaria e os Tribunais Superiores tem
adotado a medida menos gravosa e a prote¢gao ao empregado, eis que 0 emprego &
relevante e ao empregador também devem ser dadas garantias dentro do critério
direitos, deveres e obrigagdes entre empregador e empregado.

5.4 Panorama Geral das Alteragoes

Traz o artigo 58 (BRASIL, 2017):“Sobre a desconsideracdo como tempo de
jornada de trabalho o deslocamento para o trabalho quando fornecido pelo
empregador”. O Artigo 58-A BRASIL, 2017): “Amplia o regime de tempo parcial de
vinte e cinco horas sem possibilidade de hora extra para trinta horas, ou vinte e seis
horas com até seis horas extras semanais”

E acrescenta (BRASIL, 2017):

Art. 58 A —[...]

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderédo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execugao, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndao sejam compensadas

O artigo 59 (BRASIL, 2017): “Estende o banco de horas para acordo coletivo
para todos os trabalhadores, estabelece prazo de seis meses para compensagao em
acordos por escrito (§ 5°) e prazo de 1 més para compensagcédo sem a necessidade
de acordo por escrito (§6°)”.

O artigo 59-A (BRASIL, 2017): “Legaliza a jornada 12-36 para qualquer
trabalhador, excluindo a necessidade prévia do Ministério do Trabalho para
atividades insalubres”.

O artigo 59-B (BRASIL, 2017):

Busca reduzir o pagamento das horas extras em jornadas néao
compensadas e ainda busca evitar que a justica do Trabalho interprete o
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uso recorrente de horas extras em acordos sobre o banco de horas como
forma de burlar os limites constitucionais da jornada de trabalho e
minimizagado do pagamento de horas extras.

Trouxe o artigo 59-B (BRASIL, 2017):

Que o ndo atendimento das exigéncias para compensagao de jornada, se
estabelecida em acordo bilateral, ndo implica a repeticdo do pagamento das
horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragao
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

E no paragrafo unico, que a prestacdo de horas extras habituais BRASIL,
2017):” Nao descaracteriza o acordo de compensacado de jornada e o banco e
horas”.

Na mesma condig&o, o artigo 71 § 4° (BRASIL, 2017):

Estabelece que a indenizagao dos intervalos néo concedidos se dé apenas
sobre o periodo suprimido, e ndo sobre todo intervalo, como & atualmente,
ou seja, ampliagcédo da quantidade permitida de horas extras diarias na
pratica, modifica-se conforme o espirito dos demais dispositivos, na
intencao de reduzir a quantidade de horas extras remuneradas.

O artigo 384 (DAL ROSSO apud CARVALHO, 2018, p. 84)trazz “A
necessidade de no minimo quinze minutos de intervalo entre a jornada normal e de
horas extras foi revogado, sendo legalizadas as jornadas diarias de dez horas com
intervalo de apenas trinta minutos”.

Para Dal Rosso apud Carvalho (2018, p. 84):

Na pratica, o regime de trabalho parcial podera chegar a trinta e duas horas
semanais, sendo remunerado como hora extra o que nao for compensado
na semana seguinte, isso se o contrato nao for compreendido por acordo
coletivo que amplie o prazo de compensagdo. Conforme se nota, a proposta
de reforma da CLT aprovada pelo Congresso busca ampliar a flexibilidade
da jornada de trabalho muito além do que possa vir a ser estabelecido em
acordos coletivos. Estende-se o banco de horas a acordos individuais, e
aumentam-se os limites das jornadas em contratos de trabalho parcial,
ampliando em ambos os casos as possibilidades de compensacado das
horas extras. Se, com o aumento da formalizagdo ao longo dos ultimos
quinze anos, sobreveio uma maior concentragao das horas trabalhadas nas
jornadas padrdes (entre quarenta e quarenta e quatro horas, pode-se
esperar, com a reforma trabalhista, uma maior dispersédo das jornadas com
elevagdo da participagdo de jornadas menores que quarenta horas e
maiores que quarenta e quatro horas.

O Artigo611-A trouxe a permissdo para negociagdo dos planos de cargos,
carreiras e salarios, etc. (PLRs), e, assim como na jornada de trabalho, em se
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tratando de flexibilizacdo, outras modalidades estdo sendo buscadas na reforma
para a remuneragao através da preponderagdo do negociado sob o legislado.

Uma mudanca foi a alteragdo do § 1° ao artigo 457 (BRASIL, 2017), que trata
dos abonas, diarias e viagens que deixam de integrar salario, bem como aos

encargos, entre estes, o INSS, in verbis:

§ 10 Integram o salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também
as comissoes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador.

No mesmo sentido o §2°, in verbis:

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragcdo do empregado, n&o
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Leciona Carvalho (2018, p. 85) acerca dos salarios serem constituidos

prémios, PLRs e remuneracao por produtividade,

podera haver consideraveis perdas nas contribuigées previdenciarias.Deve-
se notar que apesar de haver grandes queixas sobre o0s encargos
trabalhistas, esta é a Unica forma em que esses encargos sao afetados na
proposta de reforma, reduzindo-se a sua base de incidéncia.

Nas alteragdes, o artigo 611-A (CARVALHO, 2018, p.11):

Permite a negociacao de acordos que flexibilizem a jornada de trabalho e o
banco de horas, além de reduzir o intervalo em jornadas de mais de seis
horas de uma para meia hora e ampliar a jornada em ambientes insalubres,
considerando-se que outros pontos da reforma independem da necessidade
de acordos coletivos.

Trata o artigo 461 da nado discriminagdo de salario versus fungdo no ambiente
de trabalho, sendo proposta a validade apenas para empregados na mesma
empresa. Traz o artigo ainda normas acerca de promogdes, atualmente por
merecimento e antiguidade, sendo a nova redacgao “ou”, para os critérios.

Entende Carvalho (2018, p. 85), que:

Por sua vez, o Artigo 468 determina que a remogédo de cargo de confianga
pode implicar retorno ao salario antigo, com perda da gratificagdo
correspondente. Devido ao alto poder que empregadores terdo para
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negociar a estrutura de cargos e fungdes, essa modificagdo pode servir
como mecanismo para burlar o dispositivo que hoje impede que mudancgas
de cargos ndo possam ser feitas em prejuizo (com perda salarial) do
trabalhador. Basta, no acordo coletivo, serem criados varios cargos ficticios
dos quais os trabalhadores podem ser removidos quando de interesse do
empregador, e, por mais claro que a intengao de tais acordos seja apenas
de burlar a vedagao da redugao salarial por meio de mudancgas de cargos, a

JT nédo podera julgar seu conteudo.
No que se refere o trabalho intermitente e o trabalho auténomo, o artigo 443

traz a figura do trabalho intermitente, e estabelece no § 3°, in verbis:

Art. 443 ...]

§ 3° - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servigos, com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternéncia de periodos de prestagdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacéo propria.

A norma acima tem regulamentagdo no artigo 452-A(CARVALHO, 2018, p.
14):*Mas n&o determina como ocorreria o trabalho intermitente determinado em
horas e ndo exclui a possiblidade que o trabalho intermitente seja determinado a
partir de poucos dias durante o més ou ano”.

O paragrafo 5° do artigo em comento traz, in verbis:

Artigo 452-A[...]
§ 5° - O periodo de inatividade néo sera considerado tempo a disposi¢ao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Pode-se observar o trato com a mao de obra e o trabalho remunerado,
precariedade e auséncia do bem-estar ao trabalhador, vez que busca legalizar o
trabalho precario.

Neste sentido, o artigo 442-B traz, in verbis: “A contratacdo do auténomo,
cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou nédo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidagao”.

Esta-se diante do entendimento da JT no que se refere ao vinculo com
autdbnomos ou cooperativa de trabalhadores na modalidade exclusiva e continua,
burlando as normas trabalhistas e reestabelecimento do vinculo empregaticio do
trabalhador com a empresa. (CAMPOS, 2017).
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Quanto as alteracdes decorrentes do contrato de trabalho, a Lei 13.467/2017
alterou dispositivos de rescisbes nas modalidades contratual, individual ou coletiva,
e cria a figura da rescisao de contrato reciproca. (MONTEIRO, 2016).

Prossegue o autor (MONTEIRO, 2016, p. 34):

Os atuais §§ 1°, 30 e 70 do Artigo 477 s&o revogados; com isso, € extinta a
necessidade de a homologagéo da rescisdo para trabalhadores com mais
de um ano ser no sindicato ou no MTb; é extinta a necessidade da presenca
de representante do Ministério Publico, juiz de paz ou defensor publico
durante a homologacgao, caso o trabalhador ndo possa pagar advogado; e é
extinto o acesso a assisténcia gratuita ao trabalhador durante a
homologagdo. Com isso, qualquer homologacdo podera ser feita na
empresa, e o trabalhador podera contar com um advogado apenas se puder
pagar. Isso claramente dificultara a fiscalizagdo do cumprimento do
pagamento adequado das verbas rescisorias,motivo que, em 2015,
representava 44% dos processos trabalhistas na Justica.

Com relagdo ao PDV-Plano de Demissao voluntaria, o artigo 477-B
estabelece que a adesdo enseja a quitagcdo dos direitos relativos a relagéo
empregaticia. Houveram criticas em face ao descumprimento das obrigagdes
trabalhistas e PDV com valores inferiores ao devido, levando o empregado a aderir
em face a necessidades econdmicas, abrindo mao de direitos adquiridos.

Neste sentido, o artigo 477-A (BRASIL, 2017) traz:"Que sao equiparadas as
dispensas individuais coletivas, excluindo a necessidade de autorizacdo prévia de
entidade sindical ou celebracido de acordo coletivo”.

Estabelece o artigo 507-B (BRASIL, 2017)in verbis:

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo
do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigagdes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Paragrafo
unico. O termo discriminara as obrigagcdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagédo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

A constante do artigo 477-A, considerando-se a total discricionariedade sobre
demissdes coletivas permitidas, atrelada a existéncia de quitacdo anual de
obrigagdes trabalhistas, tem levado a interpretagdes cumuladas com preocupagdes
em face a possibilidade de estimular empregadores ao descumprimento da lei e
levar a uma possivel pressdo as categorias emprego versus dispensa de direitos.
(VOGEL, 2013),

De outra sorte, o artigo 484 traz em sua redacgao, in verbis, que:
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O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| — por metade:

a) 0 aviso previo, se indenizado;

b) e b) a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, prevista no § 10 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;
Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentagao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depositos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

Quanto a representagdo dos trabalhadores e descentralizagdo das
negociagbes, o artigo 510 (CARVALHO, 2018, p. 11)” Regulamenta a
representacdo dos empregados na empresa, mas pouco garante a comissao eleita
isencdo a pressao dos empregados, nem condigbes para cumprimento de suas
atribuicoes”.

Carvalho (2018, p. 86), em relacdo a redacado trazida pelo artigo 620,

assevera que:

A proposta de reforma determina que condigdes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em
convengdo coletiva, invertendo a ordem em que hoje prevalece a
convengao na qual ela for mais favoravel ao trabalhador. Essa mudanga é
bastante representativa das contradigbes da reforma trabalhista. Ao mesmo
tempo em que procura ampliar o papel da negociagéo sobre o legislado, a
proposta busca garantir que a negociagdo se dé da forma mais
descentralizada possivel, em condi¢ées nas quais o poder de barganha dos
trabalhadores tende a ser reduzido. Outro ponto importante alterado na
proposta apresentada pela Camara refere-se que multas por
descumprimento de obrigagdes trabalhistas, descumprimento dos acordos
firmados e a correcdo de créditos trabalhistas obtidos na JT sejam
corrigidos pela taxa de referéncia (TR). Aqui novamente a Lei no
13.467/2017 torna-se contraditoria. Ao mesmo tempo em que eleva a multa
para empresas pegas com trabalhadores sem carteira assinada, a
substituicdo da correcdo monetaria do IPCA pela TR tornara, com o passar
do tempo, os valores defasados novamente.

Quanto ao impacto da lei, maior produtividade do trabalho e maior seguranga
juridica, a valorizagado da negociagao coletiva se demonstra necessaria e relevante,
pois, com o fim da contribuicdo sindical e acredita-se na geragdao de melhores
sindicatos e comunicagao entre os envolvidos na relagao pactual trabalhista.

Acredita-se na reformulacéo dos sindicatos, na prevaléncia de acordo sobre a

Convencgao, podendo resultar em trabalhos precarios, eis que a barganha pode
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ofertar emprego e ganhos, porém, inferiores condi¢gbes de trabalho, conquistas dos
sindicatos durante décadas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Com fulcro no objetivo geral da pesquisa, este foi alcangado, pois a analise
dos sindicatos e papel dos sindicatos na atual conjuntura e sua representatividade
entre os trabalhadores, quando o exame acerca da necessidade de uma reforma
sindical vem de encontro a anseios de algumas categorias (membros), bem como de
seus representantes.

A classe dos trabalhadores movimenta o cenario, considerando-se o quantum
de individuos envolvidos, anseios, expectativas e legislagbes, além de OJ,
jurisprudéncia, legislagbes e do entendimento da doutrina e dos Tribunais

Superiores na efetividade da coisa julgada.
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A acolhida a demonstragdo e anseios das categorias foi e continua tendo
acolhida imediata por tratar-se de prioridade, onde, vez que trabalho representa
alimentos.

Quanto ao fim da contribuicdo e da reforma que assim decidiu, insta-nos
concluir que muito ainda tem a ser revisto, vez que a necessidade, possibilidade,
meios, recursos e danos devem continuar sendo pautado com zelo em prol da
seguranga juridica do trabalho para que nado comecem a surgir abusos por parte de
empregadores vislumbrando o enfraquecimento das bases de algumas classes.

Ao questionamento das hipéteses, a primeira hipotese foi confirmada, vez que
os sindicatos podem vir a ser extintos e surgir uma nova categoria em protecédo aos
trabalhadores, vez que, os registros demonstram uma tendéncia a novas
modalidades de trabalho sem suporte dos sindicatos.

A segunda hipotese se confirma, vez que existe sim a necessidade de
reformulacéo e reestruturacdo das bases sindicais para retorno das atividades com
ajustes de normas e contribuicbes da categoria, também, mais intervencdo e
melhores relacdes entre gestores e efetivos da categoria.

Ao final, sem que doutrina e operadores do direito se sintam prejudicados
pelo enfraquecimento dos sindicatos, que sejam preservados os direitos do

trabalhador e a garantias constitucionais em prol do bem estar comum.

REFERENCIAS

ABREU, Lilia Leonor. Da natureza juridica do sindicato. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/106248/321061.pdf?sequence
=1&isAllowed=y. Acesso em 13 mar¢ 2023.

ANDRADE, Eduarda. Senado reprova MP 1.045 que cria mini reforma trabalhista
e atingia os jovens. FDR, [s.l.], 2 set. 2021. Disponivel em:
https://fdr.com.br/2021/09/02/senadoreprova-mp-1-045-que-criava-minireforma-
trabalhistaatingiaosjovens. Acesso em: 15 out. 2022.

AZAMBUJA, Joao Carlos Felix. de. Liberdade sindical no Brasil e na OIT.
Unicidade sindical X unidade sindical. Disponivel em:
https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/35830/000816759.pdf. Acesso em
marcgo 2023.



42

BASSO, Maristela.; POLIDO, Francisco. A Convenc¢ao 87 da OIT sobre liberdade
sindical de1948: regras para principios e do direito interno brasileiro aos
principios internacional do trabalho.Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Brasilia, v. 78, n. 3, pag. 124-219, 2012.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 08
out. 2022.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1934. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acesso em: 08
out. 2022.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 08 out.
2022.

BRASIL. Lei no 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2017.

BRASIL. Lei n° 14.020 de 6 de julho de 2020. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.020-de-6-de-julho-de-2020-265386938.
Acesso em: 05 out. 2022.

BRASILEIRO, Ana Clara Matias. BRASILEIRO, Carol Matias. Fim da contribuigao
sindical obrigatéria: liberdade cinica. Revista Direito e Pax. 12(4) Oct-Dec-2021.

CAMPOS, André. CORSEULL, Carlos Henrique L. FOGUEL, Miguel N.
ZYLBERSTAJN, Hélio. Instituigoes trabalhistas e produtividade do trabalho:
uma analise do caso brasileiro. 2017. Mimeo.

CARVALHO, Sandro Sacchet. de. Uma visao geral sobre a reforma trabalhista.
Disponivel em:
https://portalantigo.ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/mercadodetrabalho/171
024 _bmt_63_07_politica_em_foco_visao_geral.pdf. Acesso em 12 marg 2023.

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 2. Ed. Niterdi: Impetus, 2008.

CASSAR, Vodlia Bomfim. Direito do Trabalho: de acordo com a Reforma
Trabalhista Lei 13.467/2017. Sdo Paulo: Método, 2017.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e
atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e inovagoes normativas e
jurisprudéncias posteriores. Sdo Paulo: Ltr, 2019.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5. Ed. Sdo Paulo:
LTr, 2006.



43

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e
atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e inovagées normativas e
jurisprudéncias posteriores. Sao Paulo: Ltr, 2019.

LIMA, Priscila Luciene Santos de. OPUSZKA, Paulo Ricardo. A relevancia do
sindicalismo para a sociedade brasileira. In. Revista Consinter. 00001.02 ano |,
DOI 10.19135/. Disponivel em: https://revistaconsinter.com/revistas/ano-i-volume-
i/parte-1-direitos-difusos-coletivos-e-individuais-homogeneos/a-relevancia-do-
sindicalismo-para-a-sociedade-brasileira/. Acesso em 12 marg 2023.

LISBOA, Caio. Principio do Direito Coletivo do Trabalho. Disponivel em:
https://acdl1994.jusbrasil.com.br/artigos/334352182/principios-do-direito-coletivo-do-
trabalho. Acesso em 14 marg 2023.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.

RATIO JURIS. REVISTA ELETRONICA DA GRADUAGAO DA FACULDADE DE
DIREITO DO SUL DE MINAS, v. 4. n.1. jan.-jun. 2021.

MONTEIRO, Juca. Saindo da informalidade: o impacto do Simples na
formalizagao de empresas. In: BARBOSA FILHO, F.; ULYSSEA, G.; VELOSO, F.
(Orgs.). Causas e consequéncias da informalidade no Brasil. Rio de Janeiro: Ibre,
2016.

OLIVEIRA, Cinthia Machado. de. DORNELES, L. do a. D de. Direito do Trabalho.
Porto Alegre: Verbo Juridico, 2011.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho. Sao
Paulo: LTr, 1998.

RODRIGUES, Lebnico Martins. Sindicato. Disponivel em:
https://cpdoc.fgv.br/sites/default/files/verbetes/primeira-republica/SINDICATO.pdf.
Acesso em margo 2023.

ROMITA, ArionSayon. O Poder Normativo da Justica do Trabalho: Antinomias
Constitucionais. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v.67, n. 2,
2001. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.br/bitstream/handle/20.500.12178/52331/004_romita.pdf?sequen
ce=1. Acesso em 08 out. 2022.

RUSSUMANO, Mozart Victor. O empregado e o trabalhador no direito brasileiro.
3. Ed. 1958.

RUY, KelliAquotti. O que se entende por principio da irrenunciabilidade. In. Luiz
Flavio Gomes. Disponivel em: https://Ifg.jusbrasil.com.br/noticias/1743258/0-que-se-
entende-por-principio-da-irrenunciabilidade-kelli-aquotti-ruy. Acesso em 21 marg
2023.



44

SANTOS, Ronaldo Lima. dos. Sindicato e agdes coletivas: acesso a justica
coletiva e tutela dos interesses difusos coletivos e individuais homogéneos. 2.
Ed. Sdo Paulo. LTr, 2008.

SEPULVEDA SOBRINHO, Gabriela. O fim da contribui¢do sindicar na reforma
trabalhista: uma aproximagao a Convenc¢ao 87 da OIT ou um sucateamento dos
sindicatos? Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/168716.
Acesso em 13 marg 2023.

SILVA, Francisco José Gomes da. GOMES, Marilia Sstudart Mendonga. A origem
dos sindicatos no mundo e no Brasil e a influéncia da OIT. Disponivel em:
https://desfranzegomes.jusbrasil.com.br/artigos/593422255/a-origem-dos-sindicatos-
no-mundo-e-no-brasil-e-a-influencia-da-oit. Acesso em 13 marg 2023.

SINDJUF-PA. O que é um sindicato? Disponivel em: https://sindjuf-pa-
ap.jusbrasil.com.br/noticias/100014787/0-que-e-um-sindicato. Acesso em 17 mar¢
2023.

VAZ, Andréa Arruda. Direito Fundamental a Liberdade Sindical no Brasil e os
Tratados de Direitos Humanos. S3o Paulo: LTr, 2016.

VOGEL, Luiz Henrique. Negociar direitos? Legislagao trabalhista e reforma
neoliberal no governo FHC (1995-2002). Rio de Janeiro: Eduerj, 2013.



e B

- Biblioteca
uniraema Julio Bordignon

RELATORIO DE VERIFICACAO DE PLAGIO

DISCENTE: Emerson Francisco Trindade
CURSO: Direito
DATA DE ANALISE: 19.11.2022

RESULTADO DA ANALISE
Estatisticas

Suspeitas na Internet: 3,71%
Percentual do texto com expressdes localizadas na internet A\

Suspeitas confirmadas: 2,17%
Confirmada existéncia dos trechos suspeitos nos enderegos encontrados A\

Texto analisado: 95,84%
Percentual do texto efetivamente analisado (frases curtas, caracteres especiais, texto
quebrado ndo séo analisados).

Sucesso da andlise: 100%
Percentual das pesquisas com sucesso, indica a qualidade da analise, quanto maior,
melhor.
Analisado por Plagius - Detector de Plagio 2.8.5
sabado, 19 de novembro de 2022 11:47

PARECER FINAL

Declaro para devidos fins, que o trabalho do discente EMERSON FRANCISCO
TRINDADE, n. de matricula 38174, do curso de Direito, foi aprovado na verificacdo de
plagio, com porcentagem conferida em 3,71%. Devendo o aluno fazer as corre¢cdes

necessarias.

(assinado eletronicamente)

HERTA MARIA DE ACUCENA DO N. SOEIRO
Bibliotecaria CRB 1114/11
Biblioteca Central Julio Bordignon
Centro Universitario FAEMA — UNIFAEMA

Assinado digitalmente por: Herta Maria
de A?ucena do Nascimento Soeiro
Razao: Faculdade de Educacao e Meio
Ambiente - FAEMA


https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=8f3cb39bf1&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1676026288674513832&th=1742710792a923a8&view=att&disp=inline&realattid=f_kea9y85x0&saddbat=ANGjdJ_c5tKAYUB5eq6jy5FDIOIWlGrCzv1HA3vOAERvF8BRmfdbY-lYHdtN-8D1_EJLFvhUTKao9Nle5-r36aqIttIEYjyWw2p1UI0Kqcuq5sdmUqVJ5RvN4BDWp_-fSfKIMj_BQeacz73tNiwNLEe_RLTzuWsEQRy2s2XCBm0PmwB4PIOLl2Au93gEWtBwxnuQD7lzgkc2qX8mZifzrNnCy4bYIYMyHOg9HH59f328GFxuNQkMWs7JrwxZvXKF6luf1oQxj4HjxUcLKdBAfkPeKMCufdx4riLJJqskjYeGRvPWuYv-c3rNtYeEm_UlXuX_kNgwRP3n6lUzlxWoc2GGMyPWIUo4Cxid9Ez1nq8cnVcdPSrYFltMUWxkSnUTxqUiXqBY4i7d5BjzRKLEpk_hcD7aOwp9PRXL8KVfeLd783mz01H0JI9NjvCFnnkzL7wY8bmXmE_1byhYD8gB0rynmmUWPe6mYfI7eLFvmXjopEusJDVbCthpKvKECXUOjzZeRUD1gUCQD1RxlE7xUB81MT_Ltnjb_NTKwE_3GRc0JHCLggie18HU54cNVrGlMR7Ssp4W4h_Zl47XsNSSo937uYhyOWQqHhXDhw8vqmdP107dx-Hbn8-Rl9Qey210T18DhCEMHAQMpgFSVhzTZ3mPvuQE3NjmKvH50T77m3RzHQiIptVrunmwNBZoyFQ#0.1_bottom
https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=8f3cb39bf1&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1676026288674513832&th=1742710792a923a8&view=att&disp=inline&realattid=f_kea9y85x0&saddbat=ANGjdJ_c5tKAYUB5eq6jy5FDIOIWlGrCzv1HA3vOAERvF8BRmfdbY-lYHdtN-8D1_EJLFvhUTKao9Nle5-r36aqIttIEYjyWw2p1UI0Kqcuq5sdmUqVJ5RvN4BDWp_-fSfKIMj_BQeacz73tNiwNLEe_RLTzuWsEQRy2s2XCBm0PmwB4PIOLl2Au93gEWtBwxnuQD7lzgkc2qX8mZifzrNnCy4bYIYMyHOg9HH59f328GFxuNQkMWs7JrwxZvXKF6luf1oQxj4HjxUcLKdBAfkPeKMCufdx4riLJJqskjYeGRvPWuYv-c3rNtYeEm_UlXuX_kNgwRP3n6lUzlxWoc2GGMyPWIUo4Cxid9Ez1nq8cnVcdPSrYFltMUWxkSnUTxqUiXqBY4i7d5BjzRKLEpk_hcD7aOwp9PRXL8KVfeLd783mz01H0JI9NjvCFnnkzL7wY8bmXmE_1byhYD8gB0rynmmUWPe6mYfI7eLFvmXjopEusJDVbCthpKvKECXUOjzZeRUD1gUCQD1RxlE7xUB81MT_Ltnjb_NTKwE_3GRc0JHCLggie18HU54cNVrGlMR7Ssp4W4h_Zl47XsNSSo937uYhyOWQqHhXDhw8vqmdP107dx-Hbn8-Rl9Qey210T18DhCEMHAQMpgFSVhzTZ3mPvuQE3NjmKvH50T77m3RzHQiIptVrunmwNBZoyFQ#0.1_bottom
http://www.plagius.com/app

		2022-11-19T11:52:35-0400
	Herta Maria de A?ucena do Nascimento Soeiro
	Faculdade de Educação e Meio Ambiente - FAEMA


		2023-06-21T13:47:24-0400
	Ariquemes/RO
	Paulo Roberto Meloni Monteiro Bressan


		2023-06-21T16:14:52-0400
	UNIFAEMA - Ariquemes/RO
	Hudson Carlos Avancini Persch
	Sou Responsável pelo Documento


		2023-06-21T16:22:55-0400
	Ariquemes/UNIFAEMA
	Camila Valera Reis Henrique
	Professora Responsável pelo Documento




